ESQUEMA PP.DD PARA PUBLICAR DEPARTAMENTO DIBUJO

1. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

1.1 Procedimientos de evaluacién y calificacién en ESO

La evaluacién del proceso de aprendizaje se contextualizard a las caracteristicas del alumnado, asi como
al entorno sociocultural del centro, que tiene que ser el punto de referencia permanente de la evaluacién
de los procesos de aprendizaje de los alumnos. Se evaluara por medio de la ponderacién de los criterios
de evaluacion y los siguientes instrumentos de evaluacién

El profesor tendra en cuenta los siguientes instrumentos para facilitar la informacién al profesorado y
al propio alumnado del nivel de competencia del alumnado, del desarrollo alcanzado en cada una de las
competencias especificas y de su progreso en la materia, conociendo de una manera real lo que el
alumno sabe o0 no sabe, asi como las circunstancias en las que aprende.

- Observacion directa en el aula: el seguimiento atento de la actividad en el aula, observando el
desenvolvimiento de los alumnos, y tomando las notas oportunas, permite al profesor la correccion
inmediata de las desviaciones que se produzcan, dando respuesta a las necesidades y demandas de los
alumnos e introduciendo las modificaciones pertinentes respecto a los objetivos que se persiguen.
Constituye un instrumento muy adecuado para evaluar la funcionalidad de los aprendizajes relativos a
las técnicas de uso de materiales y herramientas, y en su caso, realizar las correcciones oportunas.
Permite, igualmente, comprobar si se producen transferencias desde otras materias o la aplicacién de
los conocimientos que se les proporcionan.

- A través de esta observacion se evaluaran también las actitudes del alumno durante las explicaciones
y el desarrollo de las actividades.

Aqui se tendran en cuenta también:

* Ejercicios realizados en el aula. Se procedera a la observacién directa, corrigiendo de manera
inmediata los errores o dudas que puedan surgir.

» Intervenciones en clase, ya sean preguntas hechas por el alumno o problemas propuestos por el
profesor.

*  Proyectos o trabajos practicos: Desde el punto de vista de la evaluacién, en el proyecto y en el
trabajo practico se refleja una parte importante de los contenidos relacionados con las técnicas
de expresion grafico-plastica, uso de diferentes materiales, composicion, fuentes de
informacion utilizadas, nivel de creatividad, interés por el acabado, ... El proyecto o el trabajo
practico terminado da una idea del grado de desarrollo de los aprendizajes que se pretenden,
hecho que ademas puede observar el alumno, lo que facilita la autoevaluacién.

*  Documentos elaborados por los alumnos: a través de estos documentos (proyectos, memoria,
trabajos individuales) se pueden evaluar directamente una serie de aspectos importantes:
expresion grafica y escrita, orden, limpieza, habitos de trabajo, capacidad para elaborar trabajos
monograficos, utilizacién de diversas fuentes de informacion, técnicas de trabajo personal.

* Laminas realizadas en clase. Los ejercicios y laminas serviran para comprobar como se han



entendido las explicaciones. Las laminas se corregiran individualmente y se realizaran
correcciones en la pizarra, siempre y cuando los alumnos realicen los ejercicios y muestren
interés por ellos. Se anotara y evaluara cuanto haga el alumno.

1.2 Procedimientos de evaluacion y calificacion en Bachillerato

La evaluacion del proceso de aprendizaje se contextualizara a las caracteristicas del
alumnado, asi como al entorno sociocultural del centro, que tiene que ser el punto de
referencia permanente de la evaluacion de los procesos de aprendizaje de los
alumnos.

Se evaluara por medio de la ponderacion de los criterios de evaluacion y los
siguientes instrumentos de evaluacion

El profesor tendra en cuenta los siguientes instrumentos para facilitar la informacién
al profesorado y al propio alumnado del nivel de competencia del alumnado, del
desarrollo alcanzado en cada una de las competencias especificas y de su progreso en
la materia, conociendo de una manera real lo que el alumno sabe o no sabe, asi como
las circunstancias en las que aprende.

Observacion directa en el aula: el seguimiento atento de la actividad en el aula,
observando el desenvolvimiento de los alumnos, y tomando las notas oportunas,
permite al profesor la correccion inmediata de las desviaciones que se produzcan,
dando respuesta a las necesidades y demandas de los alumnos e introduciendo las
modificaciones pertinentes respecto a los objetivos que se persiguen.

Constituye un instrumento muy adecuado para evaluar la funcionalidad de los
aprendizajes relativos a las técnicas de uso de materiales y herramientas, y en su caso,
realizar las correcciones oportunas. Permite, igualmente, comprobar si se producen
transferencias desde otras materias o la aplicacién de los conocimientos que se les
proporcionan.

A través de esta observacion se evaluaran también las actitudes del alumno durante las
explicaciones y el desarrollo de las actividades.

Aqui se tendran en cuenta también:

Apuntes de clase: Los alumnos segin vayan siguiendo las explicaciones del profesor,
iran realizando sus propios apuntes, que reflejaran el trabajo realizado durante todo el
curso, se incluiran en ellas los resimenes de los conceptos adquiridos, los enunciados
y la resolucion de los problemas. Los apuntes seran tomados a limpio directamente, de
esta forma el alumno ira adquiriendo soltura en el uso de los instrumentos de dibujo.




Ejercicios realizados en el aula. Se procedera a la observacion directa, corrigiendo de
manera inmediata los errores o dudas que puedan surgir.

Intervenciones en clase, ya sean preguntas hechas por el alumno o problemas
propuestos por el profesor.

Proyectos o trabajos practicos:

Laminas y ejercicios realizados en clase. Los ejercicios y laminas serviran para
comprobar cémo se han entendido las explicaciones. Las ldminas se corregiran
individualmente y se realizaran correcciones en la pizarra, siempre y cuando los
alumnos realicen los ejercicios y muestren interés por ellos.

Se anotara y evaluara cuanto haga el alumno.

Pruebas escritas: cuestionarios, pruebas escritas y trabajos teoricos se utilizaran para
comprobar los aprendizajes de los alumnos, principalmente los relativos a conceptos.
Se realizaran al menos dos pruebas escritas en cada evaluacion.

1.3 Sistema de calificacion en ESO

Para calificar cada uno de los criterios de evaluacion se tendra en cuenta lo siguiente:

1. Obtendremos una calificacion diferenciada parcial (de cada evaluacion) y una final
(de curso), de manera que se realizara una media ponderada de cada uno de los criterios
evaluados en la parcial, y de todos en la final.

2. Todos los criterios de evaluacién tienen un valor establecido por los miembros del
departamento. En funcion de los instrumentos de evaluacion que se utilicen y de los
criterios relacionados con cada uno de ellos, adquiriran por si mismos mas o menos
peso en la nota de cada evaluacion y, por tanto, en la nota final.

Todo esto esta reflejado en las tablas realizadas por los miembros del Departamento,
y serdn conocidas por los alumnos, para facilitar su evolucién en el aula. De manera
que en cada momento de la evaluacién, en funcién de la Unidad de Aula que se esté
desarrollando y en relacion con sus actividades, se concretan los criterios que se estén
evaluando. Los instrumentos de evaluacion, enunciados anteriormente son los que
permiten calificar el nivel de competencia del alumno.Todo esto esta registrado en la
Programacion de aula.

Por defecto, este proceso nos dard una calificacién para cada instrumento de
evaluacion, de modo que estos tendran un peso especifico en la nota parcial y en la
global.



Se considerara que un alumno ha superado una evaluacion cuando haya desarrollado las
capacidades expresadas en los criterios de evaluacion relacionados con las Unidades
Didacticas impartidas durante el trimestre correspondiente. La nota media debera ser
igual o superior a un 5 (conseguido)

Para confeccionar la nota global del curso la media en la calificacién debera ser igual o
superior a un 5 (conseguido)

Se implicara al propio alumnado en todo el proceso evaluador, para que pueda
aprender del error y suma la responsabilidad del éxito y el fracaso. Algunas
herramientas a emplear para este procedimiento son:

* La informacion sobre contenidos y criterios de calificacién para determinar la
evaluacion diferenciada, como una guia orientativa basica.

* La incorporacion de instrumentos de evaluacion que permitan la correccion
inmediata del error y la comunicacién inmediata al alumnado, mediante la
autoevaluacion, la evaluacién mutua o la coevaluacion.

* La informacion a lo largo de todo el proceso de evaluacion mediante informes
descriptivos individualizados

* Se evaluaran tanto los aprendizajes del alumnado, como los procesos de ensefianza
y la propia practica docente.

1.4 Sistema de calificacion en Bachillerato

Para lograr el maximo de objetividad en la calificacion de los alumnos, calificara cada
criterio de evaluacion a través de los diferentes instrumentos de evaluacion las
diferentes actividades y comprobar el grado de adquisicion de las competencias
especificas y de consecucién de los objetivos. La evaluacién tomara como referentes
fundamentales los criterios de evaluacion que establece el curriculo. Los instrumentos
de evaluacién tendran mayor o menor peso en la calificacion final en funcién del
ntimero de criterios de evaluacién que recojan.

La calificacion debe responder a criterios objetivos que nos permitan de forma directa
comprobar cuéles son las circunstancias que determinan ese resultado. Calificar
consiste en la ponderacion de los instrumentos de evaluacién utilizados

Para calificar cada uno de los criterios de evaluacién se tendra en cuenta lo siguiente:

1. Obtendremos una calificacion diferenciada parcial (de cada evaluacién) y una final
(de curso), de manera que se realizara una media ponderada de cada uno de los criterios
evaluados en la parcial, y de todos en la final.



2. Todos los criterios de evaluacion tienen un valor establecido por los miembros del
departamento. En funcion de los instrumentos de evaluacién que se utilicen y de los
criterios relacionados con cada uno de ellos, adquiriran por si mismos mas o menos
peso en la nota de cada evaluacién y, por tanto, en la nota final.

3. Todo esto esta reflejado en las tablas realizadas por los miembros del Departamento,
y seran conocidas por los alumnos, para facilitar su evolucion en el aula. De manera
que en cada momento de la evaluacion, en funcion de la Unidad de Aula que se esté
desarrollando y en relacion con sus actividades, se concretan los criterios que se estén
evaluando. Los instrumentos de evaluacién, enunciados anteriormente son los que
permiten calificar el nivel de competencia del alumno.

Todo esto esta registrado en la Programacién de aula.

Por defecto, este proceso nos darda una calificacion para cada instrumento de
evaluacion, de modo que estos tendran un peso especifico en la nota parcial y en la
global.

Se considerara que un alumno ha superado una evaluacion cuando haya desarrollado las
capacidades expresadas en los criterios de evaluacion relacionados con las Unidades
Didacticas impartidas durante el trimestre correspondiente. La nota media debera ser
igual o superior a un 5 (conseguido)

Para confeccionar la nota global del curso la media en la calificacién debera ser igual o
superior a un 5 (conseguido)

En el caso de que un alumno abandone la asignatura, no obtendra una calificacion
positiva en la nota final. Se considera abandono: cuando el alumno tiene un alto indice
de faltas sin justificar, no atiende en clase, no trae material, no entrega trabajos o entrega
las pruebas escritas en blanco.

Se exige la asistencia de los alumnos a clase, ante un caso de un alto nimero de faltas
reiteradas e injustificadas se aplicaran los criterios de abandono de la materia.

Se implicara al propio alumnado en todo el proceso evaluador, para que pueda
aprender del error y suma la responsabilidad del éxito y el fracaso. Algunas
herramientas a emplear para este procedimiento son:

La informacion sobre contenidos y criterios de calificacion para determinar la
evaluacion diferenciada, como una guia orientativa basica.

La incorporacion de instrumentos de evaluacion que permitan la correccion inmediata
del error y la comunicacion inmediata al alumnado, mediante la autoevaluacién, la



evaluacion mutua o la coevaluacion.La informacién a lo largo de todo el proceso de
evaluacion mediante informes descriptivos individualizados

Se evaluaran tanto los aprendizajes del alumnado, como los procesos de ensefianza y la
propia practica docente.

1.5 Recuperaciéon de evaluaciones suspensas en la ESO

Los alumnos que suspendan alguna evaluacion tendran una recuperacion a lo largo
de la siguiente evaluacién, esta consistira en una prueba escrita sobre los criterios
no superados.

1.6 Recuperacion de evaluaciones suspensas en Bachillerato

Los alumnos que suspendan alguna evaluacién tendran una recuperacién a lo largo de la
siguiente evaluacion, esta consistird en una prueba escrita sobre los criterios no
superados.

1.7 Recuperacion de materias pendientes ESO

Si al finalizar el correspondiente curso escolar, el alumno o alumna tuviera la materia
pendiente, el profesorado responsable de la misma elaborara un informe en el que se detallaran,
al menos, las competencias especificas y los criterios de evaluacién no superados. Este informe
serd entregado a los padres, madres o tutores, tutoras legales al finalizar el curso o al alumnado
si este es mayor de edad, sirviendo de referente para el programa de refuerzo del curso posterior
o del mismo, en caso de repeticion.

Quienes promocionen sin haber superado la materia seguiran un programa de refuerzo. El
profesorado revisara periodicamente la aplicacion personalizada de las medidas propuestas en
el mismo, al menos al finalizar cada trimestre escolar y, en todo caso, al finalizar el curso. La
superacion o no de los programas sera tenida en cuenta a los efectos de promocion y titulacién.
Sera responsable del seguimiento de este programa el profesorado de la materia que le dé
continuidad en el curso siguiente. Si no la hubiese, sera responsabilidad de la persona titular
del departamento.



