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— El curso académico se iniciard el 1 de septiembre vy finalizara el 31 de agosto del afio siguiente. Las

actividades lectivas y las derivadas de la programacion didactica, la Programacion general anual vy la
Memoria anual se desarrollaran entre el 1 de septiembre y el 30 de junio.

— El centro permanecerd abierto durante el mes de julio, con el suficiente personal directivo y de
administracion y servicios, para garantizar los procesos de matriculacidon, expedicion de certificaciones,
tramitacion de becas y, en general, para prestar atencién y dar informacion a los usuarios de la educacion.
Sin perjuicio de lo anterior, la normativa recoge que los directores comunicaran a la Administracién
provincial competente en materia de educacién la fecha de conclusidn de todas las tareas que se hayan de
realizar en este periodo.

o El horario del centro durante el mes de julio serd de 09:00 a 14:00h

— En el caso de que se produjeran necesidades urgentes de escolarizacion o de coordinacién entre centros
para el mejor desarrollo de servicios complementarios, que exigieran el establecimiento de unos horarios
especificos, el centro docente, a propuesta del titular de la delegacién provincial, adaptara el horario
general a esta circunstancia.

— El horario general del centro incluira:

o Los periodos en los que se desarrollan las actividades lectivas y los criterios pedagdgicos
establecidos para respetar las caracteristicas del alumnado v las particularidades de cada una de
las ensefianzas.

Los periodos de recreo.
El horario establecido, en su caso, para el transporte escolar y el resto de los servicios disponibles
para el alumnado.

® Enla actualidad, nuestro centro no cuenta con transporte escolar ni otros servicios

o Los periodos para la realizacidn del programa de actividades extracurriculares, que en ningun caso
podrdan realizarse en el horario lectivo.

o Las horas vy los dias, fuera del horario lectivo, que el centro esta disponible para el uso de interés
social de sus recursos.

= Enelcurso 2022/2023 se suscribié contrato con el Ayuntamiento del Olias del Rey para
la utilizacidon del pabelldn del centro educativo para la realizacidn, en jornada de tarde,
de actividades deportivas organizadas por el Servicio de Deportes del Ayuntamiento.
Este contrato sigue vigente en la actualidad.
— Con caracter general, para la confeccion del horario del centro se tendrdn en cuenta los siguientes
criterios:

o Las reuniones de los drganos colegiados de gobierno y las actividades de formacién permanente
del profesorado se han de realizar fuera del horario lectivo del alumnado.

o La tutoria con familias, que tiene un caracter preferente, se realizard dentro del horario semanal
de obligada permanencia en el centro y se adaptard, de forma flexible, a la disponibilidad de las
familias para garantizar la convocatoria, al menos, de una entrevista individual durante el curso

1 0orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacién de la organizacién y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha
(art.12)
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escolar. La tutorfa con la familia se podra realizar de forma presencial o telemdatica mediante las
herramientas de comunicacion facilitadas por la Consejeria competente en materia de educacién.

El horario general del centro es de 08:30 a 14:30 horas.

En el curso escolar 2023/2024 fue concedido un proyecto de innovacién? que implica la modificacién de los
tiempos lectivos de la jornada escolar para la incorporacion de un segundo recreo de igual duracion que el
establecido hasta el momento (30 minutos) que ha entrado en vigor en el curso 2024/2025 y que tendra una
duracién de, al menos, tres cursos académicos.

Este proyecto, denominado “‘ReDoble” (doble recreo), es un proyecto de investigacién de la UCLM (Facultad
de Educacién de Ciudad Real) destinado a estudiar la mejora del rendimiento y bienestar académico mediante
la inclusién de un segundo recreo en la jornada normalizada. Se realiza en coordinacion con los siguientes
centros educativos:

— |ES Berenguela de Castilla (Bolafios de Calatrava)
— CEIP Fernando Il (Bolafios de Calatrava)

— |ES Campo de Calatrava (Miguelturra)

— CEIP Clara Campoamor (Miguelturra)

Con este proyecto, la definicién de la jornada queda de la siguiente forma:

19 hora 08:30-09:20
29 hora 09:20-10:10
Recreo 10:10- 10:40
32 hora 10:40-11:30
49 hora 11:30-12:20
Recreo 12:20-12:50
52 hora 12:50-13:40
62 hora 13:40-14:30

El centro se abrird desde las 08:00 horas hasta las 14:30 horas de forma ininterrumpida. El alumnado podra
acceder al mismo 5-7 minutos antes del inicio de las clases, tiempo suficiente para llegar a todas las aulas del
centro y permanecer el menor tiempo posible sin supervisién.

Las familias podran acceder al centro en el horario de atenciéon a padres y madres de que disponga el
profesorado del centro.

Para cualquier gestion administrativa podran acceder al centro en horario de 08:30 horas a 14:30 horas.

El horario de atencidn al publico de Conserjeria, asi como el servicio de reprografia queda establecido de 08:30
a 14:30 horas.

La biblioteca, siempre que se disponga de ella y no sea necesario su uso como aula ordinaria, permanecera
abierta en los recreos para su uso por parte del alumnado asi como para el préstamo de libros.

2 Resolucion de 03/01/2024, de la Direccion General de Innovacién Educativa y Centros, por la que convoca a los centros docentes sostenidos con
fondos publicos de Castilla-La Mancha para participar en el disefio, implantacién, organizacidn, desarrollo y evaluacién de proyectos de innovacion
educativa de Castilla-La Mancha entre los cursos 2023/2024 y 2025/2026.
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Las Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro y sus posibles modificaciones, seran
elaboradas por el Equipo directivo, quien deberd recoger las aportaciones de la comunidad educativa. Serdn
informadas por el Claustro y aprobadas por el Consejo escolar por mayoria de dos tercios de sus componentes
con derecho a voto®.

Las normas se elaboraran partiendo de una propuesta inicial del EQUIPO DIRECTIVO. Este documento inicial se
enviard a través de la plataforma EducamosCLM y/o por correo electrénico a los distintos sectores de la
Comunidad Educativa implicados.

Se establecerd un plazo de 10 dias para que se realicen aportaciones a la directora del centro a través de la
plataforma EducamosCLM o al correo electrénico del IES (45014356.ies@educastillalamancha.es ). Se tendran
en cuenta las APORTACIONES provenientes:

[J Del profesorado del centro a través de la CCP, del Claustro o de sus representantes en el Consejo
Escolar.

[J Del alumnado, a través de la Junta de Delegados o de sus representantes en el Consejo Escolar.

[I Del resto de integrantes de la Comunidad Educativa a través de sus representantes en el Consejo
Escolar.

El equipo directivo elaborara un segundo borrador de las normas que recoja, si las hubiera, las aportaciones
realizadas, que serd nuevamente enviado a los anteriores miembros de la Comunidad Educativa.
Se establecerd un plazo de 7 dias para que se realicen nuevas aportaciones.

Una vez aprobadas, las Normas de organizacién, funcionamiento y convivencia pasaran a ser de obligado
cumplimiento para toda la comunidad educativa. La directora del centro las hara publicas, procurando la mayor
difusion entre la comunidad educativa®.

De igual forma, todas las personas u organismos que colaboren y participen en actividades en el centro, estaran
sujetas a estas normas.

Estas normas serdn validas en tanto no se aprueben otras que las sustituyan o modifiquen.

Las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del IES Olias del Rey, se aplican en°:
- Dentro del recinto escolar.

3 Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha
(art. 9.3)

4 Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion de la organizacién y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha
(art. 9.5)

> Decreto 3/2005, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha (art. 18.2y 18.3)
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- Durante la realizacion de actividades complementarias y extracurriculares.

- Fuera del recinto escolar, siempre que estén motivadas o directamente relacionadas con la actividad
escolar.

- Silos hubiera en algin momento, en el uso de los servicios complementarios del centro.

La responsabilidad de la aplicacién y cumplimiento de estas normas corresponde a:

v/ EL EQUIPO DIRECTIVO.
v" ELPROFESORADO, EL ALUMNADO y EL RESTO DE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, en la medida
de sus atribuciones, competencias y obligaciones legales establecidas en la normativa vigente.

3.3. REVISION.

La revision y/o modificacién de este documento atendra a las siguientes circunstancias:

- Cuando la normativa legal lo dicte.

- Cuando en su aplicacién se observe que algunas de las normas quedan desfasadas o su aplicacion no
resulta todo lo eficaz que se pretendia.

- Cuando se quiera incluir algun aspecto del centro no recogido o insuficientemente contemplado.

La revisién se realizara a propuesta de:

- Elequipo directivo

- Al menos dos tercios de los componentes del Consejo Escolar del centro y/o del Claustro mediante
propuesta concreta, redactada y razonada sobre alguno de los aspectos contenidos en las Normas de
Organizacion, Funcionamiento y Convivencia aprobadas en el centro.

El equipo directivo garantizard la difusién de las propuestas de modificacién de las Normas de Organizacién,
Funcionamiento y Convivencia (NOFC) entre todos los sectores de la comunidad educativa por medio de sus
representantes en los érganos de participacién y gobierno del centro y se dara plazo de 7 dias para su revision
y la realizacion de aportaciones.

El equipo directivo elaborara un segundo borrador de las normas que recoja, si las hubiera, las aportaciones
realizadas, siempre que estas sean viables, no contradigan lo recogido en la normativa o en las normas de centro
qgue el equipo directivo desea establecer, que serd nuevamente enviado a los anteriores miembros de la
Comunidad Educativa antes de su aprobacion, si corresponde, en el Consejo Escolar.

Las modificaciones seran aprobadas por el Consejo Escolar preferiblemente por consenso®. Cuando no sea
posible alcanzar el consenso se adoptard la decisién por mayoria de dos tercios’ y entraran en vigor al curso
siguiente de su aprobacion. La direccion del centro darad la maxima publicidad de estas modificaciones entre
todos los sectores de la comunidad. Excepcionalmente, si se precisase modificar las Normas de organizacién,
funcionamiento y convivencia, de forma motivada y por circunstancias sobrevenidas, esta modificacion sera
ejecutiva a partir de su aprobacion®.

6 Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (art. 126.9)

7 Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicidn, organizacion y funcionamiento del consejo escolar de centros educativos
publicos de ensefianzas no universitarias de Castilla-La Mancha (art. 13.7)

8 Orden 118/2022, de 14 de junio, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha (art. 6.4)
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Segun el articulo 121 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificado por la Ley Orgénica

3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, “los
centros promoverdn compromisos educativos entre las familias o tutores legales y el propio centro en los que se
consignen las actividades que padres, profesores y alumnos se comprometen a desarrollar para mejorar el
rendimiento académico del alumnado”.

En nuestra comunidad, el articulo 15 del Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion
y el curriculo de Educacién Secundaria Obligatoria en la comunidad autdonoma de Castilla-La Mancha sefiala que
para esta etapa “los centros educativos promoverdn compromisos educativos con los padres, madres, tutores o
tutoras legales de su alumnado, en los que se consignen las actividades que los integrantes de la comunidad
educativa se comprometen a desarrollar para facilitar el progreso educativo del alumnado”

Por su parte, el Decreto 83/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
Bachillerato en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha en el articulo 21 sefiala que “Los centros
docentes ... promoverdn compromisos educativos en los que se consignen las actividades que los integrantes de
la comunidad educativa se comprometen a desarrollar con el objetivo de favorecer el progreso educativo del
alumnado,; dichos compromisos se establecerdn con los padres, madres, tutores o tutoras legales de su
alumnado, ademdas de con los propios alumnos y alumnas, en el caso de fueran mayores de edad”.

Estos compromisos quedan recogidos en el Anexo 1 y tendran validez mientras el alumno o alumna esté
matriculado en el centro.

COMPROMISOS DEL CENTRO EDUCATIVO

1. Velar por el cumplimiento de los principios y fines de la Educacién recogidos en el articulo 1 Y 2
respectivamente, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificado por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. Respetar las convicciones religiosas, morales e ideolégicas de las familias y del alumnado en el marco de los
principios y valores educativos establecidos en las leyes.

3. Velar porgue se hagan efectivos los derechos basicos del alumnado y sus padres, madres o tutores legales
en el ambito educativo.

4. Ofrecer una educacién de calidad para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones y
circunstancias, que se preocupa por los resultados académicos y promueve y valora el esfuerzo personal,
flexible para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades, asi
como a los cambios que experimentan el alumnado y la sociedad.

5. Informary adoptar las medidas de inclusién educativas adecuadas para atender las necesidades educativas
especificas del alumnado, garantizando que reciba la atencion personalizada que sus circunstancias
requieren teniendo en cuenta los recursos disponibles en el centro.

6. Trabajar para mejorar el rendimiento académico del alumnado mediante todos los recursos organizativos
de que dispone el centroy a través de los programas educativos de la Administracion que puedan contribuir
a ello.
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Aplicar e informar sobre el Proyecto Educativo de centro, las Normas de Organizacion, funcionamiento y
Convivencia y resto de documentos de centro.

Garantizar una comunicacion fluida e individual con cada familia para informar de la evolucién académica y
personal de su hijo.

Comunicar ausencias y retrasos del alumnado a través de EducamosCLM, asi como cualquier otra
circunstancia que sea relevante para el desarrollo personal y académico de este.

Informar sobre las convocatorias oficiales que les afecten.

Dar a conocer a principio de curso la informacién general (competencias especificas, los saberes basicos,
los procedimientos, instrumentos y criterios tanto de evaluacién como de calificacion, ademas de sobre los
procedimientos de recuperacion y medidas de inclusién previstas) que serd de aplicacion para evaluar los
aprendizajes, asi como la relativa a los métodos pedagdgicos a través de la publicacion en la web de centro
de las Programaciones didacticas, la informacion en clase al alumnado vy la clarificacién y explicacion
individual, tanto a padres, madres, tutores legales como al alumnado, cuando sea necesario.

Atender, en la medida de lo posible, las peticiones de entrevista o de comunicacion que soliciten las familias
siguiendo los cauces reglamentarios y siempre garantizando las prescriptivas por normativa.

Hacer seguimiento y comunicar a las madres, padres o tutores legales la evoluciéon académica y de
convivencia del alumnado, asi como las necesidades o dificultades detectadas.

Favorecer la participacion de los padres, madres o tutores legales en los proceso de ensefianza-aprendizaje
del alumnado pero también en diferentes actividades organizadas por el centro educativo.

Promover y facilitar formacién para las familias en diferentes temas relacionados con la educacién y/o el
desarrollo integral del alumnado.

Promover el trato de respeto entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Educar para la prevencién de conflictos y la resolucién pacifica de los mismos, asi como para la no violencia
en todos los ambitos y en especial en el del acoso escolar, realizando actividades que fomentes la
convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Velar y formar en el respeto de los derechos y libertades que conlleva la convivencia.

Fomentar actitudes de tolerancia, respeto y convivencia entre toda la comunidad educativa sobre todo a
través del Plan de Igualdad y Convivencia y de las actuaciones desarrolladas en el marco de la Accién
Tutorial.

Promover actividades de concienciacidon de la promocién de igualdad entre hombres y mujeres, salud
mental, sensibilizacion ante discapacidades, buen uso de las nuevas tecnologias, visibilizacién de la realidad
del alumnado “trans” y del resto de la diversidad sexual y de género, dejando clara la posicién contraria del
centro a la discriminacion por LGTBIfobia y contra cualquier tipo de violencia por razén de identidad y/o
expresion de género u orientacion sexual.

Optimizar y organizar los espacios, tiempos y recursos adecuados que ayuden a la mejora de la calidad de
los procesos de ensefianza-aprendizaje, garantizando un mantenimiento adecuado de las instalaciones y
recursos materiales y tecnoldgicos del centro.

COMPROMISOS DE LAS FAMILIAS

1.

Respetar y reconocer las competencias técnico-profesionales del profesorado y resto de personal que
trabaja en el centro educativo.

Reconocer la autoridad del profesorado y aceptar la presuncién de veracidad del mismo en el ejercicio de
sus funciones cuando se den las condiciones establecidas en el articulo 5 de la Ley 3/2012, de 10 de mayo,
de autoridad del profesorado de Castilla la Mancha.
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3. Informar a mi hijo e hijas del contenido de este compromiso firmado.

4. Aportar toda la informacion de mi hijo o hija sobre situaciones de salud, y mantener debidamente
actualizadas, en la Secretaria del centro los datos de cardcter personal, de situacién legal (tutela, custodia),
de localizacién de los responsables familiares, que puedan afectar a su aprendizaje y normal desarrollo de
las actividades escolares.

5. Conocer las plataformas de comunicacion con el centro y mantener actualizadas las contrasefias de acceso
a dichas plataformas.

6. Asistir a las reuniones que sea convocado e informarse periédicamente sobre la evolucién de mi hijo/ay a
las diferentes entrevistas con profesorado y/o equipo directivo a las que sean requeridos/as.

7. Velar por el cumplimiento de los deberes basicos del alumnado respecto al estudio.

8. Participar y apoyar la evolucidn del proceso educativo de mi hijo, hija o tutelados, colaborando en las
medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros para facilitar su progreso de conformidad con lo
establecido en el articulo 4.2.e) de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacién

9. Adoptar las medidas que favorezcan el rendimiento escolar de mi hijo o hija, garantizando la adecuada
organizacion del tiempo, asi como unas condiciones dptimas para el estudio y estimular para el trabajo
académico diario.

10. Fomentar habitos de higiene, orden, puntualidad, trabajo, asistencia a clase, cuidado de la vestimenta, asi
como de los materiales y de las instalaciones y respeto a todas las personas.

11. Potenciar en mi hijo/a conductas de autonomia y responsabilidad.

12. Conocer, colaborar, hacer cumpliry promover el respeto por las normas, la organizacién y el funcionamiento
del centro, recogidas en las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia del centro.

13. Colaborar con el centro en la prevencidén de conflictos y en la resolucién pacifica de los mismo

14. Justificar, con la debida antelacién las faltas de asistencia o retrasos de mi hijo o hija, mediante las vias de
comunicacién previamente establecidas, aportando el justificante correspondiente.

15. Favorecer la asistencia y puntualidad a clase de mi hijo/a con los materiales necesarios de cada jornada
escolar.

16. Participar activamente en las actividades que el centro establezca con las familias con el objeto de mejorar
la convivencia y los procesos de ensefianza-aprendizaje

17. Fomentar en mi hijo o hija actitudes de tolerancia, respeto y convivencia entre toda la comunidad educativa.

18. Promover en mi hijo/a que, durante el tiempo que permanezca en el centro, dentro y fuera del horario
lectivo, sean responsable del buen uso de las instalaciones y servicios del centro educativo.

19. Asumir el coste o reparacidn de los dafios o desperfectos causados por mi hijo/a en las instalaciones del
centro, originados con intencionalidad o por un mal uso de las mismas.

20. Evitar contribuir al uso del mdvil u otros aparatos electrénicos en espacios y tiempos no autorizados por
parte de mi hijo/a en el centro.

4.1. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
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4.1.1. ALUMNADO.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, modificada por la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion establece que:
- Todos los alumnos y alumnas tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las
derivadas de su edad y del nivel que estén cursando.
- Todos los alumnos y alumnas tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiola y el
respectivo Estatuto de Autonomia, con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en
ellos.

4.1.1.1 DERECHOS DEL ALUMNADO.

El articulo 10 de la Ley 7/2010, de 20 de julio de Educacion en Castilla La Mancha establece en relacién a los

derechos del alumnado lo siguiente:

— Elalumnado tiene como derecho basico el de recibir una educacién integral de calidad en condiciones que
promuevan la igualdad y la equidad, que motive y estimule sus capacidades y valore adecuadamente su
rendimiento y su esfuerzo.

— Los derechos del alumnado se sustentan en la igualdad de oportunidades, la educacién en valores, la
cooperacién y el trabajo en equipo, la evaluacion objetiva y formativa, la orientacién y el asesoramiento
para el progreso académico y el desarrollo personal y profesional, la libertad de conciencia y opinion, la
identidad e integracidn personal, la convivencia y la participacion.

Ademas de en la normativa anterior, los derechos del alumnado vienen recogidos en el RD 732/1995 de 5 de
mayo sobre Derechos y Deberes de los alumnos y normas de convivencia de los centros, en la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion, modificada por la disposicidn final primera de la
Ley Orgénica de Educacién 2/2006, de 3 de mayo y por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que
se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Asi se establece que:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las derivadas de su edad
y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucidn Espafiola y el respectivo Estatuto
de Autonomia, con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.

3. Se reconocen a los alumnos los siguientes derechos basicos:

Q

A recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

O

A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

o O

)
)
) A que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.
) Arecibir orientacién educativa y profesional.

)

D

A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus convicciones morales, de
acuerdo con la Constitucion.

—
=

A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.
g) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto en las normas
vigentes.
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h) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo personal,
familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

i) Ala proteccion social, en el dmbito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

ASOCIACIONES DEL ALUMNADO®.

El alumnado de los centros educativos tiene el derecho de asociarse de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
3/2007, de 8 de marzo, de Participacion Social en la Educacién y demds normativa vigente.

Los fines de las asociaciones de alumnos y alumnas seran los que se establecen en el articulo 28 de la Ley
3/2007, de 8 de marzo, de Participacion Social en la Educacién.

LA PARTICIPACION DEL ALUMNADO.

El alumnado tiene el derecho y el deber de participar, en los términos que se establezcan reglamentariamente
y a través de sus representantes elegidos democraticamente, en los consejos escolares de centro y de localidad,
asi como en el Consejo Escolar de Castilla-La Mancha.

Ver punto JUNTA DE DELEGADOS DEL ALUMNADO y PARTICIPACION DEL ALUMNADO

SOBRE EL DERECHO DE REUNION DEL ALUMNADO

La Directora del centro garantizard el ejercicio del derecho de reunién del alumnado dentro del horario escolar,
facilitando el uso de espacios para ello. En este caso, el alumnado deberd solicitar a Jefatura de estudios, con la
maxima antelacion posible, un espacio para poder reunirse, asi como indicar el motivo y una relacién de las
personas asistentes a la misma.

Cuando las personas que asistan a estas reuniones sean ajenas al centro deberan pedir la autorizacion
correspondiente a la direccién del mismo, asi como adjuntar, en el caso de mayores de edad, la certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexuales de cada una de ellas'®.

SOBRE EL DERECHO A LAS DECISIONES COLECTIVAS DEL ALUMNADO

La Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién modifica el articulo 8 Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion
anteriormente modificado por la disposicion adicional primera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion reflejando que:

A fin de estimular el ejercicio efectivo de la participacion del alumnado en los centros educativos y facilitar su
derecho de reunion, los centros educativos establecerdn, al elaborar sus normas de organizacion y
funcionamiento, las condiciones en las que sus alumnos y alumnas pueden ejercer este derecho. En los términos
que establezcan las Administraciones educativas, las decisiones colectivas que adopte el alumnado, a partir del
tercer curso de educacion secundaria obligatoria, con respecto a la asistencia a clase no tendrdn la consideracion
de faltas de conducta ni serdn objeto de sancion, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de
reunion y sean comunicadas previamente a la direccion del centro

La propuesta de inasistencia colectiva a clase adoptadas por el alumnado a partir de tercero de ESO, debera
reunir las siguientes condiciones:

° Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién en Castilla-La Mancha (art. 12)
10 Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion en Castilla-La Mancha (art. 14)
n Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia
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a) Serd consecuencia del derecho de reunion del alumnado, por lo que debera ir precedida de, al menos, la
reunion de la Junta de delegados y delegadas para conocer los motivos que pueden llevar a una propuesta de
inasistencia a clase. De esta reunion, y de cuantas otras se realicen, se levantard acta, cuya copia se entregard
a la direccion del centro por parte del delegado o delegada que ejerza la presidencia, al menos 48h antes de la
fecha planteada para la inasistencia.
b) Con posterioridad a estas reuniones, cada grupo de clase a partir del tercer curso de la educacion secundaria
obligatoria, se reunira levantando acta de la reunién donde hard constar:

— Orden del dia

— Fechay hora de la misma;

— N2 de alumnos/as del grupo; N2 de asistentes

— Asuntos tratados y acuerdos establecidos
Se confeccionard, ademas, un documento donde constara:

— Elcurso/grupo

— Eldia/s que no asistirdn en clase

— Ellistado de alumnado que no asistird con nombre y dos apellidos, DNI y firma.

— Observaciones, si hiciera falta (se pueden hacer constar los motivos de la decisién colectiva de

inasistencia a clase).

c) La decisién deberd ser comunicada a la direccién del centro por parte de los delegados o delegadas con, al
menos, 2 dias habiles de antelacion a la convocatoria de inasistencia a clase junto con las actas de las diferentes
reuniones celebradas y firmada por todos los asistentes y entrega del documento anteriormente mencionado.
d) En caso que el delegado/a no presente la solicitud de participacion de huelga en el plazo establecido
anteriormente, la inasistencia al centro no serd justificada.
e) En los casos de alumnado menor de edad, es requisito indispensable la correspondiente autorizacién de sus
padres, madres o tutores legales conforme al modelo establecido en el Anexo 2. La autorizacion del padre,
madre, o representante legal del alumno/a para no asistir a clase implicard la exoneracién de cualquier
responsabilidad del centro derivada de la actuacién del menor fuera del centro el dia/s concreto.

El alumnado que no comunica su participacién en el plazo establecido tendra una falta sin justificar con las
consecuencias académicas o disciplinarias que tal cosa pueda implicar en su caso, siempre que su ausencia no
sea debidamente justificada por su madre, padre, tutor legal.

La actuacion de la Direccién del centro serd la siguiente:

a. Garantizara el derecho del alumnado a tomar sus decisiones en libertad y sin coacciones.

b. Adoptard las medidas oportunas para la correcta atencion educativa del alumnado que no secunde la
propuesta de inasistencia.

c. Facilitard, con la colaboracion de Jefatura de Estudios, la celebracion de las necesarias reuniones informativas
con el alumnado, a cargo de la Junta de Delegados.

d. Verificara si se han cumplido los requisitos y el procedimiento establecido en estas instrucciones.

e. En caso de que la propuesta a la que se refieren los apartados anteriores sea aprobada por el alumnado, las
faltas de asistencia correspondientes no seran consideradas como contrarias a las normas de convivenciay, por
tanto, seran registradas en el programa EducamosCLM como justificadas.

f. En su caso, informard a las familias sobre la propuesta de inasistencia a clase autorizada.

NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DEL IES OLIAS DEL REY
Péagina 14]185


mailto:45014356.ies@educastillalamancha.es

o CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES
a_‘ IES OLIAS DEL REY
~ Camino del Arenal s/n; 45280 - Olias del Rey (Toledo)
nas““a_l “ancna Teléfonos: 925 67 92 90 -- 638 25 91 44

45014356.ies@educastillalamancha.es

g. Si la propuesta de inasistencia a clase no se aprueba, el registro de las faltas de asistencia sera el habitual y
se debera aportar documentalmente las razones de su ausencia en los plazos y forma establecidos en estas
normas.

El centro docente garantizard el derecho a asistir a clase y a permanecer en el centro debidamente atendido al
alumnado que no desee ejercer su derecho a la inasistencia.

La no asistencia es una decision personal y unilateral, razén por la cual el profesorado no tiene la obligacion de
modificar su programacién de aula para ese dia.

En ningln caso se podran poner intencionadamente pruebas especiales de evaluacion un dia de huelga si esta
se conoce con antelacién. No obstante, si la prueba estaba puesta con antelacion a la convocatoria, su
modificacion quedard a criterio del profesorado implicado.

En caso de que se produjera algun incidente, todas aquellas conductas que impidieran el acceso al centro del
alumnado no participante serdan tipificadas como faltas graves y tendran su tratamiento conforme lo regulado
para este tipo de faltas. Asimismo, seran consideradas faltas las actuaciones encaminadas a perjudicar o
imposibilitar el normal desarrollo de las actividades lectivas.

4.1.1.2. DEBERES DEL ALUMNADO.

El articulo 11 de la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion en Castilla La Mancha establece que:

— El deber principal del alumnado es el estudio, basado en el esfuerzo personal.

— Los deberes del alumnado se sustentan en el respeto a los derechos de los demds miembros de la
comunidad educativa, la contribucién al clima positivo de convivencia, la participacion en las actividades
del centro, la colaboracién con el profesorado, respetando su autoridad, y con sus compafieros y
compaferas.

Ademas de en la normativa anterior, los deberes del alumnado vienen recogidos en el RD 732/1995 de 5 de

mayo sobre Derechos y Deberes de los alumnos y normas de convivencia de los centros, en la Ley Organica

8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion, modificada por la disposicién final primera de la

Ley Orgénica de Educacién 2/2006, de 3 de mayo y por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que

se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Asi se reconocen los siguientes deberes basicos de los alumnos y alumnas:

a) Estudiary esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segln sus capacidades.

b) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y en las complementarias
gratuitas.

c) Seguir las directrices del profesorado.

d) Asistir a clase con puntualidad.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado clima de
estudio en el centro, respetando el derecho de sus compafieros y compafieras a la educacién y la autoridad
y orientaciones del profesorado.

f) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la diversidad, dignidad, integridad
e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

g) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro educativo.
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h) Conservary hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.

4.1.2. PADRES, MADRES Y/O TUTORES LEGALES.

4.1.2.1. DERECHOS DE LOS PADRES, MADRES Y/O TUTORES LEGALES.

Los padres, madres o tutores, en relacién con la educaciéon de sus hijos e hijas o pupilos y pupilas, tienen los

siguientes derechos®?:

a) A que reciban una educacién, con la maxima garantia de calidad, conforme con los fines establecidos en la
Constitucidn, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.

b) A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los poderes publicos.

c) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

d) A estarinformados sobre el progreso del aprendizaje e integracién socioeducativa de sus hijos e hijas.

e) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos e hijas.

f) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobiernoy evaluacion del centro educativo, en los términos

establecidos en las leyes.
g) Aseroidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidon académica y profesional de sus hijos e hijas.

Los padres y madres, y los tutores o tutoras legales tienen derecho a elegir y participar en la definicién del
modelo de educacién de sus hijos e hijas o pupilos, a asociarse en defensa de sus derechos y a participar en el
gobierno de los centros de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 8 de marzo, de Participacién Social
en la Educacién

Los derechos de los padres y madres o tutores y tutoras legales se sustentan en el derecho a la educaciéon de
sus hijos e hijas o pupilos y pupilas, y a que éstos reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo
con sus propias convicciones. Tienen derecho a la libre eleccion de centro, al conocimiento y la participacion en
el proyecto educativo y las normas que regulan la vida en el centro, al conocimiento de los criterios de
evaluacién y la opinién sobre las decisiones que afecten al progreso académico de sus hijos e hijas o pupilos, y
a la informacién personal sobre su evolucion educativa y su rendimiento académico®®.

Los padres de alumnos tienen garantizada la libertad de asociacién en el dmbito educativo®. Por su parte, las
Administraciones educativas favoreceran el ejercicio del derecho de asociacion de madres y padres, asi como
la formacioén de federaciones y confederaciones®®

Las familias tienen el derecho y el deber de participar, en los términos previstos en la ley 3/2007, de 8 de marzo,
de Participacidn Social en la Educacidn y a través de sus representantes elegidos democraticamente, en el
Consejo Escolar del centro y de la localidad, asi como en el Consejo Escolar de Castilla-La Mancha?®.

12 Articulo 4 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién modificado por la disposicion final primera de la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgédnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3 Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion en Castilla-La Mancha (art. 24)

14 Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion (art. 5.1)

15 Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién (art. 5.5, modificado por la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por
la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

16 Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion en Castilla-La Mancha (art. 28)
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4.1.2.2. DEBERES DE LOS PADRES, MADRES Y/O TUTORES LEGALES.

Como primeros responsables de la educacion de sus hijos e hijas o pupilos y pupilas, les corresponde’’:

a)

b)

Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para que sus
hijos e hijas o pupilos y pupilas cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.
Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para el
progreso escolar. Asimismo, deberan informar de las dificultades que puedan tener sus hijos o hijas en sus
procesos de aprendizaje o socializacion.

Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos educativos
gue los centros establezcan con las familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos e hijas.

Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion con el profesorado y los
centros.

Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las indicaciones u
orientaciones educativas del profesorado.

Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

Participar de forma cooperativa en aquellos proyectos y tareas que se les propongan desde el centro
educativo

Los deberes de los padres y madres o tutores y tutoras legales se sustentan en la obligacion de conocer y

respetar el proyecto educativo y las normas del centro, la colaboracion con el profesorado y la contribucion al

desarrollo educativo de sus hijos e hijas o pupilos y pupilas®®.

4.1.3. PROFESORADO.

4.1.3.1. DERECHOS DEL PROFESORADO.

El profesorado, como empleado publico, tiene los derechos individuales y los derechos individuales ejercidos

colectivamente recogidos en la legislacion basica de la funcién publica®.

Al profesorado se le reconocen los siguientes derechos?:

a)

A la proteccion juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

7 Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion (art. 4.2, modificado por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por
la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

18 Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion en Castilla-La Mancha (art. 25)

1 Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (TITULO I11).

20 Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado (art. 3)
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A'la atencién y asesoramiento por la Consejeria con competencias en materia de ensefianza no universitaria
gue le proporcionard informacién y velara para que tenga la consideracion y el respeto social que merece.
Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesion y sus decisiones pedagdgicas por parte de los
padres, madres, alumnado y demds miembros de la comunidad educativa.

A solicitar la colaboracion de los docentes, equipo directivo, padres o representantes legales y demas
miembros de la comunidad educativa en la defensa de sus derechos derivados del ejercicio de la docencia.
Al orden vy la disciplina en el aula que facilite |a tarea de ensefianza.

A la libertad de ensefiar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del marco legal del sistema
educativo.

A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen en el aula y que impidan
crear un buen clima de ensefianza-aprendizaje.

A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas establecidas por el centro.

A desarrollar la funcién docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean respetados sus derechos,
especialmente aquellos dirigidos a su integridad fisica y moral.

A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas de convivencia
establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de convivencia y respeto durante las clases, las
actividades complementarias y extraescolares.

El profesorado tendrd, en el desempefio de las funciones docentes, de gobierno y disciplinarias, la condicién de

autoridad publica y gozard de la proteccién reconocida a tal condicién por el ordenamiento juridico??.

Los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras o disciplinarias

gozaran de la presuncién de veracidad cuando se formalicen por escrito en el curso de los procedimientos

administrativos tramitados en relacion con las conductas que sean contrarias a las normas de convivencia, sin

perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan ser sefialadas o

aportadas por los presuntos responsables?.

4.1.3.2. DEBERES DEL PROFESORADO.

Las funciones del profesorado?® son:

a)

b)

La programacion y la ensefianza de las areas, materias, mdédulos o dmbitos curriculares que tengan
encomendados.

La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los procesos de
ensefanza.

La tutoria de los alumnos, la direccidn y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su proceso educativo,
en colaboracién con las familias.

2 Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado (art. 4)
2 Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado (art. 5.1)

3 Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (art. 91) modificado por la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgénica 2/2006 , de 3 de mayo, de Educacién y Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha (art. 17)
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La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en su caso, con los
servicios o departamentos especializados.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto
educativo, programadas por los centros.

La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democratica y de la
cultura de paz.

La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como la
orientacion para su cooperacion en el mismo.

La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean encomendadas.

La participacion en la actividad general del centro.

La participacién en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones educativas o los propios
centros.

La investigacion, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de ensefianza correspondiente.

Los profesores realizardn estas funciones bajo el principio de colaboracion y trabajo en equipo.

4.1.4. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

El personal de administracion y servicios (ordenanza, personal de secretaria y de limpieza) y de atencién

educativa complementaria tendra los derechos y deberes inherentes a su condicién de miembro de la

comunidad educativa, y todos aquellos que le correspondan en virtud de la condicidn laboral respectiva® y que

vienen recogidos en:

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Resolucion de 24/10/2017, de la Direccidon General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral, por la que
se registra y publica el VIII Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Administracién de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

4.1.4.1. DERECHOS DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

El respeto de su dignidad y funcion por toda la comunidad educativa (profesores, alumnos, familias).
Conocer las funciones asignadas a su puesto de trabajo, asi como disponer de los medios adecuados y de
la informacion precisa para el desempefio de sus tareas.

Facilitar los medios para que reciban la formacion necesaria para su actualizacién y perfeccionamiento
profesional.

Desarrollar sus actividades en un ambiente adecuado de seguridad y salud laboral.

Ser debidamente informados de las cuestiones que afecten a la vida del Centro.

2 Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion en Castilla-La Mancha (art. 32)
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f)  La participacién en los drganos de gobierno y gestién del Centro a través de su representante en el Consejo
Escolar.

g) Asociarsey sindicarse libremente, de acuerdo con lo establecido por la legislacidon vigente.

h) La utilizacion adecuada de las instalaciones, servicios e infraestructuras, de acuerdo con las normas de uso.

4.1.4.2. DEBERES DEL PERSONAL DE ADMISTRACION Y SERVICIOS.

a) Desempefiar sus tareas conforme a los principios de legalidad vy eficacia.

b) Asumir las responsabilidades derivadas del ejercicio de las funciones asignadas a su puesto de trabajo.

c) Observar las érdenes e instrucciones del equipo directivo.

d) Atender adecuadamente a los diversos usuarios de la comunidad educativa.

e) Respetary hacer buen uso de las instalaciones y material del Centro.

f)  Cumplir con lo dispuesto en las presentes normas.

g) Todo el personal de administraciony servicios estard obligado a justificar las ausencias al trabajo de acuerdo

con el sistema que se instrumente al efecto, asi como avisar siempre que sea posible de las mismas con la
antelacion suficiente.

4.2. RESPONSABLES DE LAS ACTUACIONES PARA LA APLICACION DE LAS NORMAS Y LA
MEJORA DE LA CONVIVENCIA.

4.2.1. PROFESORADO Y CLAUSTRO DE PROFESORES %

Contribuird a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participacién vy libertad para fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania democratica. Asimismo,
podrd participar de forma voluntaria en el equipo de mediacién.

Le corresponde al claustro informar las Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro,
conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por que se atengan a la
normativa vigente, asi como proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia del centro.

4.2.2. DIRECCION DE LOS CENTROS DOCENTES 26

La directora tiene la responsabilidad de favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la
resolucion de los conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas, en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar. A tal fin,
se promovera la agilizacidn de los procedimientos para la resolucién de los conflictos en los centros.

Asi mismo, es su competencia impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio vy el

25 Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha (art. 11)

26 Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
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desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral en conocimientos y valores de los alumnos
y alumnas.

4.2.3. CONSEJO ESCOLAR 7

El Consejo escolar, de acuerdo con las competencias que le atribuye la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre,
por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en los apartados f y g del articulo
127, tiene, ademas la responsabilidad de conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar por que se
atengan ala normativa vigente, y la de proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro
y la resolucién pacifica de conflictos, la educacion en valores y la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

Esta misma Ley, en su articulo 126 punto 2 establece que: “Una vez constituido el Consejo Escolar del centro,
éste designard una persona que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres”.

4.2.4. LA COMISION DE CONVIVENCIA: COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION
DE LOS COMPONENTES

Segun lo establecido en el articulo 14 del Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla
La Mancha y en el articulo 11 del Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicion,
organizacion y funcionamiento del consejo escolar de centros educativos publicos de ensefianzas no
universitarias de Castilla-La Mancha, dentro del Consejo Escolar se constituird la Comisién de Convivencia que
estard integrada al menos, por una persona representante de cada sector de la comunidad educativa que
conforma el Consejo Escolar:

- El Director, que sera su Presidente.

- ElJefe de Estudios.

- Unrepresentante del profesorado.
- Unrepresentante de las familias
- Unrepresentante del personal de Administracion y Servicios
- Unrepresentante del alumnado,
propuestos por los correspondientes sectores del Consejo Escolar.

La eleccidn del representante de cada sector se hard por consenso entre los integrantes del mismo que quieran
pertenecer a esta comision. En caso de que no haya acuerdo, se realizard una votacion entre los componentes
de cada sector que quieran pertenecer a la Comision de Convivencia, siendo elegido quien obtenga mayor
numero de votos.

27 Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha (art. 13)
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Si en alguln sector de la comunidad, no hay ningln candidato a pertenecer a la Comisién de Convivencia, el
Consejo Escolar elegird de forma directa mediante voto secreto y por mayoria simple al representante en la
Comision de Convivencia de dicho sector, siendo esta eleccién irrenunciable por parte de la persona elegida.

Las funciones de la Comision de Convivencia seran las siguientes:
- Informar al Consejo Escolar de todo aquello que le encomiende dentro de su ambito de competencia

- Velar por el correcto ejercicio de los derechos y los deberes de todos los miembros de la Comunidad Escolar.

- Fomentar la convivencia entre todos los miembros de la Comunidad Escolar y canalizar las iniciativas de
todos los sectores tendentes a ese fin.

- Mediar en los conflictos planteados entre cualesquiera miembros de la Comunidad e intentar resolverlos.

- Asesorar en la imposicion de correcciones y velar por que éstas tengan una finalidad educativa y se basen
en criterios objetivos.

- Elaborar un informe al final del curso sobre el grado de convivencia alcanzado y las propuestas de mejora
pertinentes. Este informe serd presentado al Consejo Escolar en la dltima sesidn del curso.

4.2.5. ALUMNADO, FAMILIAS Y RESTO DEL PROFESORADO DEL CENTRO 2

El alumnado participard de forma activa en el proceso de elaboracién, aprobacién y cumplimiento de las
Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del aula, y en la promocion de la convivencia a través
de los delegados de curso, de las asociaciones de alumnas y alumnos, y de sus representantes en el Consejo
escolar o participando como voluntarios en los equipos de mediacion.

Las madres, padres o tutores contribuyen a la mejora del clima educativo, a través de los representantes del
Consejo escolar, de las Asociaciones de madres y padres o participando como voluntarios en el equipo de
mediacion.

El personal de administracién y servicios del centro contribuirdn de forma activa a la mejora de la convivencia.

4.2.6. EQUIPOS DE MEDIACION?®

En los centros docentes se podran crear equipos de mediacion o de tratamiento de conflictos para realizar las
tareas establecidas de mediacién. Los componentes de estos equipos recibirdn formacién especifica para dicha
tarea.

En nuestro centro, a fecha de aprobacién de la modificacién de este documento, no tenemos creado un equipo
de mediacién.

4.2.7. COORDINADOR O COORDINADORA DE BIENESTAR Y PROTECCION.

La Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y adolescencia frente a la violencia
fija en su articulo 35 punto 1 que “todos los centros educativos donde cursen estudios personas menores de
edad, independientemente de su titularidad, deberdn tener un Coordinador o Coordinadora de bienestar y

28 Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha (art. 15)
23 Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha (art. 16)
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proteccion del alumnado, que actuard bajo la supervision de la persona que ostente la direccion o titularidad del

centro”.

Por otro lado, en el punto 2 del mismo articulo expone que Las administraciones educativas competentes

determinardn los requisitos y funciones que debe desempefiar el Coordinador o Coordinadora de bienestar y

proteccion. Asimismo, determinardn si estas funciones han de ser desempefiadas por personal, ya existente en

el centro escolar o por nuevo personal”.

Las funciones encomendadas al Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccién deberan ser al menos

las siguientes:

d.

Promover planes de formacion sobre prevencién, deteccion precoz y proteccion de los nifios, nifias y
adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros como al alumnado. Se priorizaran los
planes de formacion dirigidos al personal del centro que ejercen de tutores, asi como aquellos dirigidos al
alumnado destinados a la adquisicion por estos de habilidades para detectar y responder a situaciones de
violencia.

Asimismo, en coordinacién con las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos, deberd promover dicha
formacién entre los progenitores, y quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o acogimiento.

Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones educativas, los casos que
requieran de intervencion por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las
autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacion en los casos
legalmente previstos.

Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en general, ante la
comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas con posibles casos
de violencia en el propio centro o en su entorno.

Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes, asi como la
cultura del buen trato a los mismos.

Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos alternativos de resolucion
pacifica de conflictos.

Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencidon y proteccion de cualquier
forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstancia de especial
vulnerabilidad o diversidad.

Coordinar con la direccién del centro educativo el plan de convivencia al que se refiere el articulo 31.
Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas menores de
edad, la comunicacion inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado.

Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de caracter personal
de las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las Agencias
de Proteccion de Datos.

Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacién saludable y nutritiva que permita a
los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

El Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion actuard, en todo caso, con respeto a lo establecido

en la normativa vigente en materia de proteccién de datos.
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En el IES Olias del Rey se nombrard anualmente al coordinador o coordinadora de bienestar y proteccién

siguiendo la normativa autondmica que se regule al respecto.

4.3. NORMAS DE CONVIVENCIA.

4.3.1. CODIGO DE CONDUCTA ANTE SITUACIONES QUE AFECTEN A LA CONVIVENCIA EN
EL CENTRO EDUCATIVO.

Este codigo debe orientar la conducta en relacién a la convivencia y ser respetado por todas las personas que

integran el centro educativo y también por aquellas pertenecientes a empresas u organizaciones con las que el

centro establezca algun tipo de colaboracion.

Este codigo se revisard anualmente y se modificard de acuerdo a los conflictos que surjan y a la movilidad

humana del centro.

El presente Codigo se difundird y hara publico de modo que pueda ser conocido por todos los integrantes de la

comunidad educativa del centro, quienes deben velar por su cumplimiento.

1. Respetamos la legislacion vigente.

d.

Cumplimos las leyes y demds normativa que regula nuestras actividades en el centro educativo, asf
como las normas internas de organizacion, funcionamiento y convivencia y asumimos las sanciones
gue puedan derivarse de nuestro incumplimiento a las mismas.

No colaboramos conscientemente con terceros en la violacion de ninguna norma, ni participamos
en ninguna actuacion que comprometa el respecto al principio de legalidad.

Denunciamos, tanto a la direccion del centro como a cualquier otro adulto o autoridad competente,
cualquier situacién que vaya en contra de las normas del centro.

2. Respetamos y valoramos a todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa y las relaciones
interpersonales que se establecen.

d.

Celebramos la diversidad. No aceptamos, por tanto, ningun tipo de discriminacion por motivos de
edad, raza, color, sexo, religién, opinién politica, ascendencia nacional, orientacién sexual, origen
social o capacidad.

Las relaciones las basamos en el respeto, buen trato y colaboracion mutua.

Confiamos y utilizamos el didlogo y la comunicacién como cauces de encuentro y estilos de relacion.
Podemos manifestar libremente nuestra opinidn sobre cualquier tema, siempre desde el respetoy
la tolerancia al resto de opiniones.

Ante los conflictos, creemos en la mediacion y en la puesta en marcha de practicas restaurativas
gue mejoran la convivencia escolar.

No permitimos, en ningln caso, cualquier tipo de agresion, violencia fisica o verbal, actos de acoso,
humillacion, injurias u ofensas, discriminacién, menosprecio, desconsideracion, descalificacion o
cualquier comportamiento vejatorio hacia cualquier miembro de nuestra comunidad escolar, con
independencia de si estas se producen en el propio centro educativo o si se producen, o continuan,
a través de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion.
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g. No permitimos la utilizacidon y exhibicién de simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de
emblemas que atenten contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la
manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia de los
comportamientos xendfobos o del terrorismo.

3. Respetamos y favorecemos el trabajo de los demas.
a. Garantizamos un adecuado ambiente académico y disciplinario.
Asistimos al centro educativo y somos puntuales en todas las actividades en las que participamos.
Respetamos los periodos de trabajo de los demas.
Participamos activamente y de forma eficiente en el proceso educativo.

o o 0 o

Favorecemos entornos de cooperacién y trabajo en equipo para un mejor aprovechamiento de
todas las capacidades y recursos.

4. Respetamos y cuidamos responsablemente de los recursos materiales y bienes del centro educativo y de cada
uno de sus integrantes.

a. Mantenemos un entorno de orden, aseo y seguridad que favorezca el trabajo.

b. Respetamos las pertenencias del resto de miembros del centro.

c. Cuidamos con responsabilidad los recursos materiales personales, institucionales y de la
comunidad educativa, protegiéndolos y preservandolos abusos y malos usos que pudieran tener
lugar.

d. Reportamos cualquier dafio o deterioro —accidental o intencional- y asumimos, de manera
responsable, la reposicion y/o reparaciéon de lo afectado si fuese necesario.

5. Respetamos y nos responsabilizamos en el cuidado y la promocidn de la salud de todos los integrantes del
centro educativo.
a. Acudimos al centro en condiciones dptimas de salud, higiene y aseo personal.
b. No introducimos y/o portamos en el centro educativo o en el aula objetos o sustancias peligrosas
para la salud y la integridad personal de cualquier miembro de la comunidad educativa.

6. Respetamos y cuidamos el medio ambiente vy las instalaciones que nos rodean a fin de garantizar nuestro
propio bienestar y el del Planeta.
a. Cuidamos las instalaciones y utilizamos cuidadosamente los recursos de los que disponemos en el
centro educativo.
b. No desperdiciamos recursos energéticos o materiales (agua, luces, elementos de aseo institucional
y personal).

7. Respetamos las siguientes normas en relacion al tratamiento de la informacidn y utilizacion de las Tecnologias
de la Informacidn y la Comunicacion.
a. Cumplimos las normas, instrucciones y politicas sobre el uso de las plataformas digitales, sistemas

informaticos, medios tecnoldgicos y sistemas de videoconferencia, etc.

b. No usamos teléfonos moviles, dispositivos electronicos o cualquier objeto tecnoldgico en todo el
recinto escolar.

c. No obtenemos de forma fraudulenta y/o distribuimos entre los miembros de la comunidad

educativa, contrasefias de las infraestructuras informaticas del centro.

NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DEL IES OLIAS DEL REY
Pagina 25/185


mailto:45014356.ies@educastillalamancha.es

o CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES
a_‘ IES OLIAS DEL REY
~ Camino del Arenal s/n; 45280 - Olias del Rey (Toledo)
nas““a_l “ancna Teléfonos: 925 67 92 90 -- 638 25 91 44

45014356.ies@educastillalamancha.es

d. Los recursos de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones del centro educativo no pueden
utilizarse para emitir en nombre del centro opiniones personales o acceder con igual objetivo a
foros o redes sociales, salvo consentimiento expreso a tal efecto.

e. Los equiposy sistemas informaticos no pueden utilizarse para:

— Almacenar o distribuir, ni visitar sitios de Internet con material inapropiado que atente
contra los derechos humanos a la intimidad, el honor, la propia imagen, la libertad religiosa;
o contra la dignidad de las personas como racismo, xenofobia, apologia de la violencia o
del terrorismo, y material pornografico o de apologia sexista.

— Usar, introducir, descargar, copiar, transmitir, reproducir, distribuir o almacenar cualquier
tipo de software, obra editada o invencion protegida por la propiedad intelectual o
industrial sin la correspondiente licencia o autorizacion.

— Realizar o participar en envios masivos de correos electrénicos con cadenas de mensajes,
bromas, o imagenes inapropiadas.

f.  Respetamos al derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen de todos
los miembros de la comunidad escolar, dentro propio centro educativo y a través de las tecnologias
de la informacion y de la comunicacion.

— No grabamos y/o publicamos/difundimos audios, imagenes y/o videos captados dentro de
las instalaciones del centro educativo ni en actividades complementarias vy
extracurriculares.

— No permitimos la realizacion, reproduccion, publicacion o difusién de fotografias, audios o
videos de ningiin miembro de la comunidad educativa sin su consentimiento, asi como la
revelacion de cualquier aspecto relacionado con su intimidad personal.

— No grabamos y/o publicamos/difundimos iméagenes, videos o audios, textos, usando
nuevas tecnologias o no, injuriando, ofendiendo, difamando, vejando o humillando a
ningun miembro de la comunidad educativa.

8. Velamos por el buen nombre y prestigio del centro educativo
a. Evitamos comentarios contra el centro o cualquiera de sus miembros, por via verbal, escrita o
electrdnica, evitando ofensas contra la dignidad, calumnia e injuria.

4.3.2. NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL AULA.

Las Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia especificas de cada aula seran elaboradas, revisadas
y aprobadas anualmente, de forma consensuada, por el profesorado y el alumnado que convive en ellas,
coordinados por el tutor o tutora del grupo. El Consejo escolar velara por que dichas Normas no vulneren las
establecidas con cardcter general para todo el centro®.

Al comienzo del curso, el tutor o tutora, en el marco de la accidn tutorial y con el apoyo y/o asesoramiento de
Jefatura de estudios y del Departamento de Orientacion, coordinard el proceso de elaboracién de las Normas
de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento de su aula, que tendran vigencia durante todo el curso
académico.

30 Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha (art. 7.2) y Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion de la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha (art. 9.4)
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El profesorado llevara una tarjeta para permitir la salida del aula al alumnado y asi, de esta manera, poder
controlar los pasillos de una forma mas eficaz y dando o quitando veracidad a las versiones del alumnado que
deambula por el centro. Dichas tarjetas permitiran ir a distintas dependencias del centro (bafios, conserijeria,
biblioteca, despachos de equipo directivo, etc.). Estas tarjetas estaran plastificadas y seran de uso personal e
intransferible.

Deambular por el centro sin portar esta tarjeta sera motivo de amonestacion.

NORMAS BASICAS DE CONVIVENCIA EN EL LE.S. OLIAS DEL REY REFERENTES PARA LA
ELABORACION DE LAS NORMAS DE AULA

Como principio fundamental, se ha de respetar el derecho de los demas a trabajar. Por ello, hay que evitar
comportamientos que perjudiquen al resto de los compafieros, teniendo en cuenta, entre otras las siguientes
normas:

1. Asistir a clase con puntualidad.

2. Siqueremos entrar en una clase, una vez empezada esta, debemos llamar primero a la puerta y, después,
pedir permiso para entrar y hacerlo con correccion.

3. Después del comienzo de una clase no se puede abandonar el aula sin permiso del profesorado responsable
en ese momento.

4. Se debe permanecer en el aula durante el horario lectivo, no pudiendo salir de ella salvo para acudir a las
aulas especificas, en cuyo caso, el profesorado correspondiente recogera al grupo correspondiente y lo
acompafiara al aula especifica.

5. Seacudirdal centro aseadoy en condiciones minimas de higiene, asi mismo se debe evitar traer vestimentas
impropias de un centro educativo (bafiadores, gorras, chanclas, etc.) salvo por cuestiones
culturales/religiosas debidamente justificadas.

6. Sedebe traer al centro todo el material necesario para el proceso educativo, no estando permitido ir a otras
clases a pedir material a compafieros.

7. Se deben seguir las orientaciones del profesorado respecto del aprendizaje y mostrarle el debido respetoy
consideracién, asumiendo que es la maxima autoridad dentro del aula.

8. Se debe garantizar el silencio mientras se estd realizando una explicacién u otra persona tiene el turno de
palabra. Para intervenir a lo largo de una clase se ha de avisar previamente al profesor o profesora, por
ejemplo, levantando la mano.

9. Serespetardn rigurosamente los turnos de palabra, asi como el derecho al trabajo del profesorado y del
resto de compafieros y compafieras.

10. Se debe utilizar un lenguaje y tono adecuado a la hora de intervenir y de dirigirse a los iguales o adultos.

11. Es imprescindible respetar a los iguales y al profesorado, evitando los insultos, los malos gestos, la violencia
y las actitudes sexistas, racistas o cualquier otro tipo de discriminacion.

12. Se debe colaborar en la realizacidn de trabajos en grupo, por lo que se deber ser responsable, asumiendo
el trabajo asignado y realizando las tareas propias para evitar que el resto del grupo tenga que asumirlas.

13. Se debe prestar ayuda al resto de los compafieros y compafieras del grupo, especialmente cuando esta es
solicitada.

14. Se debe permanecer sentado con correccion en la ubicacién determinada por el profesorado.

15. Se requiere permiso del profesorado para levantarse.

16. Una vez comenzada la clase, en la mesa solo podrd haber materiales propios de la materia que se esta
impartiendo en ese momento.
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En el desarrollo de pruebas escritas individuales no se debe hablar ni copiar.

El alumnado se responsabilizarad del buen estado de su silla y su mesa de trabajo, asi como de su limpieza a
lo largo de la jornada escolar.

Cada grupo se responsabilizard de la conservaciéon de los materiales y mobiliario de sus aulas.

Las aulas deben mantenerse limpias (suelos, paredes, mesas, pizarra, etc.).

Se tiraradn todos los objetos que encontremos en el suelo a las papeleras correspondientes y se comunicara
cualquier desperfecto que se observe al profesorado, quien dara traslado a la Secretaria.

Al finalizar la jornada todas las aulas deben quedar limpias y ordenadas. Se seguiran las indicaciones que se
establezcan desde el equipo directivo en cuanto a la colocacidn de sillas y estado de las persianas.

En los tablones de corcho de las distintas clases solo debe colgarse informacion de interés académico y que
cuenten con el visto bueno del profesorado. No esta permitido, por tanto, objetos o decoraciones que no
sean estrictamente educativas. Esto incluye fotografias, banderas y escudos.

No se puede comer ni beber en el aula. El alumnado podra beber agua en clase, siempre y cuando obtenga
previamente permiso del profesorado.

Se debe garantizar un clima de silencio y respeto a los otros y a las instalaciones. No estd permitido, por
tanto, gritar, asomarse a las ventanas, ni tirar objetos a través de ellas.

Dentro del aula, y del resto del recinto escolar, los moviles y otros dispositivos tecnoldgicos no se pueden
utilizar, deben permanecer guardados y desconectados. Unicamente se podra hacer usos de ellos con
autorizacion previa del profesorado.

No se podran hacer fotografias ni grabaciones de voz o de imdagenes en todo el centro educativo.

Cuando falte el profesor correspondiente, se seguiran las indicaciones del profesor de guardia.

En dias de mal tiempo, el alumnado podrd permanecer en su aula durante el recreo siempre bajo la
supervision del profesorado correspondiente y tras indicacién de algin miembro del equipo directivo. En
este tiempo, podra comer y beber, permaneciendo mientras tanto en su silla y garantizando distancia con
el resto de compafieros y compafieras y asegurando, posteriormente, la ventilacion.

Con caracter general, no estd permitido el uso del bafio entre clases y siempre se debe pedir permiso al
profesorado antes de ir. El alumnado de una misma clase deberd ir de uno en uno. Se debe utilizar la tarjeta
identificativa del profesorado y seguir el protocolo determinado.

Los CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS QUE DEBE INCORPORAR EL PROCESO DE

ELABORACION de las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia de las aulas son:

Que el alumnado comprenda algunos conceptos fundamentales relacionados con las normas: La
convivencia democratica, la toma de decisiones en grupo, etc.

Buscar la toma de conciencia por parte del alumnado sobre la necesidad de regular la convivencia en
ambitos en los que conviven grupos y personas con intereses distintos. Una clase ha de pasar de ser un
simple agrupamiento a ser un grupo.

La metodologia utilizada debe incluir situaciones de reflexidn, investigacion y debate en pequefio y gran
grupo.

La funcion esencial del profesor es la de facilitador y moderador participante en el proceso, favoreciendo
la adopcion de distintos puntos de vista y promoviendo la negociacion, sin imponer sus criterios.

El propio proceso de elaboracién ha de tener un sentido educativo.

La idea que hay que transmitir es la de la necesidad de las normas para organizarse y funcionar como grupo.
Es necesario que el alumnado sepa que las normas son mas eficaces y mas aceptadas si son planteadas y
elaboradas de forma participativa y democratica.
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Las actividades para la elaboracidon de las mismas variardn segun las caracteristicas del alumnado y el clima de
clase. Se disefiaran desde el Departamento de Orientacién con la colaboracion del profesorado que ejerce las
funciones de tutoria y Jefatura de estudios. Las técnicas a utilizar para su desarrollo pueden ser: exposicién del
profesorado, debate en pequefio grupo o en gran grupo, analisis de casos, comentario de textos.

En cada sesion de tutoria se pueden incluir una o varias actividades, pero siempre siguiendo la secuencia de
fases que a continuacién se expone:

1. Sensibilizacion y toma de conciencia.

En un primer momento se pretende sensibilizar y concienciar al alumnado de la necesidad de tener unas normas
en clase, al igual que es necesario en otro grupo cualquiera; abordar el concepto de norma y su importancia
para las relaciones interpersonales y buscar la reflexién sobre los objetivos como clase, asi como sobre los
derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa.

2. Produccion de normas.

En esta fase se formulan las normas, mediante la participacion de todo el grupo y mediante un procedimiento
democratico.

Para ello deberdn analizar y reflexionar acerca de los problemas de disciplina, el clima del aula y la normativa;
proponer las normas que se consideren mas adecuadas y las consecuencias asociadas a su incumplimiento.
Para la produccion de normas deben conocer los elementos que deben incorporar y los criterios para su
elaboracién.

Las normas deben estar articuladas en torno a los siguientes ejes basicos:

— Respeto hacia el otro.

— Respeto hacia las instalaciones y materiales.

— Clima de trabajo.

— Relaciones personales.

— Habitos saludables, control del ruido ambiental y concienciacién ecoldgica

— Responsabilidad y participacion en la vida del centro.

3. Negociacion y consenso.

En este momento se debe de llegar a un pacto, fruto del consenso, en el que se acuerden, de entre las normas
formuladas, las que se consideran adecuadas por parte de alumnado y todo el profesorado que imparte clase
al grupo. De no ser posible el consenso, necesitaran al menos el voto favorable de los dos tercios del alumnado
gue conforma el grupo.

El alumnado debera concretar aquellas normas que les parezcan necesarias e imprescindibles y que, en ninguin
caso, vulneraran las establecidas con cardcter general para todo el centro u otras de rango superior. Junto con
las normas debe aparecer la consecuencia ante su incumplimiento y reiteracién.

Las normas han de ser realistas y faciles de cumplir, justas y comprensibles (se debe entender su sentido, su razén
de ser).

4. Redaccion y publicacion
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Seran redactadas de forma clara, concisa y formuladas en positivo en un documento. Una vez elaboradas las
normas, el tutor o tutora informara al profesorado del grupo, preferiblemente durante la sesiéon de evaluacién
inicial, para contar con su aprobacién o sugerencias de modificacidn, si fuera necesario.

De ser necesaria una modificacion, el tutor o tutora dard traslado al alumnado de su grupo para su posterior
modificacion.

El documento definitivo serd enviado nuevamente al profesorado del grupo para aprobacién definitiva. Tras
este proceso, las normas de aula se ubicardn en un lugar visible del aula.

El tutor o tutora, quien las custodiara, dara una copia a Jefatura de estudios e informara mediante la plataforma
EducamosCLM a las familias.

5. Aplicacion, seguimiento y revision.

Estas normas entraran en funcionamiento, una vez aprobadas, al principio de cada curso escolar.

Las normas se revisaran, como minimo, después de cada evaluacion para modificar aquellas que sea necesarias.
Su modificacion se realizard en una o varias sesiones de tutoria siendo aprobadas dichas modificaciones por los
procedimientos ya descritos, debiendo quedar reflejadas en su correspondiente acta, firmada por los tutores,
delegados y subdelegados.

Seran responsables de su aplicaciéon y cumplimiento el alumnado integrante del grupo, el tutor o tutora y el
equipo docente, siendo supervisadas por el equipo directivo para asegurar un correcto clima de convivencia en
las aulas, entre el alumnado y en su relacion con el profesorado del centro.

4.3.3. NORMAS DE CONVIVENCIA. MEDIDAS PREVENTIVAS Y MEDIDAS CORRECTORAS
ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS Y GRAVEMENTE PERJUDICIALES, CONDUCTAS QUE
MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO Y GRAVEMENTE ATENTATORIAS
CONTRA LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO.

La gestidn de la convivencia en el IES Olias del Rey se realizara siguiendo el ITINERARIO DE CONVIVENCIA que se
muestra a continuacién. Para garantizar la buena convivencia en las aulas y en el centro, todo el profesorado
realizard las acciones que le correspondan y se seguiran los siguientes los procedimientos, cumplimentado la
documentacion necesaria. Los modelos de documentos quedan recogidos en el Anexo 3 de este documento.

MEDIDAS PREVENTIVAS GENERALES/ MEDIACION/MODELO DIALOGICO DE PREVENCION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

Normas de Centro - Normas de Aula. Accion Tutorial. Informacion al alumnado y familias.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO
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MEDIDAS PREVENTIVAS INDIVIDUALES.
HOJA DE CONVIVENCIA con compromiso del alumnado y familias.

Primer aviso ante una conducta contraria considerada de caracter muy

lave

AMONESTACION LEVE POR CONDUCTA CONTRARIA o
CONDUCTA QUE MENOSCABA AUTORIDAD DEL PROF

MEDIDA CORRECTORA ANTE CONDUCTA CONTRARIA O
CONDUCTA QUE MENOSCABA AUTORIDAD DEL PROF.

Se considerard que un alumno o alumna comete una FALTA LEVE cuando realice conductas contrarias a las
normas de convivencia, organizacion y funcionamiento o conductas que atentan contra la autoridad del
profesorado. Tales conductas seran objeto de un parte de amonestacién por falta leve con la consecuente
medida correctora correspondiente conforme a lo previsto en el Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la
Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha o en el Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del
profesorado en Castilla-La Mancha, respetivamente.

Con cardcter preventivo, el profesorado podrd dar un primer aviso al alumnado con una hoja de convivencia
ante conductas contrarias a las normas de caracter muy leve. La adopcién de esta medida conlleva la
cumplimentacién por parte del alumnado y del profesorado de la correspondiente documentacion, que implica
siempre la informacién a las familias.

Se considerard que un alumno o alumna comete una FALTA GRAVE cuando realice conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia o conductas gravemente atentatorias contra la autoridad del profesorado.
Tales conductas seran objeto de un parte de amonestacién por falta grave con la consecuente medida correctora
correspondiente conforme a lo previsto en Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla
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La Mancha o en el Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha,
respectivamente.

Es de aplicacion también el articulo 31 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia, donde recoge que los centros educativos elaboraran un plan de
convivencia y dicho plan recogera los cédigos de conducta consensuados entre el profesorado que ejerce
funciones de tutor/a, los equipos docentes y el alumnado ante situaciones de acoso escolar o ante cualquier
otra situacion que afecte a la convivencia en el centro educativo, con independencia de si estas se producen en
el propio centro educativo o si se producen, o contindan, a través de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion.

PROTOCOLO A SEGUIR:
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HOJA DE AMONESTACION
CONVIVENCIA LEVE O GRAVE
( (
CUP'\A";TL'EMDEENJ?&O\?' AYLB' m/gPOOR || INFORMACION A JEFATURA DE ESTUDIOS Y
: VALORACION DE MEDIDA CORRECTORA
ALUMNA ||
|\ |\
r N ( 4
COMUNICACION POR PARTE DEL PROF. A
ENTREGA A JEFATURA DE PADRE/MADRE/TUTOR LEGAL (1)
ST e Y
— AMONESTACION Y FIRMA
- 7 1 INFORMACION AL TUTOR O TUTORA
'd \
(2)ENTREGA AL ALUMNO O P
ALUMNA PARA QUE LO LLEVE A ENTREGA A JEFATURA DE ESTUDIOS CON
CASA: FIRMA TODOS LOS DATOS CUMPLIMENTADOS
MADRE/PADRE/TUTORES LEGALES CONCRECION MEDIDA A ADOPTAR
. J
FIRMA Y ESCANEADO/FOTOCOPIA
DEVOLUCION A JEFATURA DE C
ESTUDIOS PARA REGISTRO (2)ENTREGA AL ALUMNO O ALUMNA
INTERNO (4) PARA QUE LO LLEVE A CASA: FIRMA
INFORMACION A TUTOR O MADRE/PADRE/TUTORES LEGALES (3)
TUTORA L
APLICACION DE MEDIDA -
CORRECTORA SI SE CONSIDERA (" DEVOLUCION A JEFATURA DE ESTUDIOS
NECESARIO PARA REGISTRO EN DELPHOS (4)
N\ J

INFORMACION AL TUTOR O TUTORA
\APLICACION DE LA MEDIDA CORRECTORA

(1) Se utilizard preferentemente la via telefénica para la comunicacion a la familia de la conducta realizada por el alumnado. Solo en
caso de, al menos 3 intentos sin respuesta, se enviard mensaje a través de la plataforma EducamosCLM y la amonestacion se tramitard
una vez que se haya recibido respuesta.
(2) Jefatura de estudios entregara la hoja de convivencia /amonestacién firmada por profesorado que amonesta al alumno o alumna
para que se la muestre a su madre/padre/tutor legal y devuelva firmada.
(3) RECLAMACIONES:
—  AMONESTACION POR FALTA LEVE:
o No sera objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general de acudir ante la direccién del centro o la
Delegacién Provincial para formular la reclamacion que se estime oportuna.
—  AMONESTACION POR FALTA GRAVE:
o  Podran ser revisadas por el Consejo escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales.
o Lareclamacion se presentara el plazo de 2 dias a contar desde el dia siguiente a la imposicion de la correccién.
o Seconvocaen el plazo méximo de 2 dias la resolucién por parte del Consejo escolar del centro desde que se presentd
la reclamacién
(4) Se informara al profesorado de todas las observaciones que realicen las familias o incidencias que ocurran en el proceso.

4.3.2.1. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y CONDUCTAS
GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.

NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DEL IES OLIAS DEL REY
Pagina 33/18



mailto:45014356.ies@educastillalamancha.es

ML CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

a_‘ IES OLIAS DEL REY
~ Camino del Arenal s/n; 45280 - Olias del Rey (Toledo)

nas““a_l “ancna Teléfonos: 925 67 92 90 -- 638 25 91 44

45014356.ies@educastillalamancha.es

A. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO.

1. Son ‘CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y‘

‘FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y DEL AULA® |as siguientes:

1.1. Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad

Se dara cumplimiento a la Orden de 9 de marzo de 2007, de las Consejerias de Educacion y Ciencia y de
Bienestar Social, por la que se establece los criterios y procedimientos para la prevencidn, intervencién y
seguimiento sobre el absentismo escolar.

Las faltas de asistencia injustificadas ocasionardn amonestacién leve por conductas contrarias a las N.O.F.C,,
siempre que en el plazo de un mes (sin contar los periodos correspondientes a vacaciones y/o puentes)
superen tres o mas faltas sin justificar en una materia. Este apercibimiento serd formalizado por el
profesor/a de la materia objeto de la falta de asistencia.

La acumulacién de cuatro o mas retrasos injustificados en el plazo de un mes ocasionara amonestacién leve
por conducta contraria a las N.O.F.C. La persona que ejerza la tutoria sera la encargada de cumplimentar el
parte de amonestacién correspondiente siempre y cuando no tengan lugar en una misma materia. En este
caso, serd el profesorado de materia el encargado de cumplimentar el parte de amonestacién
correspondiente.

Sin perjuicio de lo anterior, y ante casos de retrasos reiterados injustificados, el equipo directivo podrd adoptar

la decision de no dejar acceder al aula a este alumnado durante la sesidn a la que llega tarde.

En el caso de alumnado de Bachillerato que salga del centro en los periodos de recreo, tras cuatro o mas

retrasos injustificados en la entrada al centro, se revocara el permiso a salir del mismo para el resto del curso

escolar aun contando con la autorizacién de padre/madre/tutores legales.

1.2. La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar.
Se considerardn, entre otras, las siguientes conductas:

Las faltas de respeto y desconsideracion a cualguier miembro de la comunidad escolar, con independencia
de si estas se producen en el propio centro educativo o si se producen, o contintan, a través de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion, afectando a la convivencia en el centro educativo.
Comportamientos contrarios al decoro que se deben mantener en los espacios publicos.

La falta manifiesta de aseo personal y de higiene.

El uso de vestimenta inapropiada.

1.3. La interrupcién del normal desarrollo de las clases.

Se considerardn, entre otras, las siguientes conductas:

Hablar sin permiso del profesorado.

Comer, beber o mascar chicle en el aula.

Salir del aula sin permiso del profesorado o en los intercambios de clase.

Ir al bafio sin permiso del profesorado.

Acudir a clase sin el material necesario para el aprovechamiento del tiempo de estudio.

31 Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha (art. 22).
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Mantener una actitud o comportamiento inadecuado durante el desarrollo del periodo lectivo
interrumpiendo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El abandono, por parte del alumnado, de su mesa de trabajo sin permiso del profesorado.

La realizacion de ruidos, tirar objetos o hablar cuando no se le pida hacerlo.

La utilizacion de un lenguaje inadecuado o irrespetuoso.

Correr, jugar o gritar en las aulas durante el desarrollo de las clases.

Asomarse por las ventanas, hablar a través de ellas, arrojar cualquier tipo de objeto fuera del aula.

Utilizar indebidamente, sin permiso del profesorado o sin seguir sus indicaciones, cualquier material
didactico de las aulas.

Alterar deliberadamente la distribucion del mobiliario del aula.

Utilizar los ordenadores del centro para jugar, visitar webs de ocio y, en general, para cualquier uso con fin
no educativo distinto a lo programado o indicado por el profesorado.

Hacer uso u ostentacién de teléfonos mdviles, reproductores de musica, audio o video o de cualquier otro
aparato electrénico en las aulas.

Cualquier otro acto que perturbe el normal desarrollo de las clases.

1.4. La alteracién del normal desarrollo de las actividades del Centro.

Se considerardan, entre otras, las siguientes conductas:

Comer y/o beber en las dependencias interiores del centro, salvo en el periodo del recreo los dias de mal
tiempo, previa autorizacion del profesorado y en los espacios destinados para ello.

Interrumpir y molestar a los compafieros y compafieras de otros grupos que estén realizando una actividad
de estudio.

Correr, jugar o gritar en los espacios interiores del centro.

Usar o hacer ostentacion de cualquier utensilio u objeto lidico que desvie la atencion de la actividad
educativa.

Encontrarse en aulas u otras dependencias no autorizadas.

Deambular por las distintas instalaciones del centro y perturbar la convivencia.

Asomarse por las ventanas, hablar a través de ella, arrojar cualquier tipo de objeto fuera del aula.

Colocar en los corchos de las aulas, tablones de anuncios y/o paredes del centro cualquier elemento que
no pertenezca al ambito académico ni haya pasado por la supervisién y autorizacion del profesorado y/o
equipo directivo.

Hacer uso u ostentacién de teléfonos mdviles, reproductores de musica, audio o video o de cualquier otro
aparato electrénico durante la jornada escolar, incluidos periodos de descanso, recreo, pasillos u otras
dependencias del centro educativo. Esto también es de aplicacion durante la realizacion de actividades
complementarias y/o extraescolares si no se cuenta con la autorizacién del profesorado.

Cualquier otro acto que perturbe el normal desarrollo de las actividades del centro.

1.5. Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.
Se considerardn, entre otras, las siguientes conductas:

No escuchar en silencio las explicaciones del profesorado o las intervenciones del resto de alumnado.

No seguir las indicaciones o faltar al respeto a los distintos miembros de la comunidad educativa: personal
docente y no docente, padres, madres o representantes legales del alumnado, miembros de drganos de
gobierno o representacién, asi como cualquier otra persona que asista a al centro a realizar actividades
académicas formativas o informativas.
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. El deterioro causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material, o del material de

cualquier miembro de la comunidad escolar incluido.

Se considerardan, entre otras, las siguientes conductas:

Ensuciar, pintar, rayar, deteriorar, dafiar levemente las paredes, el mobiliario, los cerramientos o las
instalaciones de cualquier dependencia del centro.

Ensuciar, pintar, rayar o deteriorar los libros de texto, los libros prestados o cualquier otros libro o material
de los departamentos, libros o materiales de los compafieros y del profesorado.

Arrojar papeles, basura u otros objetos al suelo de cualquier dependencia del centro.

Dafio leve causado intencionadamente a las instalaciones, mobiliario y material del centro o de cualquier
miembro de la Comunidad Educativa.

Cualquier otro acto de deterioro o rotura causado intencionadamente o de forma negligente.

Son |[CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO? las siguientes:

.La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado, perturben, impidan o dificulten el

desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro. En todo caso, quedaran incluidas las faltas de
asistencia a clase o de puntualidad del alumnado que no estén justificadas, y todas aquellas faltas que por su
frecuencia y reiteracion incidan negativamente en la actividad pedagégica del docente. Quedaran excluidas
aquellas faltas no justificadas debidas a situaciones de extrema gravedad social no imputables al propio
alumnado.

Se considerardan, entre otras las siguientes conductas:

2.2

Realizar actos o mostrar actitudes que impidan, perturben o dificultar el desarrollo de las actividades del
profesorado.

Permanecer pasivo y desinteresado en clase, con independencia de si esta tiene lugar de forma presencial
o telematica.

Asistir reiteradamente a clase sin el material necesario.

No prestar atencién deliberadamente a las explicaciones del profesor, con independencia de si esto tiene
lugar en una sesion presencial o telematica.

No seguir las instrucciones del profesorado en la realizacion de tareas, con independencia de si esto tiene
lugar en una sesion presencial o de forma telematica.

No seguir las instrucciones del profesorado en relacion a la utilizacion del material propio de las aulas
especificas y talleres.

Las faltas de asistencia o puntualidad no justificadas debidamente.

Faltar a clase deliberadamente las horas previas a un examen sin justificacion de madre, padre o
representantes legales.

Reiterar las anteriores, a lo largo de todo un periodo de clase.

Realizar con frecuencia las anteriores, a lo largo de varios periodos en una semana.

. La desconsideracién hacia el profesorado, como autoridad docente.

Se consideraran, entre otras, las siguientes conductas:

Faltar al respeto al profesor o profesora en el ejercicio de su labor profesional docente.
No escuchar en silencio las explicaciones del profesorado.

32 Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha (art. 4.2)
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- Falta de atencidn a las explicaciones o indicaciones del profesorado.

2.3. El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus padres o tutores la informacién
relativa a su proceso de ensefianza y aprendizaje facilitada por el profesorado del centro, limitando asi la
autoridad de los mismos, en los niveles y etapas educativos en que ello fuese responsabilidad directa del
alumnado, sin detrimento de la responsabilidad del profesorado en su comunicacién con las familias o de las
propias familias en su deber de estar informadas del proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado.

Se considerardan, entre otras, las siguientes conductas:

- No trasladar u ocultar informacién relativa a comunicaciones respecto a la conducta (hojas de convivencia
o0 amonestacion), el rendimiento o los resultados académicos.

- No trasladar u ocultar informaciéon en relacién a comunicaciones relativas a material necesario para el
desarrollo de las actividades académicas.

- No trasladar informacién relativa a solicitudes de entrevistas del profesorado hacia los padres, madres o
tutores legales o de estos hacia el profesorado.

- No trasladar informacién de circulares del centro relativas a reuniones de padres, actividades
extraescolares, convocatorias de huelga, solicitud de material didactico o cualquier otra propia de las
actividades de la comunidad educativa que afecten al proceso de ensefianza y aprendizaje.

2.4. El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier otro material, que
facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente por el
alumnado.

Se considerardan, entre otras las siguientes conductas:

- Deteriorar intencionadamente las pertenencias o el material didactico del profesorado.

- Deteriorar intencionadamente fotocopias, fichas o cualquier otro material de trabajo proporcionado por el
profesorado.

3. son [CONDUCTASIGRAVEMENTE PERIUDICIALES PARATAICONVIVENGIAR o c! centro s siguientes:

3.1. Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades del centro.

Se considerardan, entre otras las siguientes conductas:

- Provocar intencionadamente tumultos en las entradas, salidas y desplazamientos del alumnado y del
personal del centro.

- Acceder o abandonar el centro por lugares y/o en momentos distintos de los establecidos.

- Abandonar el centro sin autorizacion y/o sin estar acompafiado de madre/padre/tutor legal u otro adulto
responsable y previamente autorizado por alguno de los anteriores.

- Sustraer las pertenencias de los miembros de la comunidad educativa.

- Fumar, beber alcohol y/o consumir otras sustancias peligrosas para la salud segln refiere la legislacion
vigente.

- Lafalta de respeto, de caracter grave, hacia miembros de la Comunidad Escolar.

- Obtener de forma fraudulenta y/o distribuir entre los miembros de la comunidad educativa, contrasefias
de las infraestructuras informaticas del centro.

33 Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha (art. 23).
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- Hacer uso de teléfonos moviles, reproductores de musica, audio o video o de cualquier otro aparato
electrénico durante las clases, durante los exdmenes o en todas aquellas actividades que formen parte del
proceso de ensefianza- aprendizaje.

- Grabar y/o publicar/ difundir de audios, imagenes y/o videos captados dentro de las clases (presenciales o
telematicas), dentro del centro y/o de las aulas, asi como aquellas realizas durante actividades
complementarias y/o extracurriculares, con independencia de si la publicaciéon y/o difusién se produce en
el propio centro educativo o si se producen, o continla, fuera de él a través de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacién afectando a la convivencia en el centro educativo.

- Estaran incluidas conductas como hacer fotografias a si mismo, compafieros o compafieras, profesorado o
personal laboral en cualquier espacio del centro docente. El acto de indisciplina abarca también al
alumnado que de forma voluntaria forma parte de los audios, las fotografias y/o los videos.

- Difundir, a través de redes sociales, de correos electrénicos, paginas webs, etc. conductas contrarias a las
normas cometidas por uno mismo o por los demas en el centro educativo o en el desarrollo de actividades
complementarias y/o extraescolares, con independencia de si se usan o no imagenes y/o videos y de si esto
se produce en el propio centro educativo o si continua, a través de las tecnologias de la informaciony de la
comunicacion.

3.2. Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.

Con independencia de si esto se produce en el propio centro educativo o si se producen o contindan a través

de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion afectando a la convivencia en el centro.

Se consideran, entre otras, las siguientes conductas:

- Difusidon de imdgenes, videos o audios, textos, usando nuevas tecnologias o no, injuriando, ofendiendo o
difamando a cualquier miembro de la comunidad escolar.

3.3. El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal
de los miembros de la comunidad educativa.

Se consideraradn, entre otras las siguientes conductas, con independencia de si esto se produce en el propio

centro educativo o si se producen o contintan a través de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion

afectando a la convivencia en el centro educativo:

- Realizacién, reproduccién, publicacion o difusion de fotografias, audios o videos de un miembro de la
comunidad educativa sin su consentimiento, asi como la revelacién de cualquier aspecto relacionado con
su intimidad personal.

- Insulto, menosprecio, amenaza o violencia contra personas y/o actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa que atentan con el honor, intimidad
personal y familiar o la propia imagen.

- Establecer contacto o interaccionar entre miembros de la comunidad escolar a través de las redes sociales,
correos electrénicos, etc. estando abierto un protocolo acoso escolar o habiendo sido previamente
informados de la conveniencia/prohibicion de hacerlo.

3.4. Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que tengan una implicacién de género, sexual,
religiosa, racial o xendéfoba, o se realicen contra aquellas personas mas vulnerables de la comunidad escolar
por sus caracteristicas personales, econdmicas, sociales o educativas.

Con independencia de si esto se produce en el propio centro educativo o si se producen o continldan a través

de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién afectando a la convivencia en el centro educativo.
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3.5. La suplantacién de identidad, la falsificacién o sustraccién de documentos y material académico.

Todas las personas que pasen al centro deberdn ser identificables claramente en todo momento y, en todo

caso, deberdn identificarse correctamente siempre que les sea requerido.

Queda prohibido cualquier vestimenta que impida total o parcialmente la facil identificacion del alumnado, o

gue pueda resultar peligrosa.

Queda terminantemente prohibida la sustraccién, el hurto o el robo de cualquier material del centro o de

cualquier miembro de la comunidad escolar, pudiendo ser objeto de denuncia formal ante las autoridades

pertinentes.

Se considerardan, entre otras, las siguientes conductas:

- Lasuplantacion de identidad en un examen, prueba o actividad de evaluacion por cualquier medio. Queda
incluido cualquier acto de suplantacién de identidad de miembros de la comunidad escolar a través de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion

- Lafalsificacion de la firma de padre y/o madre o representantes legales en cualquier documento de centro
(matricula, hojas de convivencia, amonestaciones, autorizaciones para la realizacién de actividades
complementarias y/o extraescolares, etc.)

- Lasustraccién de cualquier documento de centro o material académico o documento no propio.

3.6. El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o de los
objetos y las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa.

3.7. Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra la dignidad de las
personas y los derechos humanos; asi como la manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de la
violencia, |a apologia de los comportamientos xenéfobos o del terrorismo.

- Setendrd en cuenta la exhibicion a través de la vestimenta y/o de los objetos personales, con independencia
de que sean o no propios, manifestaciones orales y/o escritas, emblemas o escudos, asi como la colocacién
en cualquier espacio del centro de ellos

3.8. La reiteracidn de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.
- La acumulacion de dos o mas amonestaciones por conductas contrarias a las normas de convivencia sera
considerada una conducta gravemente perjudicial para las normas de convivencia del centro.

3.9. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

4. son CONDUCTAS GRAVEMENTE ATENTATORIAS DE LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO™ I2:

siguientes:

4.1. Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al profesorado y alteren gravemente
el normal funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas y desarrolladas por el
Claustro.

Se considerardn, entre otras las siguientes conductas

34 Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha (art. 5)
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- Desobedecer gravemente las indicaciones del profesorado.

- Realizar actos o mostrar actitudes que alteren gravemente el ambiente de trabajo durante la clase.

- Copiar durante los examenes o cualquier prueba de evaluacién utilizando cualquier medio fraudulento.

- Plagiar o utilizar medios fraudulentos tanto para realizar trabajos para las materias impartidas por el
profesorado como para otro tipo de trabajos destinados a otras convocatorias incluidas las de evaluacion.

- La grabacion y/o publicacién y difusion de audios, imagenes y/o videos del profesorado captados dentro
del aula y/o del centro, con independencia de si la publicacion y/o difusién se produce en el propio centro
educativo o si se producen, o continlan, a través de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién.

4.2.lainterrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

4.3.El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su salud y su integridad
personal, por parte de algtin miembro de la comunidad educativa.

Se considerardn, entre otras las siguientes conductas, con independencia de si esto se produce en el propio

centro educativo o si se produce, o continUa, a través de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién

afectando a la convivencia en el centro educativo:

- Realizacién, reproduccion, publicacion o difusién de fotografias, audios o videos del profesorado sin su
consentimiento, asi como la revelacion de cualquier aspecto relacionado con su intimidad personal.

- Insulto, menosprecio, amenaza o violencia y las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal del profesorado que atentan con el honor, intimidad personal y familiar o la propia imagen.

4.4, Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el profesorado, particularmente
aquellas que se realicen en su contra por sus circunstancias personales, econdmicas, sociales o educativas.

Con independencia de si esto se produce en el propio centro educativo o si se producen, o contintan, a través

de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién afectando a la convivencia en el centro educativo.

Se consideran, entre otras, las siguientes conductas:

- Difusion de imagenes, videos o audios, textos, usando nuevas tecnologias o no, injuriando, ofendiendo
difamando, vejando o humillando al profesorado.

4.5. La suplantacion de identidad, la falsificacidon o sustraccion de documentos que estén en el marco de la
responsabilidad del profesorado.

Con independencia de si esto se produce en el propio centro educativo o si se producen, o contindan, a través

de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién

4.6. La introduccidn en el centro educativo o en el aula de objetos o sustancias peligrosas para la salud y la
integridad personal del profesorado.

4.7. Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un menoscabo de la autoridad y
dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

4.8. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.
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4.9. El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier otro material,

gue facilite o utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente por el
alumnado.

En el caso de identidad entre las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacién vy

funcionamiento del centro y del aula, descritas en los puntos 2 y 4, y las recogidas en el Decreto 3/2008, de 8
de enero, descritas en puntos 1y 3 se aplicara preferentemente el régimen establecido en el Decreto 13/2013,
de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha®.

C. NORMAS PARA EL USO DE TELEFONOS MOVILES Y/O DISPOSITIVOS ELECTRONICOS.

La Legislacion en la que se basa la reglamentacion para el uso de méviles u otros aparatos electrénicos en el
centro es la siguiente:

Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia
Art. 35.1 el plan de convivencia recogera los cddigos de conducta consensuados entre el profesorado que
gjerce funciones de tutor/a, los equipos docentes y el alumnado ante situaciones de acoso escolar o ante
cualquier otra situacién que afecte a la convivencia en el centro educativo, con independencia de si estas
se producen en el propio centro educativo o si se producen, o contindan, a través de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion.

Ley 7/2023, de 10 de marzo, de Atencidn y Proteccion a la Infancia y la Adolescencia de Castilla La- Mancha,
sefiala en el articulo 33 que la consejeria competente en materia de educacion desarrollara, entre otras, las
siguientes actuaciones en el ambito de sus competencias, en relacién a la infancia y la adolescencia con
medidas de proteccion:

o e) Elacceso a los medio telematicos y al desarrollo de los conocimientos y competencias digitales,
evitando la brecha digital de las personas mas vulnerables y promoviendo un uso razonable de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién, de acuerdo a la edad y la maduracién de cada
persona mayor de edad.

Decreto 3/2008, de 8/01/2008, de la Convivencia en Castilla-La Mancha:

— Art 22.b La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar.

— Art. 22.c La interrupcién del normal desarrollo de las clases.

— Art. 22.d La alteracidon del normal desarrollo de las actividades del centro.

— Art 23.a Actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de la actividad del
Centro.

— Art. 23 b. Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.

— Art. 23 c. El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

— Art. 23 d. Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que tengan una implicacion de
género, sexual, religiosa, racial o xendfoba, o se realicen contra aquellas personas mas vulnerables
de la comunidad escolar por sus caracteristicas personales, econdmicas, sociales o educativas.

— Art 23 e. La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccién de documentos y material
académico.

3> Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha (art. 3.3.)
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= Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha

Art. 4.2.a La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado, perturben,
impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro.

Art. 4.2. b La desconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.

Art 5 a. Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al profesorado y
alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las actividades educativas
programadas y desarrolladas por el Claustro.

Art 5 c. El acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su salud y
su integridad personal, por parte de algin miembro de la comunidad educativa.

Art. 5 d. Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el profesorado,
particularmente aquellas que se realicen en su contra por sus circunstancias personales,
econodmicas, sociales o educativas.

Art 5 e. La suplantacion de identidad, la falsificacidon o sustraccién de documentos que estén en el
marco de la responsabilidad del profesorado.

= La Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, de requlacion de la

organizacion y funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Secundaria

Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional en la comunidad de Castilla La- Mancha, establece que

los centros docentes publicos dispondran de autonomia pedagdgica, de organizacidn y gestién en el marco

de la legislacidn vigente. Tal y como se recoge en el articulo 9, estas normas, entre otros aspectos, incluiran

los derechos y obligaciones de los miembros de la comunidad educativa y las medidas preventivas y/o

correctoras para la mejora de la convivencia en el marco de lo establecido en la normativa vigente.

Teniendo en cuenta lo anterior, en el |ES Olias del Rey:

1. No esta permitido el uso del teléfono mévil u otros aparatos electrénicos durante toda la jornada escolar en

todo el recinto del centro. En caso de traerlos, deberdn permanecer apagados y guardados en un lugar no

visible durante toda la jornada escolar.

d.

Se recomienda que no se traigan al centro para evitar situaciones de sustraccién, pérdida, rotura
0 uso inapropiado.

El centro no se hard responsable de las pérdidas o sustracciones que de los mismos pudieran
producirse. En estos casos, el centro no estard obligado a implicarse en la resolucién de posibles
situaciones que ocurran derivadas de la tenencia de cualquiera de estos dispositivos.

Si en alguna materia fuera oportuno el uso de estos dispositivos como herramienta favorecedora
del proceso de ensefianza- aprendizaje el profesorado pertinente deberd autorizar su uso.

Con antelacion suficiente, el profesorado debe informar a los padres, madres o tutores legales a
través de la mensajeria de la plataforma EducamosCLM indicando fecha en la que prevé su
utilizacién.

Siempre se debe tener en cuenta que el alumnado puede no tener teléfono movil u otro aparato
electronico que el profesorado contemple para el desarrollo de la sesién o que los padres/madres,
tutores legales no deseen que lo traiga al centro. En estos casos, el profesorado debe disponer de
una actividad alternativa y que contemple los mismos objetivos educativos.

El uso de estos dispositivos se considerara un recurso mas que el profesorado/alumnado puede
emplear, no el Unico, y nunca puede ser una herramienta imprescindible en el proceso de
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ensefianza- aprendizaje ni penalizarse la no utilizacion por parte del alumnado en la actividad
educativa.

2. No estad permitido fotografiar ni grabar (audio y/o video) a ninguna persona dentro del centro educativo o
en actividades complementarias o extracurriculares sin su consentimiento o el de sus tutores legales si son
menores>®.

3. No estd permitida la difusién de imagenes, videos o audios obtenidos dentro del centro escolar o en
actividades complementarias o extracurriculares.

4. La utilizacién de aparatos electrénicos no permitidos en un examen serd suficiente motivo para calificar
negativamente dicha prueba y sancionar.

Sera circunstancia agravante el uso de aparatos electrénicos para fotografiar examenes y/o divulgarlos.
Durante las actividades complementarias o extracurriculares realizadas fuera del centro podran usarse los
teléfonos moviles o reproductores de audio/video, Unicamente si lo autoriza el profesorado responsable
de la actividad y teniendo en cuenta las prohibiciones establecidas en estas normas.

7. Siun alumno o alumna necesitara hacer una llamada urgente a su padre, madre/tutor legal o recibirla, lo
comunicara a algun miembro del equipo directivo quien facilitara la comunicacion con la familia a través
del teléfono del centro.

La realizacién de conductas recogidas en los puntos A, By C, ademas de la sancion correspondiente en el centro
educativo, podra dar lugar a una denuncia ante las instancias policiales o judiciales que correspondan, por parte
de las personas afectadas y/o por parte del centro educativo.

4.3.2.2. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA Y CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA

Son conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que vulneran lo establecido en las normas de convivencia,

organizacion y funcionamiento del centro y del aula o atentan contra la convivencia cuando son realizadas®’:

a) Dentro del recinto escolar.

b) Durante la realizacién de actividades complementarias y extracurriculares.

c) Silos hubiera en algiin momento, en el uso de los servicios complementarios del centro.

d) Asimismo, se tendran en consideracién aquellas que, aunque se realicen fuera del recinto, estén motivadas
o directamente relacionadas con la actividad escolar®®.

Seran objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacién y
funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la autoridad del profesorado en el ejercicio de su labor
profesional docente y que los alumnos realicen dentro del recinto escolar o fuera de él, siempre que sucedan

36 Constitucion Espafiola (art. 18). Ley Orgénica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la
propia imagen. Ley de Proteccidn juridica de menores (Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de proteccion juridica del menor, de modificacién del Cédigo
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil). Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Ley 5/2014, de 9 de octubre, de Proteccién Social y Juridica de la Infancia y la Adolescencia de Castilla-La Mancha.

37 Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha (art. 18.2)

38 Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha (art. 18.3)
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durante el desarrollo de actividades comprendidas en el dmbito establecido en el articulo 1 de la Ley 3/2012,
de 10 de mayo, de Autoridad del profesorado®

A. MEDIDAS CORRECTORAS DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

1. Son |MEDIDAS CORRECTORAS PARA DAR RESPUESTA A LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE‘
‘CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y DEL AULA‘ las siguientes®’:
1.1. La restriccién de uso de determinados espacios y recursos del centro.

1.2. La sustitucién del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacién de algtn
espacio del centro.

1.3. El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo habitual, bajo el control de
profesorado del centro, en los términos dispuestos en el punto C.

1.4. Larealizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo limitado
y con el conocimiento y la aceptacién de los padres, madres o tutores legales del alumno o alumna.

Para la aplicacion de estas medidas se tendran en cuenta los criterios establecidos en el punto B.3 y las
condiciones de graduacion sefialadas en el punto B.4.

2. \Medidas educativas correctoras de conductas que menoscaban la autoridad del profesorado41.|

2.1 La realizacidon de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo minimo
de cinco dias lectivos.

2.2. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro, por un
periodo minimo de cinco dias lectivos y un maximo de un mes.

2.3 Suspensidon del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo de cinco dias lectivos, a
contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

2.4. La realizacidn de tareas educativas fuera del centro, con suspensién del derecho de asistencia al mismo, por
un plazo minimo de cinco dias lectivos y un méximo de diez dias lectivos, con sujecidn a lo establecido en el
articulo (ver punto D).

39 “E| 4mbito escolar establecido en esta ley se entendera no soélo referido al propio centro, sino a cuantas actividades y servicios educativos que

requieran la presencia del profesorado. Asimismo, a tal efecto se entenderd que los profesores siempre estan en el ejercicio de sus funciones
profesionales cuando se produzca un ataque a su integridad fisica y moral del docente derivada de su condicién profesional” (Ley 3/2012, art.1.5.)
40 pecreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha (art. 24)

41 Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha (art. 6.1)
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3. son medidas correctoras que podrén adoptarse ante conductas gravemente perjudiciales para la
! entre otras, las siguientes:

3.1. La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a una semana e inferior a
un mes.

3.2. La suspensidon del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o complementarias
durante un periodo que no podra ser superior a un mes.

3.3. El cambio de grupo o clase.

3.4. Larealizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la asistencia al propio centro
docente por un periodo que no podra ser superior a quince dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del
derecho a la evaluacidn continua, y sin perjuicio de la obligacién de que el alumno o la alumna acuda
periédicamente al centro para el control del cumplimiento de la medida correctora (ver punto D).

4. [Medidas correctoras para las conductas infractoras gravemente atentatorias™}

4.1 La realizacion de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado, por un tiempo minimo
de diez dias lectivos y un maximo de un mes.

4.2 la suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias que se realicen en el trimestre en el que se ha cometido la falta o en el siguiente trimestre.

4.3. El cambio de grupo o clase.

4.4. La suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior a cinco dias lectivos
e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora

4.5. La realizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspensién temporal de la asistencia al propio centro
docente por un periodo minimo de diez dias lectivos y un maximo de quince dias lectivos, sin que ello comporte
la pérdida del derecho a la evaluacidn continua, y sin perjuicio de la obligacién de que el alumno o la alumna
acuda periddicamente al centro para el control del cumplimiento de la medida correctora (ver punto D)

5. Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el centro suponga un perjuicio o
menoscabo de los derechos y de la dignidad del profesorado o implique humillacién o riesgo de sufrir
determinadas patologias para la victima, resultaran de aplicacién, segun los casos, las siguientes medidas™:

a) Elcambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la ensefianza obligatoria.
b) La pérdida del derecho a la evaluacién continua.
c) Laexpulsién del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefianzas no obligatorias.

42 Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha (art. 26)
43 Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha (art. 6.2)
44 Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha (art. 6.4)
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En estos casos, las medidas educativas correctoras previstas se propondran, en nombre del centro,
desvinculando la responsabilidad del profesor, por la persona titular de la direccion al Coordinador Provincial
de las Servicios Periféricos quien resolvera previo informe de la Inspeccion de educacion.

Contra la resolucion dictada se podrd interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

C. REALIZACION DE TAREAS EDUCATIVAS FUERA DE CLASE*

1. El profesor o profesora del grupo podra imponer temporalmente, como medida correctora, la realizacion de
tareas educativas fuera del aula durante el periodo de su clase al alumno o alumna que con su conducta impide
al resto del alumnado ejercer el derecho a la ensefianza y el aprendizaje. Esta medida se adoptard una vez
agotadas otras posibilidades, y solo afectard al periodo lectivo en que se produzca la conducta a corregir.
2. La direccién del centro organizara la atencion al alumnado que sea objeto de esta medida correctora, de
modo que desarrolle sus tareas educativas bajo la vigilancia del profesorado de guardia o del que determine el
equipo directivo en funcién de la disponibilidad horaria del centro.
En caso de no poder estar bajo supervision de ningun profesor o profesora, el alumnado deberd volver
a su aula de referencia.
3. El profesor o profesora responsable de la clase informara a la Jefatura de estudios vy al tutor o tutora del
grupo de las circunstancias que han motivado la adopcién de la medida correctora, y el profesorado a cargo de
la vigilancia informara igualmente de la conducta mantenida por el alumno o alumna durante su custodia.
Unicamente se podrd adoptar esta medida si va acompafiada de una amonestacion leve o grave, y
previo paso por jefatura de estudios o, en ausencia de este, por otro miembro del equipo directivo.
El profesorado que pone la amonestacion informard a la mayor brevedad posible a la familia.
4. El equipo directivo llevara un control de estas situaciones excepcionales para adoptar, si fuera necesario,
otras medidas, e informard periédicamente de esta circunstancia al Consejo escolar y a la Inspeccién de
educacion.

D. REALIZACION DE TAREAS EDUCATIVAS FUERA DEL CENTRO%

En este supuesto, la tutora o el tutor establecerad un plan de trabajo con las actividades a realizar por el alumno
o la alumna sancionado, con inclusién de las formas de seguimiento y control durante los dias de no asistencia
al centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacion continua. En la adopcion de esta medida tienen el deber
de colaborar las madres, padres o representantes legales del alumno.

El plazo empezara a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora®’.
Con caracter general, cuando se trate de expulsiones por un tiempo igual o inferior a 5 dias, se utilizard una
plantilla elaborada por jefatura de estudios para tal fin, que debera ser cumplimentada por todo el profesorado
afectado con la ausencia.

45 Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha (art. 25)
46 Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha (art. 26.d)
47 Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha (art. 6.1.d y 6.2.e)
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En el caso de expulsiones superiores a 5 dias se utilizard preferentemente la plataforma educativa

EducamosCLM para informar del plan de trabajo sin perjuicio de poder utilizar la plantilla fisica si se considera

la opcion mas favorable para dar continuidad al proceso educativo. En el caso de utilizar la plataforma

EducamosCLM, se enviara al alumnado afectado con copia a las madres, padres o representantes legales.

E. CRITERIOS DE APLICACION DE LAS MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS*2,

a)

Para la aplicacion de las medidas correctoras se tendran en cuenta, junto al nivel y etapa escolar, las
circunstancias personales, familiares y sociales.

Las medidas correctoras deben ser proporcionales a la gravedad de la conducta que se pretende modificar
y deben contribuir al mantenimiento y la mejora del proceso educativo. En este sentido, deben tener
prioridad las que conlleven comportamientos positivos de reparacién y de compensacién mediante acciones
y trabajos individuales y colectivos que tengan repercusion favorable en la comunidad y en el centro.

En ningun caso pueden imponerse medidas correctoras que atenten contra la integridad fisica y la dignidad
personal del alumnado.

El alumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién vy, en el caso de la educacién
obligatoria, de su derecho a la escolaridad. No obstante, lo anterior, cuando se den las circunstancias y
condiciones establecidas en punto CY D, se podra imponer como medida correctora la realizacion de tareas
educativas fuera del aula o del centro docente durante el periodo lectivo correspondiente.

F. GRADUACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS?.

A efectos de graduar las medidas correctoras se deben tener en consideracion, las siguientes circunstancias que

atendan la gravedad:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

El reconocimiento espontdneo de una conducta incorrecta.

La ausencia de medidas correctoras previas.

La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del desarrollo de las actividades del
centro.

El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

La falta de intencionalidad.

La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion, si se dan las condiciones para que ésta sea
posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten durante los mismos.

Se pueden considerar como circunstancias que aumentan la gravedad:

a)

b)

c)
d)

Los dafios, injurias u ofensas a compafieros o compafieras de menor edad o de nueva incorporacion, o que
presenten condiciones personales que conlleven desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estén
asociadas a comportamientos discriminatorios, sea cual sea la causa.

Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro, su integridad fisica o moral,
y su dignidad,

La premeditacion y la reincidencia.

La publicidad.

48 Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha (art. 19)
49 Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha (art. 20)

NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DEL IES OLIAS DEL REY
Péagina 47[185



mailto:45014356.ies@educastillalamancha.es

ML CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

a_‘ IES OLIAS DEL REY
~ Camino del Arenal s/n; 45280 - Olias del Rey (Toledo)
nas““a_l “ancna Teléfonos: 925 67 92 90 -- 638 25 91 44

45014356.ies@educastillalamancha.es

e) La utilizacion de las conductas con fines de exhibicidn, comerciales o publicitarios.
f) Las realizadas colectivamente.

G. MEDIDAS EDUCATIVAS Y PREVENTIVAS Y COMPROMISO DE CONVIVENCIA®®,

El Consejo Escolar, su Comision de Convivencia, los demas drganos de gobierno de los centros, el profesorado
y los restantes miembros de la comunidad educativa pondran especial cuidado en la prevencion de actuaciones
contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las medidas educativas y formativas necesarias.

El centro docente demandard a los padres, a las madres o a los representantes legales del alumnado y, en su caso,
a las instituciones publicas competentes, la adopcién de medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias que
puedan ser determinantes de actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

Las familias del alumnado que presente problemas de conductay de aceptacion de las normas escolares podran
suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con el objeto de establecer mecanismos de
coordinacién con el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna y de colaborar en la
aplicacién de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para
superar esta situacion.

El Consejo Escolar, a través de la Comisién de Convivencia, realizard el seguimiento de los compromisos de
convivencia suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas
en caso de incumplimiento.

H. RESPONSABILIDAD DE LA APLICACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS.

- MEDIDAS CORRECTORAS DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA®!

Para la aplicacion de estas medidas se tendran en cuenta los criterios establecidos en el punto E y F.

La decisién de las medidas correctoras, por delegacién del director o directora, corresponde a:
a. Cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno o alumna, en los supuestos detallados en
los apartados 1.2 y 1.2 del punto A. 3.
b. El tutor o tutora en los supuestos detallados en los apartados 1.1y 1.4 del punto A.3.

En todos los casos quedara constancia escrita de las medidas adoptadas, que se notificaran a la familia.

- MEDIDAS CORRECTORAS DE CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA
Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro
seran adoptadas por la directora, de lo que dard traslado a la Comision de Convivencia®.

- MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL
PROFESORADO/GRAVEMENTE ATENTATORIAS CONTRA LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO.

Para la aplicacion de las medidas correctoras, el profesorado afectado contara con el apoyo y la colaboracién

del equipo directivo y, en su caso, del resto de profesores del centro®?.

50 pDecreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha (art. 21)

51 Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha (art. 24.3y 24.4)
52 Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha (art. 27)

53 Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha (art. 6.3)
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Las medidas educativas correctoras se adoptaran, por delegacidon de la persona titular de la direccién, por
cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno o alumna, en el supuesto 2.1. y por la persona titular
de la direccidn del centro en los demds supuestos del punto 2 y punto 4%,

|. PROCEDIMIENTO GENERAL®>.

Para la adopcion de las correcciones previstas en el Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar
en Castila-La Mancha (conductas contrarias a las normas de convivencia y conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia) sera preceptivo, en todo caso, el trdmite de audiencia al alumno o alumna, las familias y el
conocimiento del profesor o profesora responsable de la tutoria.

En todo caso, las correcciones asi impuestas seran inmediatamente ejecutivas.

J. RECLAMACIONES®®.

1. Lascorrecciones que se impongan por la realizacidon de conductas contrarias a la convivencia no seran objeto
de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general que asiste a los interesados de acudir ante la
direccién del centro o la Delegacion Provincial correspondiente, para formular la reclamacién que estimen
oportuna.

2. Lascorrecciones que se impongan por parte del director o directora en relacion a las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia del centro podrdn ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los
padres, madres o representantes legales del alumnado, de acuerdo a lo establecido en el 127.E de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

La reclamacién se presentara por los interesados en el plazo de dos dias a contar desde el siguiente a la
imposicion de la correccion, y para su resolucion se convocard una sesion extraordinaria del Consejo Escolar

del centro en el plazo maximo de dos dias lectivos a contar desde la presentacidon de aquella, en la que este

6rgano colegiado de gobierno confirmard o revisard la decision adoptada, proponiendo, en su caso, las
medidas que considere oportunas.

K. RESPONSABILIDAD PENAL®’.

La direccion del centro comunicara al Ministerio Fiscal y a la Delegacién Provincial las conductas que pudieran
ser constitutivas de delito o falta perseguible penalmente, sin que ello suponga la paralizacion de las medidas
correctoras aplicables

L. RESPONSABILIDAD Y REPARACION DE LOS DANQS>®

Los alumnos/as o personas con él relacionadas que individual o colectivamente causen, de forma intencionada
o por negligencia, dafios a las instalaciones, equipamientos informaticos, incluido el software, o cualquier
material del centro, asi como a los bienes de los miembros de la comunidad educativa, quedaran obligados a

54 Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha (art. 6.5)

55 Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha (art. 28)

56 Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha (art. 29)

57 Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha (art. 33)

58 Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado (art. 7) Y Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha
(art. 31)
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reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su reparacién o restablecimiento, cuando no
medie culpa in vigilando de los/as profesores/as. Asimismo, deberan restituir los bienes sustraidos, o reparar
econémicamente el valor de estos.

En todo caso, quienes ejerzan la patria potestad o la tutela de los menores de edad seran responsables civiles
en los términos previstos por la legislacion vigente.

Lo anterior serd de aplicacién a los puntos del apartado 4.3.2.1. A (1.6, 2.4.), B (3.6, 4.6) // B (3.5, 4.6)

En los casos de agresidn fisica o moral al profesor o profesora causada por el/la alumno/a o personas con ellos
relacionadas, se deberd reparar el dafio moral causado mediante la peticidn de excusas y el reconocimiento de
la responsabilidad de los actos. La concrecion de las medidas educativas correctoras o disciplinarias se efectuara
por resolucién de la persona titular de la direccion del centro en el marco de lo que dispongan las normas de
funcionamiento, organizacién y convivencias, teniendo en cuenta las circunstancias personales, familiares o
sociales, la edad del alumno o alumna y la naturaleza de los hechos.

M. PRESCRIPCION.

- CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA>®

o Las conductas contrarias a la convivencia prescriben trascurrido el plazo de un mes a contar desde
la fecha de su comision.

o Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescriben por el
transcurso de un plazo de tres meses contado a partir de su comision.

o Las medidas correctoras establecidas para las conductas contrarias a las normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento del centro y las medidas correctoras ante las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia prescriben transcurrido el plazo de un mes y tres meses
respectivamente, a contar desde la fecha de su imposicién o desde que el Consejo escolar se
pronuncie sobre la reclamacién prevista en el punto J. RECLAMACIONES.

o En el cémputo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluirdn los periodos
vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.

- CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO Y CONDUCTAS QUE ATENTAN
GRAVEMENTE A LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO®.

o Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro y
del aula que menoscaben la autoridad del profesorado prescriben transcurrido el plazo de dos
meses a contar desde la fecha de su comision.

o Las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro y
del aula que atentan gravemente a la autoridad del profesorado prescriben transcurrido el plazo de
cuatro meses a contar desde la fecha de su comision.

o Las medidas correctoras establecidas especificamente en los puntos 3 y 4 prescriben en los
siguientes plazos a contar desde su imposicion:

59 Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha (art. 32)
80 Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha (art. 8)
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= 3) Las recogidas en el apartado 2 a los dos meses.
= b) Las recogidas en los apartados 4 y 5, a los cuatro meses.
o Enel computo de plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran los periodos vacacionales
establecidos en el calendario escolar de la provincia.

N. PRESUNCION DE VERACIDAD®.,

Los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras o disciplinarias
gozaran de la presuncién de veracidad cuando se formalicen por escrito en el curso de los procedimientos
administrativos tramitados en relacion con las conductas que sean contrarias a las normas de convivencia, sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan ser sefialadas o
aportadas por los presuntos responsables.

4.4, PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION PARA LA RESOLUCION POSITIVA DE LOS
CONFLICTOS®2.

4.4.1. DEFINICION Y OBJETIVOS DE LA MEDIACION ESCOLAR.

La mediacién escolar es un método de resolucién de conflictos en el que, mediante la intervencion imparcial de
una tercera persona, se ayuda a las partes implicadas a alcanzar por si mismas un acuerdo satisfactorio.

La mediacién escolar tiene como objetivo basico mejorar la convivencia en el centro, constituyendo una
estrategia de resolucion de conflictos a través del dialogo, el respeto y la colaboracion con el otro. Asimismo,
son objetivos de este proceso favorecer la participacién directa del alumnado y del resto de la comunidad
educativa en la resolucion de conflictos y la prevencién de los mismos.

4.4.2. PRINCIPIOS DE LA MEDIACION ESCOLAR.

La mediacidn escolar se basa en los principios siguientes:

a. La libertad y voluntariedad de las personas implicadas en el conflicto para acogerse o no a la mediacion y para
desistir de ella en cualquier momento del proceso.

b. La actuacion imparcial de la persona mediadora para ayudar a las personas implicadas a que alcancen un
acuerdo sin imponer soluciones ni medidas. Para garantizar este principio, la persona mediadora no puede
tener ninguna relacién directa con los hechos, ni con las personas que han originado el conflicto.

c. El compromiso de mantenimiento de la confidencialidad del proceso de mediacidn, salvo los casos que
determine la normativa.

d. El caracter personal que tiene el proceso de mediacién, sin que pueda existir la posibilidad de sustituir a las
personas implicadas por representantes o intermediarios.

e. La practica de la mediacién como herramienta educativa para que el alumnado adquiera, desde la practica,
el habito de la solucién pacifica de los conflictos.

61 Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado (art. 5.1)
62 Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha (art. 9y 10)
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4.4.3. AMBITO DE APLICACION.

El proceso de mediacidn se utilizard como estrategia preventiva en la gestion de conflictos. Se puede ofrecer la
mediacion como estrategia de reparacion o de reconciliacién una vez aplicada la medida correctora, a fin de
restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones
parecidas que se puedan producir.

La mediacién no se empleara nunca cuando el conflicto esté relacionado con el acoso o la violencia contra
personas, actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal, vejaciones y humillaciones contra
cualquier miembro de la comunidad y especialmente cuando se realicen contra el alumnado mds vulnerable
por sus caracteristicas personales, sociales o educativas o en casos de reiteracion de conductas contrarias a la
convivencia del centro. En estos casos citados anteriormente se seguird el protocolo de actuacion ante
situaciones de acoso escolar en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha
(Resolucién de 18/01/2017)

4.4.4. PROCESO DE MEDIACION.

El proceso de mediacidon se puede iniciar a instancia de cualquier miembro de la comunidad educativa, ya se
trate de parte interesada o de una tercera persona, siempre que las partes en conflicto lo acepten
voluntariamente.

No disponemos de un equipo de mediacién en el centro por lo que, hasta su configuracidn si esta tuviera lugar,

la responsable del centro en los procesos de mediacion y arbitraje recaerdn en la figura del responsable de la
orientacidn en el centro con formacién para conducir este proceso.

5. 1. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO.

5.1.1. ORGANOS DE GOBIERNO.

Los érganos de gobierno de los centros publicos son el Equipo directivo, el claustro de profesorado y el Consejo
escolar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 119.6 y 131 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo®,
modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.

63 Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacién de la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha
(art 29.1)
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Los drganos de gobierno, en el dmbito de sus funciones y atribuciones, se regiran, sin menoscabo de los

principios generales previstos en la normativa vigente, por los siguientes principios de actuaciéon®:

a) Velar por el cumplimiento de lo establecido en la Constitucion, el Estatuto de Autonomia, las leyes y otras
disposiciones vigentes en materia educativa y en el proyecto educativo de centro.

b) Garantizar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de la comunidad educativa, asi
como su participacion efectiva en la vida del centro, en su gestién y evaluacién, respetando el ejercicio de
su participacion democratica.

c) Favorecer las medidas de equidad que garanticen la igualdad de oportunidades, la inclusion educativa y la
no discriminacion, poniendo especial atencion en las desigualdades socioecondmicas o por razén de género
y actuar como elemento compensador de las desigualdades de cualquier tipo (personales, culturales,
econdmicas, sociales, etc.).

d) Fomentar la convivencia democratica y participativa y favorecer medidas y actuaciones que impulsen la
prevencién y la resolucion pacifica de los conflictos, asi como promover el plan de igualdad y convivencia.

e) Colaboraren los planes de evaluacion que se les encomienden en los términos que establezca la Consejeria
con competencias en materia de educacion, sin perjuicio de los procesos de evaluacidon interna que los
centros docentes definan en sus proyectos educativos.

f) Impulsar el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién como herramienta habitual de
trabajo en todas las materias y como instrumento de modernizacién administrativa de los centros, de
comunicacién de la comunidad educativa y de adaptacion e incorporacién del alumnado a una sociedad en
cambio constante.

g) Potenciar la coherencia entre la practica docente y los principios, objetivos y lineas prioritarias de actuacion
establecidos en el proyecto educativo de centro y en el plan de actuacién para la mejora.

h) Impulsar y promover actuaciones relacionadas con la conservacién del medio ambiente y el desarrollo
sostenible, en referencia al consumo adecuado de recursos materiales, agua y energia, a la gestion
ecoldgica de los residuos y a la utilizacion de materiales no contaminantes, reciclables o reutilizables en
colaboracion con las familias, las administraciones locales, otros centros docentes o con entidades y
organismos publicos o privados.

5.1.1.1. EQUIPO DIRECTIVO.

Segun el articulo 131 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29
de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, la direccién de los
centros educativos ha de conjugar la responsabilidad institucional de la gestién del centro como organizacion,
la gestidon administrativa, la gestion de recursos y el liderazgo y dinamizacion pedagdgica, desde un enfoque
colaborativo, buscando el equilibrio entre tareas administrativas y pedagdgicas.

La Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacién de la
organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacién Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha recoge en su articulo
33 el cardcter y la composicidon del equipo directivo.

64 Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacién de la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha
(art 29.2)
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Asi, se establece que el Equipo directivo, sera el 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos. Estara
integrado por el director o directora, el o la jefe de estudios, el secretario o secretaria, pudiéndose incorporar
jefes de estudios adjuntos, de acuerdo con el nimero de unidades ordinarias del centro.

El Equipo directivo trabajard de forma coordinada en el cumplimiento de sus funciones, conforme a las
instrucciones del director o directora y las funciones especificas legalmente establecidas en esta orden, sin
perjuicio de las competencias que corresponden al director del centro, de acuerdo con el articulo 132 de la Ley
organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacién, y al resto de cargos directivos.

El Equipo directivo recibira la consideracion que procede en base a las disposiciones de la ley 3/2012, de
Autoridad del profesorado, e igualmente la debida proteccién por parte de la Administracion educativa.

Corresponde a la direccién del centro asignar la distribucion de tareas, las reducciones por desempefio de
funcién directiva y el horario de los miembros del Equipo directivo. Asimismo, se debe garantizar la presencia
de, al menos, un miembro del Equipo directivo durante el horario en que se desarrollen las diferentes
ensefianzas.

El director o directora, previa comunicacion al claustro de profesorado y al Consejo escolar, formulara
propuesta de nombramiento y cese a la Administracién educativa de los cargos den la jefatura de estudio y la
secretaria del centro de entre el profesorado con destino en dicho centro.

Todos los miembros del Equipo directivo cesaran en sus funciones al término de su mandato o cuando se
produzca al cese del director o directora.

La Consejeria favorecera el ejercicio de la funcidon directiva en los centros docentes, mediante la adopcién de
medidas que permitan mejorar la actuaciéon de los equipos directivos en relacion con el personal y los recursos
materiales y mediante la organizacion de programas y cursos de formacion.

El Equipo directivo podrd invitar a sus reuniones, con caracter consultivo, a cualquier miembro de la comunidad
educativa que crea conveniente.

El equipo directivo tendra las siguientes funciones, tal y como establece el articulo 34 de la Orden 118/2022, de

14 de junio:

a. Velar por el buen funcionamiento del centro educativo, por la coordinacion de los programas de ensefianza
y aprendizaje y el desarrollo de la practica docente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al claustro
de profesorado, al Consejo escolar y a otros drganos de coordinacion didactica del centro.

b. Coordinar la elaboracion y las propuestas de actualizacién del proyecto educativo, el proyecto de gestion,
el plan de digitalizacion, el plan de lectura, el plan de igualdad y convivencia, las Normas de organizacién y
funcionamiento y la Programacion general anual, en el marco que establezca la Consejeria competente en
materia de educacion y teniendo en cuenta las directrices y propuestas formuladas tanto por el Consejo
escolar como por el claustro de profesorado.

c. Realizar propuestas sobre las necesidades de personal del centro, atendidos los criterios de especialidad
del profesorado y los principios de eficacia y eficiencia del sistema educativo publico, asi como sobre las
necesidades materiales y de infraestructura del centro docente.
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d. Coordinar al personal y gestionar los recursos del centro con criterios de calidad, eficacia, eficiencia y
sostenibilidad a través de una adecuada organizacion y funcionamiento del mismo.

e. Estudiary presentar al claustro de profesorado y al Consejo escolar propuestas para facilitar y fomentar la
participacién coordinada de toda la comunidad educativa en la vida del centro.

f.  Proponer a la comunidad educativa actuaciones que garanticen la inclusion y convivencia de todo el
alumnado, las relaciones, la participacion y la cooperacién entre los diferentes colectivos que la integren,
mejoren la convivencia en el centro y fomenten un clima escolar que prevenga cualquier forma de acoso y
gue favorezca el respecto a todo tipo de diversidad y la formacién integral del alumnado.

g. Impulsar el desarrollo de actuaciones para la igualdad entre mujeres y hombres.

h. Fomentar la participacién del centro en proyectos europeos, de investigacion e innovacion y desarrollo de
la calidad y equidad educativa; en proyectos de formacion y de perfeccionamiento de la accion docente del
profesorado, y en el uso integrado de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la ensefianza.
Colaborar con las personas responsables de la coordinacién de los programas vy servicios estratégicos de
gue disponga la Consejeria competente en materia educativa, para su implantacién y desarrollo en el
centro, y proporcionar los medios y recursos necesarios para conseguir los objetivos propuestos.

j.  Colaborar con el 6rgano competente en materia de tecnologias de la informacién y las comunicaciones para
la implantacién de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién (de ahora en adelante TIC) y
fomentar el uso integrado de estas en los procesos administrativos, docentes (como herramienta de trabajo
en el proceso de ensefianza-aprendizaje) y como medio de comunicacion de la comunidad educativa.

k. Impulsar todas aquellas acciones necesarias para la puesta en marcha del curso y el funcionamiento diario
del centro, y asegurar el cumplimiento del calendario escolar.

|.  Velar por el maximo desarrollo de las capacidades del alumnado, favoreciendo su participacién vy
propiciando la disminucién del absentismo escolar.

m. Organizar y liderar el proceso de andlisis de las mejoras necesarias para conseguir la inclusion y las
decisiones que se deriven, con la colaboracion del equipo docente, de las familias y del alumnado, v el
asesoramiento y colaboracién de los servicios especializados de orientacion del personal de apoyo.

n. Colaborar con el desarrollo de las evaluaciones que determine la Consejeria competente en materia de
educacion.

o. Velar por el cumplimiento de la normativa en materia de proteccidn de datos y de prevencion de riesgos
laborales.

p. Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su dmbito de competencias.

La directora del centro educativo es la persona titular responsable de la organizacidon y funcionamiento de todas
las actividades desarrolladas en el centro y ejercerd la direccion de la gestién y la direccidon pedagdgica del
centro, sin perjuicio de las competencias, funciones y responsabilidades del resto de las personas que forman
el Equipo directivo y de los 6rganos colegiados de gobierno.

Las competencias de la persona que ejerce la direccién serdn las establecidas en el articulo 132 de la Ley 2/2006,

de 3 de mayo, de Educacién
Las competencias de la persona que ejerce la jefatura de estudios vienen establecidas en el articulo 37 de la

Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, de regulacién de la
organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha, mientras que las
competencias de la secretaria se encuentran definidas en el articulo 38 de esta misma orden.
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5.1.1.2. CONSEJO ESCOLAR.

El Consejo escolar del centro es el érgano propio de participacidén en el mismo de los diferentes miembros de
la comunidad educativa.

Su composicién y competencias se ajustaran a lo establecido en los articulos 126 y 127 de la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

El Consejo Escolar de los centros publicos estard compuesto por los siguientes miembros®®:

a. Eldirector del centro, que serd su Presidente.

b. Eljefe de estudios.

c. Unconcejal o representante del Ayuntamiento de Olias del Rey.

d. Un ndmero de profesores y profesoras que no podrd ser inferior a un tercio del total de los
componentes del Consejo, elegidos por el Claustro y en representacion del mismo.

e. Un numero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre ellos, que no podra ser
inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo.

f.  Unrepresentante del personal de administracion y servicios del centro.

g. Elsecretario del centro, que actuard como secretario del Consejo, con voz y sin voto.

Una vez constituido el Consejo Escolar del centro, éste designara una persona que impulse medidas educativas
gue fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

Dado el nimero de unidades de nuestro centro, y segun el articulo 5.2 del Decreto 93/2022, de 16 de agosto,
por el que se regula la composicién, organizacion y funcionamiento del consejo escolar de centros educativos
publicos de ensefianzas no universitarias de Castilla-La Mancha, el consejo escolar de este centro estarad formado
por:

La persona responsable de la direccion del centro, que ejercera la presidencia.

Una persona que ejerza la jefatura de estudios.

Cinco docentes elegidos por el claustro.

Dos representantes de padres y madres o tutores legales del alumnado

Tres representantes del alumnado.

Un representante del personal de Administracion y servicios.

@ 0 Qoo oW

Un concejal o una concejala o representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo término se ubica la
sede del centro.

h. La persona responsable de la Secretaria del centro, que actuara como secretario/a del Consejo Escolar, con
vOZ, pero sin voto.

De los representantes de las madres y padres o tutores legales del alumnado que componen el Consejo Escolar,
uno de ellos serd designado, en caso de existir, por la asociacidon de madres y padres de alumnos y alumnas mas
representativa en el centro, legalmente constituida. En caso de no existir AMPA el puesto reservado para este
representante sera ocupado por el siguiente candidato mas votado. Esta cobertura tendrd un caracter eventual

65 Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de educacién (Art. 126)
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hasta que hubiese AMPA que ocupase su puesto previsto nunca antes del inicio del nuevo curso. En caso de no
constituirse este miembro agotard su mandato (4 afios).

El alumnado podra ser elegido miembro del Consejo Escolar de cualquier a partir del primer curso de educacién
secundaria obligatoria. No obstante, los alumnos y alumnas de los dos primeros cursos de educacidon secundaria
obligatoria no podran participar en la seleccion o el cese de quien ejerza la direccion.

Sin perjuicio de las competencias del Claustro de profesorado en relacién con la planificacién y organizacién
docente, las decisiones que adopte el Consejo Escolar deberan aprobarse preferiblemente por consenso.
Cuando no sea posible alcanzar el consenso predicado en el articulo 126.9 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, se adoptaran las decisiones por mayoria simple, excepto en los casos siguientes®®:

a) La propuesta de revocacién de la persona responsable de la direccién por mayoria de dos tercios de los

componentes del Consejo Escolar con derecho a voto.
b) La aprobacién del proyecto de presupuesto y de su ejecucion, que se realizara por mayoria absoluta.

c) Aprobacién de la Programacién General Anual, asi como los proyectos y normas a los que se refiere el Capitulo

Il del Titulo V de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, que se realizard por mayoria de dos tercios.
d) Otros procedimientos que se determine por parte de la Administracion educativa en su ambito de
competencias.

El Consejo Escolar del centro tendrd las siguientes competencias®’:

a. Aprobary evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la presente Ley.

b. Aprobary evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro
del profesorado en relacién con la planificacién y organizacion docente.

c. Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién presentados por los candidatos.
Participar en la seleccidon del director o directora del centro en los términos que la presente Ley establece.
Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo
acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacién del nombramiento
del director o directora.

e. Decidir sobre la admision del alumnado con sujecién a lo establecido en esta Ley y disposiciones que la
desarrollen.

f.  Impulsar la adopcidon y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y proteccion
de los derechos de la infancia.

g. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en el centro, la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacion, la prevencién del acoso escolar y de la
violencia de género y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar
y social.

h. Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas educativas, de mediaciony
correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas
por el director o directora correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la

%6 Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicidn, organizacion y funcionamiento del consejo escolar de centros educativos
publicos de ensefianzas no universitarias de Castilla-La Mancha (art. 13.7)

67 Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (art. 127).
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convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales o, en su caso, del
alumnado, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

Promover progresivamente la conservacién y renovacion de las instalaciones y equipo escolar para la
mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencion de recursos complementarios de acuerdo
con lo establecido en el articulo 122.3.

Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las Administraciones locales
y con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los resultados
de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion competente, sobre el
funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestién, asi como sobre aquellos otros aspectos
relacionados con la calidad de la misma.

Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa

En el articulo 13 del Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicion, organizacién y

funcionamiento del consejo escolar de centros educativos publicos de ensefianzas no universitarias de Castilla-

La Mancha, se regula el régimen de funcionamiento de este érgano.

Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia y con el horario que posibiliten la asistencia de
todos sus miembros. Con caracter general, el anuncio de convocatoria se realizara por medio telematicos,
asegurando de forma fehaciente la recepcion. Asimismo, la convocatoria se publicara en un lugar visible del
centro. La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar es obligatoria para todos sus miembros. Cuando por
causas justificadas algin miembro no pueda asistir no podra delegar su voto y su ausencia constara en el
acta correspondiente.

El Consejo escolar podrd constituirse, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas
tanto de forma presencial como a distancia.

En las reuniones ordinarias, el presidente enviard a los miembros del Consejo Escolar la convocatoria
conteniendo el orden del dia de la reunion y la documentacion que vaya a ser objeto de debate y, en caso
de existir, aprobacion, de forma que estos puedan recibirla con una antelacién minima de 2 dias. Podran
realizarse, ademads, convocatorias extraordinarias con una antelacién minima de veinticuatro horas cuando
la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

El Consejo Escolar se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque el presidente
o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, serd preceptiva, ademas, una reunién a
principio de curso y otra al final del mismo.

No podran ser objeto de acuerdo ningln asunto que no figure en el orden del dia, salvo que estén presentes
todos los miembros del érgano colegiado y que sea declarada la urgencia por el voto favorable de la
mavyoria.

Para la constitucion vélida del érgano a efectos de realizaciéon de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerird la presencia de las personas titulares de la presidencia y de la secretaria y de al
menos la mitad mds uno del total de miembros efectivos, con derecho a voto, que conforman el Consejo
Escolar. Las votaciones podran ser secretas o a mano alzada, a juicio del propio Consejo y por el
procedimiento que este establezca.

De cada sesién que realice el Consejo Escolar, levantard acta la persona que realice la funcion de secretaria,
gue hard constar, necesariamente: las personas asistentes, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias
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del lugar y tiempo en los que se ha celebrado, asi como el contenido de los acuerdos adoptados. El acta de
cada sesidn podra aprobarse en la misma reunién o en la inmediata siguiente. La persona que ejerce la
funcion de la secretaria elaborara el acta con el visto bueno de la presidencia y la remitird a través de medios
electrénicos a los miembros del érgano colegiado, que podran manifestar por los mismos medios su
conformidad u objeciones al texto, a efectos de su aprobacidn, y considerarse, en caso afirmativo, aprobada
en la misma reunion.

En el acta figurara, a solicitud de los miembros del Consejo Escolar, el voto contrario al acuerdo adoptado,
su abstencién y los motivos que lo justifican o el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro
tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre que se aporte en
el acto, o en el plazo que sefiale el presidente, el texto que se corresponda fielmente con su intervencién,
y asi se hara constar en el acta o se unira una copia a esta.

Los acuerdos que recoja el acta estaran a disposicion de los miembros del respectivo Consejo Escolar que
lo soliciten, para su consulta. lgualmente, las personas interesadas, en los casos en que proceda conforme
a lo establecido en el articulo 53.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o la legislacion especifica
correspondiente, podran obtener certificacion de los acuerdos adoptados u obtener copia literal completa
o parcial de las actas correspondientes. Las restantes personas que soliciten asimismo el acceso a las actas
y acuerdos adoptados por el Consejo Escolar tendrdn este derecho en los supuestos en los que proceda
conforme a lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno y en la Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de
Castilla-La Mancha, sin perjuicio de lo recogido en el articulo 105.b) de la Constitucién Espafiola, en lo
relativo a la intimidad de las personas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, el Consejo Escolar podra decidir por mayoria de sus miembros la grabacion de las
sesiones.

En caso de que las sesiones del Consejo Escolar se graben Unicamente como medio auxiliar para la
confeccién del acta por parte de la persona responsable de la secretaria, el archivo con la grabacion de la
sesién no acompafiard al acta de las sesiones, en las que se deberd reflejar el contenido preceptivo previsto
en los apartados 8 y 9, incluido el contenido principal de las deliberaciones.

Cuando se hubiese optado por la grabacién de las sesiones celebradas o por la utilizacion de documentos
en soporte electrénico, deberdn conservarse de forma que se garantice la integridad y autenticidad de los
ficheros electrénicos correspondientes y el acceso a los mismos por parte de los miembros del érgano
colegiado.

En la primera reuniéon que se realice al principio de cada curso escolar, el Consejo Escolar decidirad el
procedimiento mas adecuado para garantizar la maxima difusién de los acuerdos adoptados entre los
diferentes sectores representados en él. En todo caso, se informara al claustro de profesorado, a la
asociacion de madres y padres del alumnado vy a las asociaciones del alumnado.

El tratamiento de los datos personales que se derive de las reuniones del Consejo Escolar estara sujeto a lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), en la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y en las
demas disposiciones que se dicten en su desarrollo.

En cualquier comunicacion, publicacién, acceso o difusion que se realice de los acuerdos del Consejo Escolar
deberd garantizarse la proteccion de los datos de caracter personal que hayan sido objeto de tratamiento

NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DEL IES OLIAS DEL REY
Pagina 59185


mailto:45014356.ies@educastillalamancha.es

o CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES
a_‘ IES OLIAS DEL REY
~ Camino del Arenal s/n; 45280 - Olias del Rey (Toledo)
nas““a_l “ancna Teléfonos: 925 67 92 90 -- 638 25 91 44

45014356.ies@educastillalamancha.es

en las reuniones correspondientes, en especial de aquellos datos personales relativos a personas menores
de edad o que requieran una especial proteccion.

Asimismo, tanto los miembros del Consejo Escolar, como cualquier persona que tenga acceso por cualquier
medio a los datos personales tratados en las sesiones del Consejo Escolar o incluidos en cualquier
documento disponible o accesible en este drgano, estara sujeta al deber de confidencialidad al que se
refieren el articulo 5.1.f) del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril y el articulo 5 de la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre.

El Consejo Escolar podra decidir, por acuerdo adoptado por mayoria absoluta de sus miembros con derecho
a voto, la realizacion de algunas sesiones de caracter publico con el objetivo de dar a conocer el
funcionamiento de este érgano colegiado a la comunidad educativa y propiciar su vinculaciéon con el
guehacer escolar. En estas sesiones no se trataran en ningln caso asuntos que tengan un caracter
confidencial; que impliguen la difusién de datos relativos a personas menores de edad o que requieran una
especial proteccion; que constituyan categorias especiales de datos conforme a lo establecido en el articulo
9 del citado Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 o que puedan afectar al honor o a la
intimidad de las personas.

Segln el articulo 11 de Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicién, organizacion y

funcionamiento del consejo escolar de centros educativos publicos de ensefianzas no universitarias de Castilla-

La Mancha, en el seno del Consejo Escolar se constituira:

COMISION DE CONVIVENCIA

Ver punto 4.2.4. Comision de convivencia

COMISION GESTORA.

Estara integrada por la persona que ejerce la direccién, la secretaria del centro educativo y tres personas

representantes de los padres y madres de alumnado elegidas en el seno del Consejo Escolar®.

Tal y como recoge el articulo 12 del Decreto 20/2018, de 10 de abril, que regula la concesion directa de ayudas

consistentes en el uso de libros de texto por el alumnado de Educacion Primaria y Secundaria Obligatoria y de

comedor escolar para el alumnado de segundo ciclo de Educacion Infantil y Educacién Primaria, matriculados

en centros sostenidos con fondos publicos de Castilla-La Mancha, modificado por el Decreto 11/2024, de 19 de

marzo, en el centro se constituird una Comisidn de materiales curriculares, que esta integrada por:

la Directora.
la Secretaria del centro educativo.
Representante de los padres y madres elegidos en el seno del Consejo Escolar.

68 Decreto 93/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la composicion, organizacién y funcionamiento del consejo escolar de centros educativos
publicos de ensefianzas no universitarias de Castilla-La Mancha (art. 11.2)
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Las funciones de la Comision Gestora son las siguientes:

a) Recoger los libros de texto utilizados por el alumnado del curso anterior que forman el banco de libros del
centro, revisar que estén convenientemente identificados y su estado de conservacién, descartando
aquellos que no estén en condiciones minimas de uso, actualizar el inventario del banco de libros de la
aplicacion informatica Delphos con las unidades que se encuentren en condiciones de uso.

b) Proponer, previo informe del Consejo Escolar, la pérdida de la ayuda para el siguiente curso escolar si por
causas imputables al alumnado se provoca un deterioro o pérdida de los libros prestados que imposibilitan
SuU uso en siguientes cursos escolares o los libros susceptibles de reutilizacion no son entregados al centro
una vez finalizado el curso escolar por los alumnos beneficiarios de la ayuda en el curso anterior.

c) Alinicio del curso, entregar los libros de texto al alumnado que resulte beneficiario de la ayuda, atendiendo
a los principios de este decreto.

Por otra parte, el Decreto 26/2024, de 4 de junio, por el que se regula el Programa de reutilizacién de libros de

texto y material curricular, mediante la creacion de un banco de libros en los centros docentes no universitarios

sostenidos con fondos publicos de la comunidad autonoma de Castilla-La Mancha establece que, en el seno del
Consejo Escolar se constituird una Comisién Gestora presidida por la persona que ostente la direccion del
centro, de la que formaran parte la persona responsable del programa, una persona representante del personal
docente y otra de las madres y padres del alumnado. La direccion del centro podrd designar otras personas
representantes de la comunidad educativa que quieran participar. Actuard como secretaria de la comision la
persona que ostente la secretaria del centro docente.

La Comision Gestora prevista en el parrafo anterior tendra asignadas, entre otras, las siguientes funciones:

a) Adaptar las disposiciones dada por el decreto y de las normas que lo desarrollen en el &mbito del centro
educativo.

b) Promover la inclusién y el desarrollo del sistema de préstamo de libros y materiales curriculares en el
proyecto educativo del centro y en el plan de accién tutorial.

c) Colaborar en la difusién en la comunidad educativa del sistema de préstamo de libros, en especial, de los
requisitos de participacion, de los materiales curriculares elegidos por el equipo didactico del centro y de las
normas para el uso adecuado de los materiales proporcionados.

d) Organizar las actuaciones de recogida, valoracion, custodia, confeccidon de lotes y distribucién de los libros
de texto y materiales curriculares, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la persona responsable del
programa, al equipo directivo del centro y a otras personas o entidades que participen voluntariamente.

e) Elaborar unas normas propias de uso y conservacion de los materiales curriculares especificos de cada centro
educativo que figuraran en las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro educativo. Los
contenidos minimos de dichas normas se determinaran por la consejeria competente en materia de educacion.
f) Resolver las dudas suscitadas en el desarrollo y ejecucién del sistema.

= COMISION ECONOMICA

El Consejo Escolar de nuestro centro cuenta con una comision econdémica que serd la encargada de resolver
asuntos econdmicos de cardcter urgente. Supervisara, conocerd y en su caso, evaluaran la cuenta anual de
gestion y el presupuesto del centro para el afio natural siguiente.
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Estd formada por la directora, secretaria y un representante de cada uno de los sectores del consejo:

padres/madres, alumnado, profesorado y personal de administracién y servicios.

5.1.1.3. CLAUSTRO DE PROFESORES

El Claustro de profesores es el érgano propio de participacion de los profesores en el gobierno del centro y

tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos

educativos del centro.
El Claustro serd presidido por el director y estara integrado por la totalidad de los profesores que presten

servicio en el centro®.

El Claustro de profesores tendrd las siguientes competencias’®:

a)

Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los proyectos del centro
y de la programacién general anual.

Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y de la
programacion general anual.

Fijar los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacion y recuperacion de los alumnos.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacion pedagdgica y en la formacion
del profesorado del centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccién del director en los
términos establecidos por la presente Ley.

Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccién presentados por los candidatos.
Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los resultados
de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por que éstas se
atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o por las respectivas normas de
organizacion y funcionamiento.

En el articulo 32 de la Orden 118/2022, de 14 de junio, se regula el régimen de funcionamiento del Claustro

estableciéndose lo siguiente:

El Claustro se reunira, como minimo, una vez cada trimestre y siempre que lo convoque la direccién del
centro, por iniciativa propia o a solicitud de, al menos, un tercio de sus componentes. En todo caso, sera
preceptiva, ademas, una reunion a principio de curso y otra a final de curso.

El Claustro podra constituirse, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas tanto de
forma presencial como a distancia.

El anuncio de la convocatoria se notificard a todos los miembros del Claustro por cualquier medio que
asegure la recepcién del anuncio. Asimismo, se publicara la convocatoria en un lugar visible de la sala de
profesores.

69 Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (art. 128)
70 Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (art. 129)
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Para las reuniones ordinarias, la direccion del centro convocara a los miembros del claustro con una
antelacion minima de cinco dias habiles. Asimismo, y con la misma antelacién, pondra a disposicién de los
miembros, preferentemente por medios electrénicos o telematicos ofrecidos por la Consejeria, la
documentacién que sera objeto de debate y, si procede, aprobacion.
No podrd ser objeto de deliberacidon o acuerdo ningun asunto que no figure en el orden del dia, salvo que
estén presente todos los miembros del claustro y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable
de la mayoria de los miembros presentes.
Se podra realizar convocatorias extraordinarias, con una antelacién minima de dos dias habiles, cuando la
naturaleza de los asuntos que tengan que tratarse asi lo aconseje.
La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.
El profesorado que se encuentre disfrutando de permisos o licencias reglamentarios, o en situacion de
incapacidad temporal, tiene derecho a participar, de forma presencial o a distancia, en el claustro, y, por
tanto, tiene derecho a ser convocado a las reuniones que correspondan, aungue su ausencia esté
justificada. Cuando por permiso, licencia o incapacidad temporal, algin miembro no pueda asistir, no podra
delegar su voto.
El régimen juridico del claustro de profesorado se ajustard a lo que se establece en la normativa basica
reguladora de los érganos colegiados de las distintas administraciones publicas, en esta orden y en su
normativa de desarrollo, y su funcionamiento. En aquello que no prevea esta normativa, se regira por las
propias normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del centro, siempre que no vayan en contra
de las disposiciones anteriormente citadas.
Para la constitucion valida del Claustro, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia de la persona titular de la direccién del centro, de la secretaria, y la
mitad mas uno de sus miembros.
Los acuerdos seran aprobados por mayoria de los miembros presentes, excepto que se especifique otro
tipo de mayoria en la normativa de aplicacion.
Con caracter general, las votaciones se expresaran verbalmente o a mano alzada, salvo que una norma
establezca otro tipo de votacion o en los siguientes supuestos que sera secreta:

o para laeleccion de representantes al Consejo escolar,

o para elegir los representantes de las comisiones de seleccién de directory

o cuando el propio drgano, a tenor de los asuntos a tratar, modifique por mayoria simple el tipo de

votacion.

Se podrd formular el voto particular expresado verbalmente durante la sesién de Claustro y recogido
formalmente por la secretaria o secretario del centro en el acta de la sesién correspondiente con el sentido
del voto y los motivos que lo justifican.
El profesorado que forma parte del Equipo directivo del centro no podrad abstenerse a las votaciones
correspondientes a este érgano colegiado, excepto cuando se le pueda aplicar cualquiera de los motivos
de abstencion regulados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
De cada sesion que realice el Claustro, levantard acta la persona que realice la funcidén de secretaria, que
hara constar, necesariamente: las personas asistentes, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias del
lugar y tiempo en los que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados. El acta de cada sesidn podra aprobarse en la misma reunién o en la
inmediata siguiente. Antes de la aprobacién del acta, esta se pondra en conocimiento de los miembros del
claustro por cualquier medio que determine la direccion del centro.
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En el acta figurard, a solicitud de los miembros del Claustro, el voto contrario al acuerdo adoptado, su
abstencion y los motivos que lo justifican o el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro
tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre que se aporte en
el acto, o en el plazo que sefiale el presidente, el texto que se corresponda fielmente con su intervencién,
y asi se hara constar en el acta o se unira una copia a esta.

Los acuerdos que recoja el acta estardn a disposicion de los miembros del respectivo Claustro que lo
soliciten, para su consulta. Igualmente, las personas interesadas, en los casos en que proceda conforme a
lo establecido en el articulo 53.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas o la legislacion especifica correspondiente, podran obtener
certificaciéon de los acuerdos adoptados u obtener copia literal completa o parcial de las actas
correspondientes. Las restantes personas que soliciten asimismo el acceso a las actas y acuerdos adoptados
por el Claustro tendran este derecho en los supuestos en los que proceda conforme a lo establecido en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobiernoy en la
Ley 4/2016, de 15 de diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha.

De conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, el claustro podra decidir por mayoria de sus miembros la grabacion de las sesiones.

En caso de que las sesiones del claustro se graben Unicamente como medio auxiliar para la confeccién del
acta por parte de la persona responsable de la secretaria, el archivo con la grabacion se suprimird una vez
aprobada el acta.

Cuando se hubiese optado por la grabaciéon de las sesiones celebradas o por la utilizacién de documentos
en soporte electrénico, la misma no eximird a la persona responsable de la secretaria del centro de realizar
un acta escrita con los aspectos formales que sefiala la Ley 40/2015. El tiempo de custodia de la grabacion
serd el mismo que el utilizado para las actas y deberdn conservarse de forma que se garantice la integridad
y autenticidad de los ficheros electronicos correspondientes y el acceso a los mismos por parte de los
miembros del érgano colegiado.

5.1.2. ORGANOS DE PARTICIPACION.

5.1.2.1. JUNTA DE DELEGADOS DEL ALUMNADO

Composicidn y régimen de funcionamiento’?.

1.

En los centros de educacidon secundaria obligatoria, Bachillerato y/o Formacion Profesional existird una
junta de delegados/as integrada por representantes del alumnado de los distintos grupos y por
representantes del alumnado en el Consejo escolar.

La junta de delegados y delegadas del alumnado elegira entre sus miembros responsables de la presidencia
y de la secretaria. La direccion del centro establecerd los mecanismos para que esta junta se relina como
minimo una vez cada trimestre y, en caso necesario, dinamizard las reuniones.

La jefatura de estudios facilitarad a la junta de delegados/as un espacio adecuado para que pueda celebrar
sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

71 Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacién de la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha
(art. 45)
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Funciones de la junta de delegados”.

La junta de delegados tendrd las siguientes funciones:

a. Elevar al Equipo directivo propuestas para la elaboracion del proyecto educativo del centro y la
Programacion general anual.

b. Informar alos representantes de los alumnos en el Consejo escolar de los problemas de cada grupo o curso.

c. Recibirinformacion de los representantes del alumnado en Consejo escolar sobre los temas tratados en el
mismo, y de las confederaciones, federaciones estudiantiles y organizaciones juveniles legalmente
constituidas.

d. Elaborarinformes para el Consejo escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

e. Elaborar propuestas de modificacion de las Normas de organizacién, funcionamiento y convivencia dentro
del ambito de su competencia.

f. Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

g. Formular propuestas de criterios para la elaboracién de los horarios de actividades docentes y
extraescolares.

h. Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo escolar en el ambito de su competenciay elevar propuestas
de resolucién a sus representantes en el mismo.

Delegados y delegadas de grupo”.

1. Cada grupo de estudiantes elegird, por sufragio directo, secreto, y no delegable, durante el primer mes del
curso escolar, un/a delegado/a de grupo, que formard parte de la junta de delegados/as. Se elegird también
un/a subdelegado/a, que sustituird al delegado/a en caso de ausencia o enfermedad y lo apoyard en sus
funciones.

2. Las elecciones de delegados/as serdn organizadas y convocadas por la jefatura de estudios y la persona que
ejerza la tutoria del grupo sera la responsable de garantizar el proceso de eleccion, que sera realizado dentro
de la accién tutorial. Podrd solicitarse la colaboracién de los representantes del alumnado en el Consejo escolar.
Si no hay candidaturas, se elegira por sorteo.

3. El nombramiento de los delegados/as y subdelegados/as tendréd una validez de un curso escolar. Podran ser
revocados, previo informe razonado dirigido a la persona responsable de la tutoria, por la mayoria absoluta del
alumnado del grupo que los/as eligieron. En este caso, se procederd a la convocatoria de nuevas elecciones, en
un plazo de quince dias y de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior. Los delegados/as y
subdelegados/as no podran ser sancionados/as por el ejercicio de las funciones que les encomienda.

Funciones de los delegados y delegadas de grupo”.

Las funciones basicas de este alumnado serdn representar a su grupo, y ser portavoz en la junta de delegados
y delegadas, ante la persona que ejerza la tutoria, asi como ante cualquier érgano constituido en el centro, en
todos los asuntos en los que el grupo desee ser escuchado.

2 Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha
(art. 46)

73 Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulaciéon de la organizacion y el funcionamiento de los
centros publicos que imparten ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional en la comunidad de Castilla-La
Mancha (art. 47)

74 Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Culturay Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha
(art. 48)
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Ademas, cada centro en sus normas de organizacién, funcionamiento y convivencia, concretara las siguientes
funciones.

Corresponde a los delegados y delegadas de grupo:

a) Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus deliberaciones.

b) Exponer a los érganos de gobierno y de coordinacion didactica las sugerencias y reclamaciones del grupo al
gue representan.

c) Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo, de acuerdo con lo establecido en el plan de igualdad
y convivencia del centro

d) Colaborar con el tutor u tutora y con el equipo docente del grupo en los temas que afecten al funcionamiento
de éste.

e) Colaborar con las profesoras y profesores y con los érganos de gobierno del instituto para el buen
funcionamiento del mismo.

f) Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del instituto.

g) Todas aquellas funciones que establezca las Normas de organizacién, funcionamiento y convivencia.

5.1.2.2. LAS ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES

La participacion de las asociaciones de madres y padres queda regulado en el articulo 119.5 de la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y en el articulo 42 de la Orden 118/2022, de 14
de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacién de la organizacion y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Formacién Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha segun la cual:

- Los padres y madres del alumnado podran participar en el funcionamiento de los centros a través de sus
asociaciones.

- En los centros publicos dependientes de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha que imparten
ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y/o Formacion Profesional podrén
constituirse asociaciones de madres y padres del alumnado de acuerdo con lo establecido en la normativa
gue regula la participacién, y las funciones y atribuciones de las asociaciones de madres y padres del
alumnado de centros docentes no universitarios de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha y de
sus federaciones y confederaciones.

- Estas asociaciones tendran derecho a hacer llegar sus propuestas al Consejo escolar y a la direccion del
centro, y mediante ellos a participar asi en la elaboracién del Proyecto educativo, del proyecto de gestion,
de las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia, de la Programacion general anual, de la
memoria final de curso y de todos aquellos planes y programas que determine la Consejeria competente
en materia de educacion, que estaran a su disposicion en la secretaria del centro y del que recibirdn un
ejemplar preferentemente por medios electrdnicos o telematicos.

- Las asociaciones de madres y padres del alumnado podran utilizar para las actividades que les son propias
los locales, dependencias y medios del centro, siempre que el Consejo escolar del centro considere que no
interfieren en el normal desarrollo de las actividades previstas en la Programacion general anual, y seradn
responsables del buen uso de estos mediante la firma de un compromiso de responsabilidad.
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- Las asociaciones tendran que presentar, si procede, su plan de actividades extracurriculares dirigidas al
alumnado para su aprobacion por el Consejo escolar en relacidon con su concordancia con el proyecto
educativo de centro. Este plan, incluido en la Programacion general anual, fomentara la colaboracién entre
los diferentes sectores de la comunidad educativa para su buen funcionamiento a través de la propuesta
de actividades, programas o servicios que mejoren la convivencia y que respondan a las necesidades del
centro.

- Estas asociaciones desarrollaran las actividades, programas o servicios que hayan disefiado en el marco del
proyecto educativo de centro, respetaran la organizacion y funcionamiento del centro y presentaran una
memoria de las acciones realizadas que se incorporara a la memoria anual del centro.

La composicién, fines, derechos y actividades de las asociaciones de madres y padres son los que se recogen en
el Decreto 268/2004, de 26 de octubre, de asociaciones de madres y padres de alumnos y sus federaciones y
confederaciones en los centros docentes que imparten enseflanzas no universitarias de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

Las asociaciones de madres y padres de alumnos y alumnas tendran como fines’®:

a) Informar a las madres y los padres de las actividades propias de la asociacién y potenciar su participacion
activa en la vida de la asociacion.

b) Promover acciones formativas con las familias dirigidas a fomentar su actuacion como educadores y a dar a
conocer los derechos y deberes que, como padres, asumen en el desarrollo de la educacién de sus hijos.

c) Asesorar a las familias, de forma individual o colectiva, en todo aquello que concierna a la educacién de sus
hijos e hijas, prestando especial atencion a aquellos asociados cuyos hijos tengan necesidades educativas
derivadas de la capacidad personal, la problematica social o de salud.

d) Fomentar en las familias el desarrollo de actitudes y valores éticos, solidarios, democraticos y participativos,
asi como acciones que posibiliten el desarrollo de actitudes de colaboracién, respeto mutuo y busqueda de
consenso en el seno de las comunidades educativas.

e) Promover, dinamizar y facilitar la participacion y la colaboracion de las familias con el centro docente para
contribuir al buen funcionamiento del mismo y fomentar la prdctica del acuerdo y el consenso en la toma de
decisiones.

f) Colaborar con el centro educativo y otras instituciones en la programacion, desarrollo y evaluacién de
actividades extracurriculares en el marco del proyecto educativo.

g) Representar a las personas asociadas, establecer relaciones y coordinar actuaciones con la propia
Administracion educativa, las administraciones locales, asociaciones de alumnos y alumnas y cualquier otra
organizacion que promueva actividades educativas.

h) Velar por los derechos de los padres y madres en todo lo que concierne a la educacién de sus hijos e hijas,
en el dmbito escolar.

i) Participar en los 6rganos de gobierno de los centros educativos que contemple la legislacion vigente.

7> Ley 3/2007, de 8 de marzo, de Participacion Social en la Educacion en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha (art. 27)
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j) Promover la plena realizacién del principio de gratuidad en el ambito del centro, asi como la efectiva igualdad
de derechos de todo el alumnado, sin discriminacion por razones socioeconémicas, confesionales, raza o sexo.

k) Cualesquiera otros que en el marco de la normativa vigente les asignen sus propios estatutos.

5.1.2.3. PARTICIPACION DEL ALUMNADO

De acuerdo con el articulo 12 de la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha, el alumnado
de los centros educativos tiene el derecho de asociarse de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 8 de
marzo, de Participacion Social en la Educacién y demas normativa vigente.

Las Asociaciones de alumnos, conforme al articulo 119.5 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
y en el marco definido por el proyecto educativo y el Decreto 77/2008, que regula las Asociaciones, federaciones
y Confederaciones de alumnos y alumnas de los centros docentes publicos no universitarios de CLM , tienen
como finalidad colaborar y participar en la planificacién, desarrollo y evaluacidon de la actividad educativa y en
el control y gestion de los centros docentes a través de sus representantes en los drganos colegiados.

Los fines de las asociaciones de alumnos y alumnas serdn los que se establecen en el articulo 28 de la Ley

3/2007, de 8 de marzo, de Participacidn Social en la Educacion y son los siguientes:

a. Informar al alumnado de las actividades propias de la asociacion y potenciar su participacion activa en la
vida de la asociacion.

b. Fomentar el desarrollo de actitudes y valores éticos, solidarios, democraticos y participativos, asi como
acciones que posibiliten el desarrollo de actitudes de colaboracién, respeto mutuo y busqueda de consenso
en el seno de las comunidades educativas.

c. Promover, dinamizar y facilitar la participacién y la colaboracion del alumnado con el centro docente para
contribuir al buen funcionamiento del mismo y fomentar la practica del acuerdo y el consenso en la toma
de decisiones.

d. Colaborar con el centro educativo y otras instituciones en la programacion, desarrollo y evaluacion de
actividades extracurriculares en el marco del proyecto educativo.

e. Representar a las personas asociadas, establecer relaciones y coordinar actuaciones con la propia
Administracion educativa, las administraciones locales, asociaciones de madres y padres de alumnas y
alumnos y cualquier otra organizacion que promueva actividades educativas.

f.  Velar por los derechos del alumnado en el dmbito escolar.

g. Promover la plena realizacidon del principio de gratuidad en el ambito del centro, asi como la efectiva
igualdad de derechos de todo el alumnado, sin discriminacién por razones socioecondmicas, confesionales,
raza, sexo u orientacion afectivo-sexual.

h. Defender los derechos de los alumnos y las alumnasy los principios de la libertad de la ensefianza recogidos
en la Constitucion Espafiola y en los acuerdos internacionales.

Participar en los érganos de gobierno de los centros educativos de acuerdo con lo establecido en la
legislacidn vigente.

j.  Cualesquiera otros que en el marco de la normativa vigente les asignen sus propios estatutos.

5.1.2.4. PARTICIPACION DEL VOLUNTARIADO

Con el fin de promover la apertura de los centros docentes al entorno y de mejorar la oferta de las actuaciones
educativas realizadas por los centros, especialmente, tal y como establece la Ley 2/2006, de Educacién, de 3 de
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mayo, para el desarrollo de planes de fomento de la lectura y de alfabetizacién en diversos medios, tecnologias
y lenguajes, el centro podra establecer vinculos asociativos con diferentes redes de voluntariado, asociaciones
culturales u otros agentes sociales, previa autorizacién del Consejo escolar del centro, de acuerdo con la
normativa vigente en materia de voluntariado’®.

Todas las actuaciones que al amparo de la accion de voluntariado se realicen serdn aprobadas por el Consejo
escolar y estaran recogidas en la Programacién general anual del centro.

5.1.3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

Segln el articulo 49 de la Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
de regulacién de la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha,
son organos de coordinacion docente: la Tutoria, el equipo docente de grupo, el Departamento de orientacion,
los Departamentos didacticos y de familia profesional, y la Comisién de coordinacion pedagédgica. Otras figuras
de coordinacion que puedan ser determinadas por la Consejeria competente en materia de educacion con
caracter general o de modo particular para algun centro.

El régimen de funcionamiento de los dérganos de coordinacién docente sera el fijado en las Normas de
organizacion, funcionamiento y convivencia del centro. En ausencia de las mismas se actuara de acuerdo con
lo dispuesto en la normativa en vigor.

5.1.3.1. LA TUTORIA”

El tutor serd nombrado por el director, a propuesta de la jefatura de estudios, entre los profesores que imparten
docencia al grupo, de acuerdo con los criterios establecidos en el punto 5.2. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION
DE TUTORIAS de estas normas.

El tutor ejercerd las funciones establecidas en la normativa que le sea de aplicacion, especialmente la que regula

la orientacion educativa y profesional y la prevencién y control del absentismo escolar.

El tutor convocara a las familias a las reuniones que establece la normativa sobre evaluacion. Se garantizara que
cada familia sea convocada a una entrevista individual, al menos, durante el curso escolar. El horario de tutoria
con las familias se pondra en conocimiento de las mismas a principio de curso.

Son funciones del tutor’®las siguientes:

a) Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las actividades de orientacion, bajo la coordinacion
del jefe de estudios y en colaboracion con el departamento de orientacién del instituto.

b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

c) Organizary presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacion de su grupo.

d) Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar su participacién en las actividades del
instituto.

76 Ley 4/1995, de 16 de marzo, de Voluntariado en Castilla-La Mancha, modificada por la Ley 5/2014, de 9 de octubre, de Proteccién Social y Juridica
de la Infancia y la Adolescencia de Castilla-La Mancha.

77 Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones que regulan la organizacién y
funcionamiento de los institutos de educacién secundaria en la Comunidad Autéonoma de Castilla-La Mancha (art. 48-50)

78 RD 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los Institutos de Educacién Secundaria (art. 56).
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Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

Colaborar con el departamento de orientacion del instituto, en los términos que establezca la jefatura de
estudios.

Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboraciéon con el delegado vy
subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el equipo directivo en los problemas que se
planteen.

Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que les concierna, en
relacidn con las actividades docentes y complementarias y con el rendimiento académico.

Facilitar la cooperacién educativa entre los profesores y los padres de los alumnos.

Funciones generales de la tutoria’®:

a)

Informar al equipo directivo de los casos de falta de atencidén y los malos resultados de determinados
alumnos, con el fin de iniciar la oportuna evaluacion y, posteriormente, si es preciso, una escolarizacion e
intervencion adecuadas.

Desarrollar con el alumnado programas relativos al impulso de la accién tutorial como la mejora de la
convivencia, el proceso de ensefianza y aprendizaje y la orientacién académica y profesional.

Coordinar al equipo docente garantizando la coherencia y la puesta en marcha de medidas que mejoren el
proceso educativo a nivel individual o grupal, informandoles de todos aquellos aspectos relevantes en el
mismo.

Colaborar con el resto de niveles que desarrollan la orientacién especializada siguiendo las indicaciones que
pueden aportar las otras estructuras, bajo la coordinacion de la jefatura de estudios.

Facilitar el intercambio entre el equipo docente y las familias, promoviendo la coherencia en el proceso
educativo del alumno y dandole a éstas un cauce de participacion reglamentario.

5.1.3.2. EQUIPO DOCENTE DE GRUPO®.

El equipo docente de un grupo de alumnos y alumnas estd constituido por el conjunto de profesores y profesoras

que le imparten docencia. Estard coordinado por la persona que ejerce la tutoria o, en su caso, por los tutores

correspondientes.

El equipo docente se reunird seglin lo establecido en la normativa sobre evaluacién, y siempre que sea

convocada por la jefatura de estudios a propuesta, en su caso, de la persona responsable de la tutoria del grupo.

Las funciones del equipo docente seran:

a) Llevar a cabo la evaluacién y el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas

necesarias para mejorar su aprendizaje, en los términos establecidos por la legislacién especifica sobre

evaluacion.

b) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del grupo.

72 Decreto 66/2013, de 03/09/2013, por el que se regula la atencidn especializada y la orientacién educativa y profesional del alumnado en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha (art. 26.1)

80 Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacidn de la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha
(art.52)
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c) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo las medidas adecuadas
para resolverlos.

d) Procurar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al alumnado del
grupo.

e) Conocer vy participar en la elaboracién de la informacion que, en su caso, se proporcione a los padres, madres
o tutores legales de cada uno de los alumnos/as del grupo.

f) Cualquier otra que establezca las Normas de organizacién, funcionamiento y convivencia.

5.1.3.3. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

En el articulo 58 de la Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de

regulacion de la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de

Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha

se establece que:

— El Departamento de orientacién de los Institutos de Educacién Secundaria es el érgano de coordinacion
docente responsable de asesorar al profesorado. El asesoramiento atendera a la planificacién, desarrollo y
evaluacioén de las actuaciones de orientaciéon del centro y zona, y de las medidas de atencion a la diversidad.
Este departamento es responsable de llevar a cabo las actuaciones de inclusidon educativa y atencion a la
diversidad, establecidas en la normativa reguladora de la orientacién educativa y profesional.

— Lajefatura del departamento serd desempefiada por un profesor perteneciente al cuerpo de catedraticos
de ensefianza secundaria, de acuerdo con el punto 2 de la disposicion adicional octava de la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, o bien, en su defecto, se nombrard, por este orden, a un profesor de ensefianza
secundaria funcionario de carrera, funcionario en practicas o a cualquier otro profesor. En todo caso,
tendran prioridad las profesoras y profesores de la especialidad de Orientacidon educativa.

— El profesorado de apoyo forma parte del departamento de orientacién; sus funciones y prioridades
corresponden al desarrollo de las medidas de inclusion y atencion a la diversidad, seglin la normativa
reguladora de la orientacién educativa y profesional. En este departamento, se coordinard también la
intervencion de otros profesionales o personal en la atencidn a las necesidades especificas del alumnado.

En el Decreto 92/2022, de 16 de agosto, se regula la organizacién de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

Asi, en su articulo 10 se define al Departamento de Orientacidon como estructura de asesoramiento y apoyo en
el centro educativo. Como drgano de coordinacion docente de los centros publicos serd la estructura educativa
de asesoramiento y apoyo a la orientacion académica, educativa y profesional en los centros de Ensefianza
Secundaria.

Los Departamentos de Orientacion estaran formado por:

— la Orientadora o el Orientador Educativo, que ejercerd la coordinacién del equipo y la jefatura de
departamento

— Enlos casos que sea preciso, el profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguaje y
de Servicios a la Comunidad.
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A su vez, en base a la autonomia pedagdgica del centro, el Equipo Directivo podra incorporar al
Departamento de Orientacidn al profesorado de dmbito y/o al profesorado que desarrolle los programas
gue favorezcan el éxito educativo y la prevencion del abandono escolar temprano.

En caso de ser necesarios para ajustar la respuesta educativa del alumnado, formaran parte de los
Departamentos de Orientacion y desarrollaran las actuaciones previstas por la administracion educativa,
los siguientes profesionales no docentes: Educadores Sociales, Auxiliares Técnicos Educativos, Técnicos
Intérpretes en Lengua de Signos, Fisioterapeutas, personal de enfermeria y los profesionales que pudiera
determinar la Consejeria para las zonas o &mbitos geograficos que la administracion determine.

El conjunto de profesionales que conforman los Equipos de Orientaciéon y Apoyo y los Departamentos de

Orientacién colaboraran de forma multidisciplinar para desarrollar conjuntamente la labor orientadora, siendo

las principales funciones a desarrollar de un modo colaborativo, las que siguen y que quedan recogidas en el
articulo 19 del Decreto 92/2022:

d.

Favorecer los procesos de participacion, desarrollo y aprendizaje del alumnado mediante la colaboracion
con las demas estructuras de la orientacion, asi como, con el resto de la comunidad educativa.

Colaborar con los equipos docentes, bajo la coordinacién de la Jefatura de estudios, en el proceso de
identificacion de barreras en el contexto escolar, familiar y socio comunitarios, asesorando en el disefio de
entornos de aprendizaje accesibles, previniendo el abandono y el fracaso escolar temprano.

Facilitar la transicion educativa, impulsando el traspaso de informacion entre los diferentes niveles, ciclos,
etapas educativas y modalidades de escolarizacién, asi como la transicion a estudios posteriores y al acceso
al mundo laboral.

Promover programas que mejoren la convivencia fomentando valores de equidad, igualdad en la diferencia,
didlogo, solidaridad, tolerancia y respeto.

Asesorar al Equipo Directivo en la planificacion, desarrollo y evaluacidn de las actuaciones de los diferentes
ambitos de la orientacién educativa, asi como en el proceso de elaboracién y revision del Proyecto
Educativo y del resto de documentos programaticos del centro.

Prestar asesoramiento psicopedagdgico a los diferentes érganos de gobierno y de coordinacion docente de
los centros educativos.

Colaborar en el desarrollo de la innovacion, investigacion y experimentacion y en todos aquellos factores
de mejora de la calidad educativa.

Contribuir a la adecuada interaccién entre los distintos integrantes de la comunidad educativa colaborando
con los servicios sanitarios, sociales y educativos del entorno.

Colaborar con el resto de estructuras de la Red.

Cuantas otras sean establecidas por la Consejeria.

Se consideran funciones especificas de cada uno de los profesionales que conforman los Departamentos de

Orientacién las siguientes:

a)

La Orientadora o el Orientador Educativo realizaran la propuesta, implementaran, evaluaran y coordinaran

los procesos de trabajo relacionados con los distintos dmbitos de la orientacion, desarrollando como érgano
de coordinacién docente la funcion asesora, y las actuaciones de atencién y apoyo especializado en los
distintos dmbitos de la orientacion.

El maestro o maestra de Pedagogia Terapéutica contribuird con el resto del profesorado, a garantizar el

ajuste educativo que responda a las necesidades del alumnado, desempefiando un papel fundamental en
el disefio universal de entornos de aprendizaje, a nivel de centro, aula, asi como en la intervencion mas
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individualizada con el alumnado, bajo un enfoque de intervencion inclusiva y siguiendo principios de
accesibilidad universal.
¢) El maestro o maestra de Audicién y Lenguaje contribuird, con el resto del profesorado, a responder a las

necesidades comunicativas del alumnado, desempefiando un papel fundamental en la prevencién de
barreras a la comprensién, comunicacién e interaccion, en el disefio universal de entornos de aprendizaje
accesibles y en la intervencion mas individualizada con el alumnado bajo un enfoque de intervencién
inclusiva y siguiendo principios de accesibilidad universal.

d) El Profesorado de Servicios a la Comunidad vy el Educador o Educadora Social desempefiardn un papel

relevante en los procesos de intervencién socioeducativa en las zonas o dmbitos geograficos establecidos
por la Administracion Educativa, conjugando el asesoramiento a la comunidad educativa con la intervencion
directa con el alumnado y familias que lo precisen.

e) La o el Auxiliar Técnico Educativo contribuird con el resto de profesionales al desarrollo de la autonomia

personal del alumnado, desempefiando su actuacion especifica en los dmbitos relacionados con los
cuidados y la promocién del autocuidado, la alimentacion, el aseo y el desplazamiento bajo un enfoque de
intervencion inclusiva.

f) La o el Fisioterapeuta Educativo es el profesional que facilitara el asesoramiento a la comunidad educativa

para favorecer entornos accesibles de aprendizaje e intervendrd, Unicamente desde el ambito educativo,
con el alumnado que lo precise favoreciendo sus capacidades funcionales para que esté presente, participe
y aprenda en el contexto educativo.

g) El profesional de Enfermeria intervendra o facilitara el asesoramiento necesario a la comunidad educativa

en el ambito establecido por la Administracién, para el alumnado escolarizado con necesidad de atencidn
sanitaria, que asi se determine, una vez puesto en marcha los mecanismos de colaboracién y valoracion
establecidos entre la administracién educativa y sanitaria.

h) Los Técnicos de Interpretacion en Lengua de Signos Espafiola son los profesionales encargados de eliminar

las barreras de comunicacion con las que se encuentra el alumnado cuya lengua de acceso al curriculo es
la lengua de signos.

Los Departamentos de Orientacidon elaborardn anualmente una programacion del Departamento de
Orientacién que se incluira en la Programacion General Anual especificando las actuaciones a desarrollar, asi
como la distribucion de tareas de cada uno de los componentes del Departamento.

5.1.3.4. DEPARTAMENTOS DIDACTICOS®!

Los departamentos didacticos son los érganos encargados de organizar y desarrollar las ensefianzas propias de
las dreas, materias, ambitos o mdédulos que tengan asignados, y las actividades que se les encomienden, dentro
del ambito de sus competencias

En los Institutos de Educacion Secundaria, se constituirdn, con cardcter general, los siguientes departamentos
didacticos: artes plasticas, ciencias naturales, cultura clasica, educacién fisica, economia, filosofia, fisica y
guimica, francés, geografia e historia, inglés, lengua castellana y literatura, matematicas, musica y tecnologia.

81 Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacién de la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha
(art. 53-57).
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Los institutos donde estén constituidos los departamentos de latin y griego podran continuar con los mismos
mientras exista profesorado definitivo de las especialidades respectivas.

A cada departamento pertenecerdn los docentes de las especialidades que impartan las ensefianzas propias de
las areas, materias, ambitos o mddulos asignados al mismo. Aquel profesorado que posean mas de una
especialidad o que ocupen una plaza asociada a varias especialidades pertenecerd al departamento al que
corresponda la plaza que ocupan, por concurso de traslado o por cualquier otro procedimiento.

Cuando en un departamento se integren profesorado de mds de una de las especialidades establecidas, la
programacion e imparticiéon de las areas, materias o modulos de cada especialidad corresponderd a las
profesoras y profesores respectivos.

Cuando en un centro se impartan areas, materias, ambitos o mddulos que o bien no estdn asignadas a un
departamento, o bien pueden ser impartidas por profesores de distintos departamentos y la prioridad de su
atribucion no esté establecida por la normativa vigente, la direcciéon del centro, a propuesta del claustro,
adscribira dichas ensefianzas a uno de dichos departamentos. Este departamento serd el responsable de
resolver todas las cuestiones pertinentes a ese médulo o materia asignada, tal como establecen sus funciones.

Son funciones de los departamentos didacticos, las siguientes:

a) Formular propuestas al Equipo directivo, a la comisién de coordinacion pedagdgica y al claustro, relativas a
la elaboracién o modificacién del proyecto educativo del instituto y la Programacion general anual.

b) Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacion didactica de las ensefianzas
correspondientes a las materias, ambitos y médulos integrados en el departamento, bajo la coordinacién y
direccidn de la jefatura del mismo, y de acuerdo con las directrices generales establecidas por la comision
de coordinacién pedagdgica.

c) Analizar, al menos una vez al mes, el desarrollo y seguimiento de la programacion didactica.

d) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de sus miembros.

e) Mantener actualizada la metodologia didactica.

f) Colaborar con el departamento de orientacién, bajo la direccién de la jefatura de estudios, en la prevencion
y deteccién temprana de problemas de aprendizaje, y elaborar la programacién y aplicacion de medidas de
inclusion educativa para los alumnos que lo precisen.

g) Organizar y realizar las pruebas necesarias para los alumnos de bachillerato o de ciclos formativos con
materias mdodulos pendientes.

h) Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacién atendiendo a la normativa vigente.

i) Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalle el desarrollo de la programacion diddctica, la
practica docente y los resultados obtenidos, incluyendo los relativos a las materias pendientes.

La persona que ejerce la direccidon del centro sera responsable de la designacion de los jefes/as de
departamento, que podra renovarse en cada curso escolar. La persona titular de la Administracion provincial
competente en materia de educacion efectuard los correspondientes nombramientos.
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La jefatura de los departamentos didacticos serd desempefiada por profesorado perteneciente al cuerpo de
catedraticos de ensefianza secundaria, de acuerdo con el punto 2 de la disposicion adicional octava de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, o bien, en su defecto, se nombrard, por este orden, a un profesor/a de
ensefianza secundaria funcionario/a de carrera, funcionario/a en practicas o a cualquier otro profesor, oido el
departamento.

Cuando en un departamento haya mas de un catedratico, la jefatura del mismo serd desempefiada por el
catedratico que designe la persona que ejerce la direccién del centro, oido el departamento.

Son funciones de la jefatura de departamento:

1) Coordinar la elaboracion de la programacién diddctica de las materias, ambitos o médulos que se integran
en el departamento y la memoria final de curso.

2) Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.

3) Convocary presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con cardcter extraordinario, fuera
preciso celebrar.

4) Elaborary dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a la programacién, con especial referencia a
los criterios de evaluacion.

5) Realizar las convocatorias, cuando corresponda, de los examenes para los alumnos con materias o madulos
pendientes y de las pruebas extraordinarias, siempre en coordinacion con la jefatura de estudios. Presidir
la realizaciéon de los ejercicios correspondientes y evaluarlos en colaboracién con los miembros del
departamento.

6) Velar por el desarrolloy seguimiento de la programacion didactica del departamentoy la correcta aplicacion
de los criterios de evaluacion.

7) Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su departamento atendiendo a la normativa
vigente.

8) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el material y el equipamiento especifico
asignado al departamento, y velar por su mantenimiento.

9) Promover la evaluacion de la practica docente de su departamento y de los distintos proyectos y actividades
del mismo.

10) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del instituto, promuevan los
6rganos de gobierno del mismo o la Administracion educativa.

Las personas responsables de la jefatura de los departamentos cesaran en sus funciones al producirse alguna

de las circunstancias siguientes:

a. Cuando finalice su mandato.

b. Cuando, por cese la persona titular de la direccion que los designd, se produzca la eleccidn de una nueva
direccion.

c. Renuncia motivada aceptada por la direccion del centro
Cuando no vayan a prestar servicio en el centro en el curso académico inmediatamente siguiente a su toma
de nombramiento.

e. Apropuesta de la direccion del centro, oido el claustro, mediante informe razonado y audiencia de la persona
interesada.
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Asimismo, las personas responsables de la jefatura de departamento diddctico, de orientacion y de familia
profesional podran ser cesados por la direccién del centro, a propuesta de la mayoria absoluta de los miembros
del departamento, en informe razonado dirigido la direccion, y con audiencia a la persona interesada.

Producido el cese de la persona responsable de la jefatura de departamento, la direccién del centro procedera
a designar al nuevo jefe de departamento, de acuerdo con lo establecido sobre nombramiento en esta orden.
En cualquier caso, si el cese se ha producido por cualquiera de las circunstancias sefialadas en los parrafos c),
d) y e) de este articulo, el nombramiento no podra recaer en la misma persona.

5.1.3.5. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA®:,

La comisién de coordinacion pedagdgica es el érgano responsable de velar por la coherencia pedagdgica y de
los programas educativos y su evaluacién, entre cursos de cada etapa, de las etapas de cada centro y entre este
y otros centros.

La comision de coordinacion pedagdgica esta constituida por:

— La persona responsable de la direccién, que sera su presidente

— el jefe olajefa de estudios de estudios

— La persona responsable de la jefatura del departamento de orientacién

— Las personas responsables de las jefaturas de los departamentos didacticos.

Actuard como secretario o secretaria de la comision la persona de menor edad.

Con el objeto de tratar aquellos asuntos que asi lo requieran, la direccion podra convocar a las reuniones a otro
docente del centro u otra persona o representantes de alguna entidad distintos a los miembros de la misma.

Se reunira semanalmente con objeto de desarrollar las funciones siguientes:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revisién del proyecto educativo del centro.

b) Establecer las directrices generales para la elaboracion, desarrollo, revisién y seguimiento tanto de las
programaciones didacticas de las materias, ambitos y/o mddulos como del resto de planes, proyectos y
programas del centro que se incluyan en Programacién general anual.

c) Coordinar, supervisary evaluar el programa de actividades complementarias y extracurriculares impulsadas
desde el centro educativo y los diferentes cursos y ensefianzas.

d) Proponer al claustro la planificacion de las sesiones de evaluacion.

e) Proponer al claustro de profesorado el plan para evaluar las programaciones didacticas, los aspectos
docentes del proyecto educativo y la Programacion general anual. Asi como la evolucion de los resultados
escolares, del desarrollo de los planes, proyectos y programas que estén implantados en el centro.

f)  Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de las programaciones didacticas.

g) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro.

h) Colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o de la consejeria

82 Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacién de la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha
(art.59).
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i)  competente en materia de educacién e impulsar planes de mejora en caso de que se estime necesario,
como resultado de dichas evaluaciones.

En el seno de la Comision de coordinacion pedagdgica se podran constituir comisiones de trabajo para temas
especificos, siempre que esta comision sea aprobada por el propio érgano y rinda cuentas ante el mismo.

Desde la Comision de coordinacidén pedagdgica, se impulsardn medidas que favorezcan la coordinacién del
Proyecto educativo con el proyecto de los centros de Educacién Primaria de su area de influencia, con objeto
de que la incorporacion del alumnado a la educacion secundaria sea gradual y positiva.

Asimismo, se desarrollaran medidas que refuercen la coordinacion con los Conservatorios Profesionales para
favorecer la simultaneidad de las ensefianzas, con los Centros de educacion de personas adultas y con las
Escuelas Oficiales de Idiomas para facilitar el intercambio de informacién.

5.2. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS, ELECCION DE CURSOS Y GRUPOS Y
RESTO DE TAREAS.

5.2.1. ASIGNACION DE TUTORIAS.

En los Institutos de Educacién Secundaria habrd una persona responsable de la tutoria por cada grupo de
alumnos. El tutor/a serd nombrado por la persona responsable de la direccién, a propuesta de la jefatura de
estudios, entre el profesorado que imparten docencia al grupo, de acuerdo con los criterios establecidos en las
Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia®

Los criterios de asignacion serdn los siguientes:

- Que en el departamento exista disponibilidad horaria para asumir las horas de tutoria.

- Impartird docencia a la totalidad del alumnado del grupo.

- Se priorizard esta funcion en el profesorado que no desempefie otro cargo en el centro.

- Cuando, teniendo en cuenta los puntos anteriores, hubiera mas de un profesor o profesora con posibilidad
de ejercer la tutoria, se asignard al que tenga mas horas de docencia con el grupo.

Siempre que la disponibilidad de recursos humanos lo permita, la asignacién se hara teniendo en cuenta las
caracteristicas de los grupos vy la adaptacién a las mismas de las caracteristicas personales y profesionales del
profesorado.

5.2.2. ELECCION DE CURSOS Y GRUPOS.

La eleccién de cursos y grupos seguira lo establecido en el articulo 21 de la Orden 118/2022, de 14 de junio, de
la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, de regulacion de la organizacién y el funcionamiento de los
centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion

83 Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacién de la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha
(art. 50).
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Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha adaptado a la ensefianzas que se imparten en nuestro
centro.

1. En el primer Claustro del curso, la jefatura de estudios comunicara a los departamentos diddcticos, de
orientacion los turnos y el nimero de grupos de alumnos que corresponde a cada materia o &mbito, de acuerdo
con los datos de matricula, y el nimero de profesores que componen el departamento, establecido por la
Administracion educativa.

2. A partir de los criterios pedagdgicos establecidos por el Claustro, en el transcurso de esta sesion, los
departamentos celebraran una reunidn extraordinaria para distribuir la decencia de las materias y cursos entre
sus miembros.

3. Los miembros del departamento acordaran la distribucién de materias y cursos. Para esta distribucién se

tendran en cuenta fundamentalmente razones pedagdgicas, de especialidad, asi como la existencia de maestros
adscritos a los cursos Primero y Segundo de la Educacion Secundaria Obligatoria.

La eleccidn de cursos y grupos se organizard, en todo caso, con criterios de eficiencia y pedagégicos para el
funcionamiento del centro. Se tratard de alcanzar un consenso en el reparto.

Solamente en los casos en que no se produzca acuerdo entre los miembros del departamento para la

distribucion de las materias y cursos asignados al mismo se utilizara el procedimiento siguiente:

En primer lugar, se ordenard a cada miembro del departamento por su pertenencia a los siguientes casos y

ordenados de este modo:

= Docentes pertenecientes al Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria.

= Docentes pertenecientes al Cuerpo de Ensefianza Secundaria y al Cuerpo de Maestros.

= Docentes en situacion de interinidad.

En cada una de las categorias anteriores se ordenara la secuencia de eleccién segun los siguientes criterios de

antigliedad:

= Mayor antigiiedad en el Cuerpo de Catedraticos/as

= Mayor antigliedad en el cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, entendida como tiempo de
servicios efectivamente prestados como funcionario de carrera de dicho cuerpo.

=  Mayor antigliedad en el centro.

= Sitras la aplicacién de los criterios anteriores persiste la coincidencia se estard al orden de obtencién de
destino por el que los funcionarios obtuvieron destino en el centro mediante concurso de traslados.

4. Cuando haya grupos que no puedan ser asumidos por los miembros del departamento y deban ser impartidas

las ensefianzas correspondientes por profesores de otros, se procedera antes de la distribuciéon sefialada

anteriormente a determinar qué materias son mas adecuadas, en funcion de la formacion del profesorado que

se hagan cargo de ellas. Los grupos correspondientes a estas materias no entraran en el reparto indicado.

5. Cuando excepcionalmente, un departamento deba asumir un resto horario que exceda el nimero de horas

gue pueden impartir el conjunto de los docentes adscritos, dicho exceso, siempre que sea posible, serd asumido

por distintos profesores del departamento en afios sucesivos.

6. El personal docente perteneciente al Cuerpo de Maestros/as tendran prioridad para impartir docencia en los

cursos Primero y Segundo de la Educacion Secundaria Obligatoria.

7. Las profesoras y profesores del instituto que deban completar su horario en una materia correspondiente a

un departamento distinto al que se encuentran adscritos se coordinardn también con dicho departamento.

8. De todas las circunstancias que se produzcan en esta reunion extraordinaria se levantara acta. Firmada por

todos los miembros del departamento, de la que se dara copia inmediata a la jefatura de estudios.

9. A la vista de la distribuciéon de turnos, materias y cursos efectuada por los respectivos departamentos la

jefatura de estudios procederd a elaborar los horarios de los alumnos y de las profesoras y profesores, con
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respecto a los criterios pedagdgicos establecidos por el Claustro; estos horarios figuraran en la Programacion
general anual.

5.2.3. RESPONSABLES DE FUNCIONES ESPECIFICAS®

El nombramiento de los siguientes responsables de funciones especificas se hara por la direccién del centro, a
propuesta de jefatura de estudios, tras una valoracidon previa en la que se ha de tener en cuenta sus actitudes,
colaboracidn, trabajo previo y compromiso con el centro y equipo en la responsabilidad y ejercicio de la funcion
encomendada.

5.2.3.1. COORDINADOR DE FORMACION Y TRANSFORMACION DIGITAL

La persona coordinadora de la formacién y de la transformacion digital sera designada por la direccién del

centro, a propuesta de la jefatura de estudios, y que ejercera las funciones de coordinacién del plan digital de

centro, de los proyectos de formacién del centro, del asesoramiento al profesorado en las modalidades de

formacién y de la colaboracion con el Centro Regional de Formacion del Profesorado. Serd nombrada por un

afio entre los miembros del equipo docente del centro con plaza definitiva en el mismo.

Sera nombrado por el Directora del centro, entre los miembros del equipo docente con destino definitivo y sera

miembro de la Comision de Coordinacién Pedagdgica.

Sus funciones seran las recogidas en el articulo 11 del Decreto 59/2012 de creacion del Centro Regional de

Formacion del Profesorado:

- Coordinar toda la formacion del profesorado en el propio centro educativo.

- Proponer la demanda de necesidades formativas grupales e individuales a la Comisidon de Coordinacion
Pedagodgica para su aprobacion.

- Remitir la propuesta de formacién aprobada por la Comisién de Coordinacion Pedagdgica a las unidades de
formacion de los Servicios Periféricos.

- Realizar el control de las actividades de formacion del centro y elevar los expedientes y propuestas de
certificaciéon y memoria a las unidades provinciales de formacién, y éstas a su vez al Centro Regional.

Con las siguientes concreciones:

- Recoger las necesidades formativas grupales e individuales e incluirlas en el Proyecto de Formacién de
Centro.

- Elevar el Proyecto de Formacion de Centro a la administracién educativa competente en materia de
educacion.

- Coordinar y establecer los mecanismos de seguimiento y control de toda la formacién del profesorado en
el propio centro educativo.

- Realizar el control de las actividades formativas del centro y elevar la documentacion y propuesta de
certificacién a la administracion educativa competente en materia de educacién.

- Realizar la Memoria de actividades formativas del centro.

84 Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion de la organizacién y el funcionamiento de los
centros publicos que imparten ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional en la comunidad de CLM (art. 10)
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En relacion al Plan Digital de centro, corresponde a la persona responsable de la coordinacion de la formacién

y la transformacidn digital, las siguientes funciones®:

- Realizar el diagndéstico de la competencia digital de centro.

- Planificar las actuaciones que contribuirdn a desarrollar cada uno de los &mbitos del plan digital de centro
de acuerdo al diagndstico y al contexto del centro.

- Promover la realizacién de las actuaciones previstas dentro del plan.

- Realizar un seguimiento de la implementacién del plan.

- Elaborar el informe final que sera incluido en la memoria anual.

- Asistir a las reuniones de la comision de coordinacidon pedagdgica cuando la direccidn del centro lo estime
oportuno.

Si en el centro se ha conformado una comisién de transformacion digital, el coordinador o coordinadora de la

formacién y de la transformacién digital, también asumira las siguientes funciones:

- Convocary coordinar a la comision de transformacion digital para el desarrollo e integracion del plan digital
de centro, asi como, el seguimiento, la revisién y modificacion del mismo en caso de que sea necesario.

- Coordinar las reuniones de la comisién de transformacion digital, levantando acta de los acuerdos de las
mismas.

- Elaborar el informe, siguiendo las directrices dictadas por la comisidon, que serd incluido en la memoria
anual.

5.2.3.2. COORDINADOR DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Esta figura viene regulada por la Orden de 31/08/2009, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se
crea la Coordinacion de Prevencidn de Riesgos Laborales en los Centros Docentes PUblicos no universitarios de
Castilla-La Mancha.

El coordinador o coordinadora de prevencion sera nombrado por el Delegado o Delegada Provincial de
Educacion, a propuesta de la direccion del centro, oido el claustro de profesores, por un periodo de cuatro
afios. La propuesta debera comunicarse a los servicios de personal antes del 30 de septiembre.

La designacién recaerd, preferentemente, en funcionariado docente de carrera con destino definitivo en el
centro, y en su defecto, en cualquier funcionario o funcionaria docente de carrera que preste servicios en el
centro. La aceptacién tendra caracter voluntario. Para emitir su propuesta, la direccién podra tener en cuenta
criterios de formacion en la materia y de antigliedad. En caso de que nadie aceptase ejercer las funciones de
coordinacién de prevencion o de que no hubiera funcionariado de carrera en el centro, las funciones serdn
asumidas por el equipo directivo.

La fecha de efectos de la toma de posesion de las propuestas presentadas a inicio de curso sera de 15 de
septiembre.

En caso de ausencia o enfermedad, las funciones serdn asumidas provisionalmente por el equipo directivo. En
caso de cese o ausencia prolongada del titular por cualquier circunstancia, se procederd a una nueva
designacion y propuesta en las condiciones previstas en este articulo.

Bajo la responsabilidad y supervisién del Equipo Directivo, corresponde al coordinador o coordinadora de
prevencién impulsar las medidas pertinentes para la prevencién de riesgos laborales y el fomento de la salud

85 Orden 178/2022, de 14 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se regula la elaboracién del Plan digital de los
centros educativos sostenidos con fondos publicos no universitarios (art. 11)
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laboral, gestionar las acciones que se promuevan en materia de prevencién de riesgos laborales en el centro
docente, mantener la colaboracion necesaria con los recursos preventivos propios o con los servicios ajenos a
los que recurra la Consejeria de Educacién y Ciencia, mediando para ello entre el equipo directivo y los recursos

preventivos, y fomentar una cultura preventiva en el centro, a cuyos efectos asumira las siguientes funciones:
a.- Colaborar con el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales (SPRL) en el seguimiento de la aplicacién de las
medidas preventivas planificadas.

b.- Comunicar al SPRL la presencia en el centro de factores, agentes o situaciones que puedan suponer riesgo
relevante para la seguridad y salud de los trabajadores.

c.- Colaborar y coordinar las actividades de informacién y formacién dirigidas a trabajadores del centro y las
campafias de promocién de la salud o de sensibilizacion en la prevencion de riesgos promovidas por la
Consejeria de Educacién y Ciencia.

d.- Facilitar la intermediacién entre el equipo directivo y el claustro para hacer efectivas las medidas preventivas
prescritas a los trabajadores.

e.- Colaborar con el equipo directivo del centro en la implantacién, actualizacién, difusién y seguimiento del
Plan de Autoproteccion del Centro.

f.- Colaborar con el Equipo Directivo en la revision periddica de las medidas de emergencia, asi como en la
actualizacion de los medios humanos y materiales disponibles para hacer frente a las situaciones de
emergencia, promoviendo y gestionando las actuaciones necesarias para ello.

g.- Colaborar con el Equipo Directivo en la programacién, implantacién y seguimiento de los simulacros anuales
del centro.

h.- Comprobary actualizar los datos relativos a las instalaciones del centro y sus revisiones periddicas.

i.- Notificar a la Administracion Educativa los accidentes e incidentes que afecten a trabajadores y trabajadores
del centro, segun se determine, asi como facilitar la informacién pertinente.

j.- Informar a los trabajadores y trabajadoras de los planes de vigilancia de la salud desarrollados por la
Administracion Educativa y gestionar la documentacién necesaria.

k.- Promover la coordinacién entre empresas que desarrollen su actividad en los centros docentes en materia
de prevencion de riesgos laborales.

|.- Colaborar con los Delegados de Prevencion en las visitas que realicen al centro en ejercicio de la facultad
atribuida porla L.P.R.L.

m.- Participar en el fomento de valores y actitudes que coadyuven a crear y difundir una cultura preventiva.
n.- Cooperar en la implantacion de las actuaciones en gestién de materia preventiva que se desarrollen en el
centro a instancias de la Consejeria de Educacién y Ciencia.

Afinal de cada curso escolar, el coordinador o coordinadora de prevencion debera elaborar una memoria sobre
las actuaciones principales desarrolladas a lo largo del curso, que serd remitida a la unidad de prevencion de la
Delegacién Provincial correspondiente. Dicha memoria debera ser firmada por la Direccion y se presentara al
claustro de profesores para su conocimiento.

5.2.3.3. RESPONSABLE DEL PLAN DE LECTURA.

Se designard a una persona responsable del plan de lectura, preferentemente entre el profesorado del
departamento de Lengua Castellana y Literatura, que tendrd como funciones la planificacion, desarrollo y
evaluacién del dicho plan.
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Las funciones de la persona responsable de la coordinacién de la Comisién del PLC2 son:

a) Coordinar las diferentes fases y acciones referentes al PLC, como el disefio del plan y el desarrollo.

b) Participar en su puesta en marcha.

c) Realizar las gestiones necesarias para que la biblioteca escolar ofrezca recursos y actividades, asi como, el
espacio adecuado para desarrollar las alfabetizaciones multiples y competencias clave.

d) Gestionar la difusién y dinamizacién de la biblioteca escolar e impulsar y facilitar la creacién de bibliotecas
de aula.

e) Asistir a la formacién especifica para la gestion de la biblioteca escolar e iniciar y desarrollar el PLC.

f) Garantizar las relaciones con las bibliotecas del entorno dependientes de otras administraciones.

La persona coordinadora del PLC también sera la persona responsable del funcionamiento de la biblioteca

escolar®’ y se le asignan las siguientes funciones:

- Organizacién del material.

- Registrar, catalogar y clasificar todos los fondos de la biblioteca.

- Atender al alumnado que utilice la biblioteca con ayuda del profesorado que tiene asignadas horas de
atencién a la misma, orientandoles sobre su utilizacion.

- Colaborar en la promocion de la lectura como medio de informacién, entretenimiento y ocio.

- Recibir las sugerencias sobre la adquisicién de nuevos fondos.

5.2.3.4. RESPONSABLE DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

En el articulo 10 de la Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de
regulacion de la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha
se establece que en los centros docentes habrd un responsable de actividades complementarias y
extracurriculares que coordinard todas las actuaciones precisas para su organizaciéon y ejecucion. Serd
nombrado por la direccion del centro a propuesta de jefatura del centro entre el profesorado definitivo en el
centro.

Las actividades complementarias y extracurriculares se desarrollardn seguin lo establecido en este documento
(ver punto 5.7. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES) vy en la Programacién general anual,
siguiendo en todo momento las directrices de la jefatura de estudios. Seran planificadas y evaluadas por los

propios departamentos diddacticos que las propongan o por el Equipo directivo si no estan vinculadas
especificamente a uno o varios departamentos.

Este responsable coordinard también la colaboracién con los érganos de participacion del centro o con
asociaciones e instituciones del entorno.

El Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacion Secundaria, recoge en sus articulos 45 al 47 la designacion y funciones del responsable de actividades
complementarias y extraescolares.

Son funciones del responsable de actividades complementarias y extraescolares:

86 Orden 169/2022, de 1 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la elaboracion y ejecucion de los planes
de lectura de los centros docentes de Castilla-La Mancha (art.7).

87 Orden 169/2022, de 1 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la elaboracién y ejecucion de los planes
de lectura de los centros docentes de Castilla-La Mancha (art.6.2).
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a. Elaborar el programa anual de las actividades complementarias y extraescolares en el que se recogeran las
propuestas de los departamentos, de los profesores, de los alumnos y de los padres.

b. Elaborary dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las actividades del departamento.

c. Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboraciéon con el claustro, los
departamentos, la junta de delegados de alumnos, y la asociacion de padres y de alumnos.

d. Coordinar la organizacién de los viajes de estudios, los intercambios escolares y cualquier tipo de viajes que
se realicen con los alumnos.

e. Distribuir los recursos econdmicos destinados por el consejo escolar a las actividades complementarias y
extraescolares.

f.  Elaborar una memoria final de curso con la evaluacién de las actividades realizadas que se incluird en la
memoria de fin de curso.

La organizacién de actividades complementarias y extraescolares que se incluyan en el programa anual podra

realizarse por el mismo instituto, a través de asociaciones colaboradoras o con el Ayuntamiento. Ademas, otras

entidades podran aportar sus propios fondos para sufragar los gastos derivados de dichas actividades.

Las actividades complementarias y extraescolares programadas, por otra parte, podran desarrollarse dentro o

fuera del horario lectivo y dentro o fuera del recinto del instituto.

Todas las actividades programadas tendran un fin fundamentalmente educativo y cultural, ajustdandose a los

objetivos formativos establecidos por el departamento didactico que las organiza o a los objetivos generales

del centro, educativos, culturales y deportivos.

5.2.3.5. COORDINADOR O COORDINADORA DE BIENESTAR Y PROTECCION.

La Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y adolescencia frente a la violencia
fija en su articulo 35 punto 1 que:

“Todos los centros educativos donde cursen estudios personas menores de edad, independientemente de su
titularidad, deberdn tener un Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccién del alumnado, que actuara
bajo la supervisién de la persona que ostente la direccion o titularidad del centro”.

Por otro lado, en el punto 2 del mismo articulo expone que:

“Las administraciones educativas competentes determinaran los requisitos y funciones que debe desempefiar
el Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccién. Asimismo, determinaran si estas funciones han de
ser desempefiadas por personal, ya existente en el centro escolar o por nuevo personal”.

La Orden 118/2022, de 14 de junio, de organizacion y funcionamiento de los centros publicos que imparten
E.S.O, Bachillerato y Formacion Profesional en CLM determina en el articulo 10.3 que en aplicacién de la Ley
Organica 8/2021, de 4 de junio, en cada centro se designard un coordinador/a de bienestar y proteccidon que
sera el responsable del desarrollo del programa de convivencia.

Las funciones encomendadas al Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccién deberan ser al menos
las siguientes:

a) Promover planes de formacién sobre prevencién, deteccién precoz y proteccién de los nifios, nifias y
adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros como al alumnado. Se priorizaran los planes
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de formacion dirigidos al personal del centro que ejercen de tutores, asi como aquellos dirigidos al alumnado
destinados a la adquisicién por estos de habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.
Asimismo, en coordinacién con las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos, deberd promover dicha
formacién entre los progenitores, y quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o acogimiento.

b) Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones educativas, los casos que
requieran de intervencion por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las autoridades
correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacién en los casos legalmente
previstos.

¢) ldentificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en general, ante la
comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas con posibles casos de
violencia en el propio centro o en su entorno.

d) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes, asi como la cultura
del buen trato a los mismos.

e) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacidon de métodos alternativos de resolucién
pacifica de conflictos.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y proteccion de cualquier
forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

g) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstancia de especial
vulnerabilidad o diversidad.

h) Coordinar con la direccién del centro educativo el plan de convivencia al que se refiere el articulo 31.

i) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas menores de
edad, la comunicacion inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado.

j) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de caracter personal
de las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte del centro educativo a las Agencias de
Proteccién de Datos.

k) Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacion saludable y nutritiva que permita a los
nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mds vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

El Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccidn actuard, en todo caso, con respeto a lo establecido
en la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

En el IES Olias del Rey se nombrara al coordinador o coordinadora de bienestar y proteccion siguiendo la
normativa autondmica que se regule al respecto recayendo principalmente en profesorado con destino
definitivo en el centro y con habilidades, a juicio del equipo directivo, para el desarrollo de estas funciones.

5.4. CRITERIOS PARA EL AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO.

En la organizacién de los grupos se respetara, en todos los casos, el criterio de heterogeneidad y el principio de
no-discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicidon o
circunstancia personal o social.
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Para garantizar una situacién de ensefianza y aprendizaje adecuada, se procurard que todos los grupos tengan
un numero semejante de alumnado, un reparto equilibrado por sexo y optatividad, y que incorporen, de manera
equilibrada, al alumnado que presente:

— necesidad especifica de apoyo educativo.

— permanezca un curso mas en el nivel.

— desmotivacion escolar, escaso o nulo habito de estudio y de trabajo y/o problemas de conducta.

Se tendran en cuenta consideraciones proporcionadas por el equipo docente del curso o etapa anterior, asi
como las recomendaciones referidas a alumnado que conviene mantener junto o separado por cuestiones
pedagdgicas y/o caracteristicas personales.

En la medida de lo posible, y siempre teniendo en cuenta los criterios anteriores, los grupos variaran cada curso

escolar para:

— Favorecer las interacciones sociales. Dar oportunidades para entablar nuevas relaciones y la ampliacion de
las redes de amistad.

— Cambiar roles del alumnado dentro del grupo-clase y centro.

— Evitar grupos-clases etiquetadas.

— Compensacion de los niveles de aprendizaje.

— Preparacion para la adaptacién a los cambios inherentes a la vida.

Un vez iniciado el curso no se realizardn cambios de grupo salvo por cuestiones vinculadas a situaciones de
violencia contempladas en la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia® ejercida por un compafiero o compafiera o varios del nuevo grupo, vy
previamente justificadas. También se realizardn cambios de grupo por indicaciones del servicio de inspeccién
educativa o como medida derivada de la aplicacién del Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del
profesorado en Castilla-La Mancha (art. 6.2) y del Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en
Castilla-La Mancha (art. 26)

En el caso de solicitud de cambio de grupo por parte de madre/padre/tutor legal, esta debera formalizarse
antes del inicio del curso escolar, o en un plazo maximo de 48 horas tras la publicacién de los agrupamientos,
con la cumplimentacion de modelo correspondiente “expone-solicita” disponible en la secretaria del centro y
dirigido a la direccién del mismo.

5.5. CRITERIOS PARA LA SUSTITUCION DEL PROFESORADO AUSENTE.

5.5.1. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE GUARDIAS.

Segun el articulo 18 de la Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
de regulaciéon de la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha,

88 Se entenders por violencia el maltrato fisico, psicolégico o emocional, los castigos fisicos, humillantes o denigrantes, el descuido o trato negligente,
las amenazas, injurias y calumnias, la explotacion, incluyendo la violencia sexual, la corrupcidn, la pornografia infantil, la prostitucion, el acoso escolar,
el acoso sexual, el ciberacoso, la violencia de género, la mutilacién genital, la trata de seres humanos con cualquier fin, el matrimonio forzado, el
matrimonio infantil, el acceso no solicitado a pornografia, la extorsién sexual, la difusién publica de datos privados asi como la presencia de cualquier
comportamiento violento en su dmbito familiar (Art.1)
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la_distribucion del horario complementario serd responsabilidad del Equipo directivo, que la realizard de

acuerdo con las prioridades del Proyecto educativo y los criterios establecidos por el centro en sus Normas de
organizacion, funcionamiento y convivencia.

Las funciones y actividades que tengan caracter complementario podrdn asignarse por el Equipo directivo al
horario complementario semanal o al de cédmputo mensual. Considerando que la asignacién del horario
complementario tiene un cardcter funcional, el Equipo directivo podrd organizarlo y cambiar la distribucion
inicialmente prevista cuando las necesidades y situaciones sobrevenidas en el centro y a la disponibilidad del
profesorado. De estas modificaciones se dard comunicacién al Servicio de Inspeccién

Los periodos complementarios incluirdn, entre otras, las siguientes actividades:

a) La asistencia a los grupos cuyo profesorado estd ausente. El nimero de periodos semanales dedicados a estas
actividades serd el que establezca el centro en sus Normas de organizacién, funcionamiento y convivencia con
un maximo de tres, salvo que se amplie el horario de obligada permanencia en el centro.

Teniendo esto en cuenta nimero de periodos de asistencia a grupos cuyo profesorado esté ausente serd el que
reste en su computo global de horas complementarias después de contabilizar las asociadas a las funciones que
desempefien cada uno de los miembros del Claustro hasta un maximo de tres.

b) La vigilancia en los momentos de recreo computard en el horario del profesorado a razén de un periodo
complementario por cada recreo si la duracién del mismo es de treinta minutos, o bien cada dos recreos si su

duracion es inferior a treinta minutos.

5.5.2. TIPOS DE GUARDIAS Y FUNCIONAMIENTO.

En el centro podemos diferenciar varios tipos de guardia:
- De aula.
- De recreo: de patio, de biblioteca, de talleres y de aula de convivencia.

El profesorado de guardia debe velar por el orden y el buen funcionamiento del centro durante el periodo que
le sea asignado en su horario personal para esta funcion, asi como cumplir la funcidn de sustituir al profesorado
ausente en el espacio correspondiente. Debe resolver en el acto, adoptando las medidas oportunas, cuantas
incidencias se produzcan durante su periodo de guardia, sin perjuicio de informar de las mismas cuanto antes
a la direccion del centro.

FUNCIONAMIENTO DE LAS GUARDIAS DE AULA. RESPONSABILIDADES DEL PROFESORADQ EN ESTE PERIODO.

- El profesorado de guardia comienza su actividad, con puntualidad, al inicio del periodo lectivo asignado a
tal fin.

- Una vez revisado rapidamente el cuaderno de ausencias que se encuentra disponible en conserjeria
(profesorado ausente- grupo- aula- tarea para el alumnado durante la sesién), debera recoger el plan de
trabajo del profesorado ausente, si lo hubiera, y recorrerdn las dependencias del centro, preocupandose
especialmente del orden en los pasillos y en las entradas a clase.
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o Se debe garantizar que no hay alumnado fuera de las aulas y que todos los grupos estan con el
profesorado correspondiente. Si existe algln retraso significativo o ausencia no prevista del
profesorado, se informara a algin miembro del equipo directivo, quien lo reflejara en el cuaderno
de ausencias.

Tras recorrer el centro, se atendera a los grupos que queden afectados por ausencia del profesorado,
pasando lista e introduciendo las faltas de asistencia o retrasos del alumnado en el programa EducamosCLM
(seguimiento/ gestion educativa).

o Corresponde al profesorado de guardia dirigir la realizacion de tareas del alumnado que el
profesorado ausente hubiera previsto y esta facultado para encomendar trabajo o actividades a
aquel alumnado que manifieste no tener tareas o trabajo alguno pendiente.

o Salvo indicacion expresa de jefatura de estudios o de cualquier otro miembro del equipo directivo,
todas las guardias se efectuaran en el aula, independientemente de que el profesado ausente sea
de la materia de Educacién Fisica. No esta permitido la utilizacién de material especifico de ningln
departamento durante el desarrollo de las guardias (Educacion fisica, laboratorio, musica, dibujo,
etc.).

En el caso de no tener que sustituir, debe permanecer localizable en todo momento durante la sesién, no
pudiendo ausentarse del centro durante el tiempo asignado en el horario para esta funcion. Si no esta en
la sala de profesores indicara donde se encuentra.

Siunalumno o alumna se pusiera enferma, el profesorado de guardia lo comunicara a la jefatura de estudios
o cualquier otro miembro del equipo directivo disponible, quien lo pondrd en conocimiento de sus
padres/tutores legales. El profesorado de guardia permaneceria con el alumno o alumna mientras esté en
el centro y no pudiera ir a clase

El mismo procedimiento se seguiria si ocurriera algin accidente o se necesitase asistencia médica urgente,
siguiendo el protocolo determinado segun el caso (ver ACTUACION ANTE PROBLEMA MEDICO DEL MENOR
OCURRIDO EN EL CENTRO EDUCATIVO).

Si un alumno o alumna tuviese un comportamiento que impidiesen el normal desarrollo de las clases, se

podrd imponer temporalmente, como medida correctora, la realizacion de tareas educativas fuera del aula
durante el periodo de su clase al alumno o alumna. La direccién del centro organizard la atencién al
alumnado que sea objeto de esta medida correctora, de modo que desarrolle sus tareas educativas bajo la
vigilancia del profesorado de guardia siempre que no haya responsable con horario complementario de
convivencia. (ver punto 4.3.2.2. C)
Cuando el numero de grupos sin profesorado supere en numero al profesorado de guardia, estos
informardn a jefatura de estudios para que adopte las medidas organizativas oportunas si no hubiera
podido ser previsto con anterioridad.

o Se atenderdn prioritariamente los grupos de niveles mas bajos.
Los grupos sin profesorado permaneceran en su aula de referencia. En ningln caso se podra salir al patio
durante la guardia, aunque fuera la sesién correspondiente a Educacion Fisica ni ir a talleres/aulas
especificas.
No se podran adelantar las clases por ausencia de un profesory, en ningln caso, se dejara salir al alumnado
del centro con antelacién a la hora de finalizacion de la jornada, aunque sea la Ultima hora.
Excepcionalmente, y solo a Ultima hora de la jornada (62h), en el caso de alumnado de bachillerato
(ensefianza postobligatoria) bajo situaciones que el equipo directivo considere (enfermedad, ausencia del
profesor correspondiente, etc.) podrd salir del centro siempre que cuente con autorizacién expresa de
padre y/o madre, tutores legales.
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=  Aquel profesorado cuyo alumnado se encuentren realizando una actividad complementaria o extraescolar,
y queden liberados de carga docente, debera colaborar con las tareas de guardia si fuese necesario.

= Una vez finalizado el periodo de guardia, firmara el parte correspondiente y debera informar a jefatura de
estudios de las ausencias no previstas, retrasos del profesorado y cualquier otra incidencia que se haya
producido.

I1. FUNCIONAMIENTO DE LAS GUARDIAS DE RECREO: PATIO
El profesorado responsable de esta guardia velard por el orden en los pasillos, patios de recreo y zonas
deportivas del centro, durante el tiempo de recreo.
- Las guardias de recreo deben iniciarse con puntualidad.
- El profesorado de guardia debe organizarse para realizar las siguientes tareas:
o Comprobar que no queda alumnado dentro de las aulas ni en los pasillos.

e Sialgun alumno o alumna se quedase en las aulas en este periodo para acabar o realizar
alguna tarea educativa, lo hard siempre acompafiado de un profesor que se haga
responsable. No se puede permanecer en las aulas sin profesorado.

e Elalumnado no puede comer y beber dentro del edificio, salvo en caso de mal tiempo, que
podra permanecer en el vestibulo del centro con supervisién de este profesorado.

o Controlar también las entradas y salidas de los bafios durante todo el periodo de recreo, evitando
gue permanezca mas de un alumno o alumna dentro de los mismos.

o Controlar durante todo el recreo las dependencias externas del centro, velando por el
cumplimiento de las normas de convivencia del centro e impidiendo que el alumnado tire basura
al suelo, fume, utilice moviles y/o dispositivos electrénicos, alborote, se produzcan altercados, etc.

Ill.  FUNCIONAMIENTO DE LAS GUARDIAS DE RECREO: BIBLIOTECA.
El profesorado responsable de esta guardia velard por el orden en la biblioteca en el tiempo de recreo e iniciara
la guardia con puntualidad.
Las funciones de este profesorado son:
- Evitar que el alumnado coma y beba en esta instalacion.
- Velar porque haya un ambiente favorable para el estudio.
- Prestar y/o recoger de libros.
- Atendery orientar al alumnado en sus busquedas bibliogréficas.
El profesorado de guardia asignado a la biblioteca, como responsable de la misma, puede tomar todas las
medidas que considere necesarias tanto en el acceso como en la permanencia en sala para mantener el orden.

IV.  FUNCIONAMIENTO DE LAS GUARDIAS DE RECREO: TALLERES.
El profesorado responsable de esta guardia velard por el orden en el espacio destinado al taller en el tiempo de
recreo e iniciara la guardia con puntualidad.
Las funciones de este profesorado son:
- Evitar que el alumnado coma y beba en esta instalacion.
- Velar porgue haya un ambiente favorable para el desarrollo del mismo.
- Prestar el material necesario y recoger/supervisar la recogida del mismo.
- Atender y orientar al alumnado en el desarrollo de la actividad.
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El profesorado de guardia asignado a estos talleres, como responsable de los mismos, puede tomar todas las
medidas que considere necesarias tanto en el acceso como en la permanencia en sala para mantener el orden.

V.  FUNCIONAMIENTO DE LAS GUARDIAS: CONVIVENCIA.
Estas guardias, que deberdn iniciarse con puntualidad, pueden tener lugar en los recreos o en el resto de las
sesiones y se reflejaran en el horario del profesorado como colaboracion en actividades de fomento de la
convivencia.
Las funciones de este profesorado son:
- Desarrollar las tareas relacionadas con la mejora de la convivencia encomendadas por el equipo directivo.
Entre otras, podran ser:
- Colaborar en la organizacion de talleres preventivos y de intervencion de mejora de la convivencia
en colaboracién con el departamento de orientacién y jefatura de estudios.
- Atendery velar por el cumplimiento de las sanciones que requieran supervision del profesorado
en el centro educativo.
- Informar a jefatura de estudios de cualquier incidencia que tenga lugar en el desarrollo de estas
funciones y tomar las medidas que considere oportuno ante las mismas.
- Cuantas otras surjan de las necesidades del centro en relacién al fomento de la convivencia.

5.6. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y DEL TIEMPO EN EL CENTRO. NORMAS PARA EL
USO DE LAS INSTALACIONES Y LOS RECURSOS.

5.6.1. ORGANIZACION DE TIEMPOS.

El horario general del centro serd de 08:30 a 14:30 horas (ver punto 1. DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR)
El curso académico se iniciard el 1 de septiembre y finalizard el 31 de agosto del afio siguiente. Las actividades

lectivas y las derivadas de la programacion didactica, la Programacién general anual y la Memoria anual se
desarrollaran entre el 1 de septiembre y el 30 de junio.

Todos los dias lectivos segln el calendario escolar, el horario de apertura y cierre del Centro serd de 8.00h a
15.00h.

El horario general del alumnado es de 8.30h a 14.30h, correspondiendo con el horario de las actividades lectivas
y respondiendo a los principios que rigen el proceso de ensefianza- aprendizaje.

A principio de curso se fijara el horario de clases, reuniones y coordinaciones, asi como la hora de atencion de
padres, madres, tutores legales

Los examenes de las materias durardn el tiempo correspondiente a una clase, sin alargarse al periodo lectivo
siguiente.

Con caracter muy excepcional, en caso de necesitar mas tiempo para el desarrollo de una sesion o la realizacion
de algin examen, el profesorado utilizarad el periodo correspondiente al recreo (no mas de 15 minutos) y
siempre que se responsabilice del control del alumnado durante la totalidad de este periodo.

5.6.2. ORGANIZACION DE ESPACIOS Y RECURSOS.
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5.6.2.1. NORMAS GENERALES DE UTILIZACION DE LAS DIFERENTES INSTALACIONES DEL
CENTRO.

En las horas de clase el alumnado no podrd permanecer en patios, pasillos ni en aulas sin supervisién de
profesorado salvo autorizacion expresa de los miembros del equipo directivo.

El alumnado deberd desalojar las aulas con la mayor rapidez posible en el periodo de recreo.

El alumnado se comportara correctamente en las entradas, salidas, cambios de aula, etc. evitando carreras,
gritos, otras manifestaciones ruidosas o molestas.

El alumnado, en periodos de clase, debe permanecer dentro de su aula correspondiente. Podra estar en los
pasillos solo cuando se deba producir un desplazamiento a un aula especifica y por el tiempo minimo
necesario.

El alumnado no podrd entrar en la sala de profesores, salvo por convocatoria expresa de algun profesor o
profesora.

Se prohibe expresamente el uso de aparatos electrénicos y teléfonos mdviles en el centro. Cualquier
situacion de emergencia serd comunicada a las madres/padres/tutores legales desde el mismo.

Queda terminantemente prohibido hacer un uso inadecuado del material escolar o mobiliario del centro.
No estd permitido comer ni beber en las aulas ni en el resto del centro salvo en los exteriores y durante el
periodo de recreo. Dentro de las instalaciones se podrd comer y beber solo con autorizacion expresa del
profesorado de guardia de recreo en los dias de mal tiempo.

Para mantener limpias las instalaciones depositaran los papeles y residuos en las papeleras
correspondientes, pudiendo realizar tareas de limpieza quien no respete esta norma.

No estan permitidos los juegos de mesa salvo que tengan cardcter didactico en el contexto de una clase
lectiva. De manera excepcional, y con supervisién del profesorado y visto bueno previo del equipo directivo,
se podra jugar al ajedrez u otros juegos de mesa de los que disponemos en el centro en guardias donde no
haya previsto plan de trabajo para el alumnado. En ningln caso estd permitido jugar a las cartas u otros
juegos de mesa en la cafeteria del centro.

Estd prohibido el consumo de bebidas alcohdlicas, tabaco y otras drogas en todas las instalaciones del
centro educativo.

A. NORMAS DE AULAS ESPECIFICAS Y LABORATORIOS.

En el caso de aulas especificas y laboratorios, las normas de aula serdn redactadas por los Departamentos

Didacticos responsables de su utilizacion, por tener materias que se imparten en ellas de manera preferente, o

por las personas responsables de las mismas. Se entregard una copia a jefatura de estudios. Tendran validez

por un curso escolar. No obstante, en el caso de las aulas especificas y laboratorios podran ser asumidas parcial

o totalmente en el curso siguiente si se considerara conveniente. En cualquier caso, tanto el alumnado como el

profesorado revisardn estas normasy las modificaran o adaptaran a su propia realidad o elaborardn unas nuevas

normas.

B. NORMAS EN INSTALACIONES INTERIORES

L] AULAS

Cada grupo dispondra de un aula de referencia.
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El alumnado es responsable de la mesa y silla que ocupa habitualmente, asi como del material que utiliza,
gue deberdn mantener limpios y en perfectas condiciones.

Cada grupo sera responsable del mobiliario del aula que ocupan, asi como de mantenerla en perfectas
condiciones de orden y limpieza.

o Queda terminantemente prohibido hacer un uso inadecuado del material escolar y mobiliario de
las aulas.

El centro no se hace responsable de los objetos de valor que el alumnado traiga al centro educativo. En
alumnado es responsable de los objetos que traen y estos no deben quedar sin custodia durante el periodo
de clase, los intercambios, al acudir a otras aulas especificas o en los recreos.

La utilizacion de un aula, en las horas que no esté ocupada por el grupo al que ha sido asignada, deberd ser
autorizada por un miembro del equipo directivo.

o Elprofesorado interesado en la utilizacion de un aula solicitard a jefatura de estudios, con la mayor
antelacioén posible, un espacio para una sesion y dia determinado. Jefatura de estudios indicara el
aula a utilizar.

En todo caso, ninguna dependencia serd de uso exclusivo de un departamento, pudiendo el equipo
directivo disponer de todas las instalaciones del centro para las actividades que asi lo requieran.

0 GIMNASIO Y/O PABELLON DEPORTIVO

- El gimnasio y/o pabelldn del centro se considera un aula especifica de la materia de Educacién Fisica. Se
utilizard para la imparticion normal de clases de Educacién Fisica y para las actividades complementarias y
extracurriculares organizadas por el centro. Para otros usos sera necesario contar con el consentimiento
del Departamento de Educacién Fisica y el visto bueno de la Direccién del centro.

o El departamento de Educacién Fisica, al inicio de curso, reflejard en la programacion anual e
informard al alumnado y familias sobre las normas de uso de las instalaciones deportivas, asi como
de los desplazamientos a realizar.

o En cualquier caso, el material de estas instalaciones solo serd utilizado por personas del centro y
con autorizacién del profesorado del departamento de Educacién Fisica o, en su defecto, de algun
miembro de equipo directivo.

o La utilizacion de estas instalaciones en los recreos debe ser siempre supervisada por profesorado
de Educacion Fisica.

L1 BIBLIOTECA

La Biblioteca del centro estad formada por todos los libros y otros materiales pertenecientes al mismo y que se

encuentran ubicados en la propia biblioteca, asi como en los departamentos didacticos.

La biblioteca podra ser utilizada por cualquier grupo de la comunidad educativa, previa autorizacion de
jefatura de estudios, en las condiciones recogidas en las presentes normas.

En la biblioteca hay un ordenador disponible como apoyo a la gestion de los fondos bibliograficos.

Es responsabilidad de los usuarios el cuidado de los libros y demdas material, velar por su perfecta
conservacion, y atenerse a los plazos de devolucidn que se establecen en estas normas.

La direccion del centro designard un profesor responsable de la biblioteca. Dicho responsable sera el
encargado de la catalogacion de los fondos de la biblioteca y su puesta al dia. También estara encargado
del control de préstamos y devoluciones.
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Corresponde al responsable de la biblioteca elaborar las normas especificas de este aula segun lo recogido
en el punto 5.2.3.3

Tendran acceso a la biblioteca:

O

Cualguier alumno o alumna durante el horario lectivo, siempre que vaya acompafiado por un
profesor para la realizacion de trabajos o consultas.

El alumnado y profesorado en los periodos de recreo

El profesorado y los demds miembros de la comunidad educativa cuando su horario se lo permita
dentro de la jornada lectiva.

El préstamo de libros se realizara en las siguientes condiciones:

o La Unica persona autorizada para realizar préstamo de libros y otros materiales es el profesor o

profesora responsable de la biblioteca.

Para el alumnado, el préstamo se realizard durante los recreos.

Para el profesorado y demds miembros de la comunidad educativa durante las horas de atencién a
la biblioteca del profesorado responsable.

o El plazo maximo de préstamo serd de 15 dias, prorrogables si no existe demanda o si por
circunstancias académica se considera favorable para el proceso educativo del alumnado. En
cualquier caso, el periodo maximo para esta excepcionalidad la determinara el profesorado
responsable.

o Encasode retraso en la devolucién, no se podrd retirar en préstamo mas libros ni otros materiales
durante los 15 dias siguientes a la fecha de entrega.

o El deterioro o pérdida de los libros o materiales prestados implicara su reposicion inmediata o el
pago de su valor.

CAFETERIA

No estad permitida la entrada a la cafeteria al publico en general, quedando su uso reducido a alumnado,
profesorado, personal de administracion y servicios y las personas que, para una gestién directa o personal,
acudan al centro docente. A estos beneficiarios se le podra exigir la identificacién como tales.

El alumnado solamente podra hacer uso de la cafeteria en el periodo de recreo. Su utilizacion en cualquier
otro momento tendra cardcter excepcional y justificado y requerird la autorizacion expresa del profesorado.

Se fomentara el consumo de alimentos saludables.

C. NORMAS EN INSTALACIONES EXTERIORES

PATIO/PISTA DEPORTIVA
El patio/pista deportiva se considera aula especifica durante las sesiones lectivas.

Solo el profesorado del departamento de Educacion Fisica podra estar en el patio durante las horas lectivas.

Este departamento elaborara las normas puntuales que estimen oportunas, complementarias a estas, para

garantizar el uso adecuado de estas instalaciones.

No se podra permanecer durante las horas de clase, salvo que algun profesor desarrolle su actividad en

esta zona y siempre que no vaya en perjuicio del profesorado de Educacidn Fisica. Cuanto se trate de

materias que no tienen marcado este espacio como aula, el profesorado tendrd que solicitar el

correspondiente permiso de utilizacion a jefatura de estudios.

El patio y las instalaciones exteriores deben ser cuidados por parte de todos los miembros de la comunidad

educativa y hacer un uso correcto de los mismos.
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No estd permitido el uso de las instalaciones deportivas con un fin deportivo por el profesorado que no
imparte la materia de Educacion Fisica.

5.6.2.3. NORMAS GENERALES DE UTILIZACION DE LOS RECURSOS DEL CENTRO.

L] FOTOCOPIAS

En cumplimiento de la legislacién vigente sobre proteccién de la propiedad intelectual, queda
expresamente prohibida la fotocopia de libros.
En casos muy excepcionales y justificados, si se necesita fotocopiar o escanear algun fragmento de una obra
protegida, se informard al equipo directivo y se solicitara autorizacién de sus titulares a través del Centro
Espafiol de Derechos Reprograficos (CEDRO).
Exclusivamente serd la ordenanza la persona autorizada para manejar los servicios de reprografia del
centro, a excepcion del equipo directivo.
El profesorado solicitara copias en Conserjeria con, al menos, 24 horas de antelacién. Las fotocopias se
realizardn por orden de recepcion.
El alumnado debe asumir el coste de aquellas fotocopias, anexos o dosieres que proporcione el profesorado
de la materia.

o No obstante, el profesorado subird el mismo material que deja en conserjeria para fotocopiar a la

plataforma EducamosCLM.

El alumnado Unicamente podra solicitar copias en los periodos de recreo y/o antes de comenzar la jornada
escolar o al finalizar la misma.
El profesorado u otros miembros de la Comunidad Educativa que necesiten hacer fotocopias no
directamente relacionadas con la funcién docente deberan abonar el importe correspondiente al coste
establecido y que queda reflejado en el Proyecto de Gestion.
En el uso del servicio de reprografia debe primar el criterio de austeridad debido al alto coste ecoldgico y
econdmico que esto supone.

] TELEFONO

El centro dispone en la actualidad de una linea fija y otra mévil que permanecerad localizable en Conserjeria
y/o Administracion/Secretaria

Esta linea podra ser utilizada por todo el profesorado y personal laboral del centro, siempre y cuando su
uso sea debido a cuestiones propias de su funcion docente, laboral, o en relacién con aspectos relacionados
con el centro educativo.

Para salidas/excursiones se dispone de otro terminal mévil. Este movil lo llevara el responsable de la
actividad complementaria o extraescolar durante todo el periodo que dure la actividad.

[J RECURSOS DE LOS DEPARTAMENTOS.

Una de las funciones asignadas a la jefatura de departamento es “coordinar la organizacion de espacios e

instalaciones, adquirir el material y el equipamiento especifico asignado al departamento, y velar por su

mantenimiento”®.

89 Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los
centros publicos que imparten ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional en la comunidad de Castilla-La
Mancha (art 56.1 h))

NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DEL IES OLIAS DEL REY
Pagina 93|18



mailto:45014356.ies@educastillalamancha.es

ML CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

E_‘ IES OLIAS DEL REY
~ Camino del Arenal s/n; 45280 - Olias del Rey (Toledo)
nas““a_l “am:lla Teléfonos: 925 67 92 90 -- 638 25 91 44

45014356.ies@educastillalamancha.es

- Cada curso escolar se revisard y actualizard el inventario del centro y de cada departamento. Corresponde
al profesorado que ostente el cargo de la jefatura de departamento devolver actualizado y firmado el
inventario del material de su departamento correspondiente en los plazos establecidos por la secretaria del
centro.

- El proyecto de Gestion del centro establece las medidas considerar para la gestion econdmica de los
departamentos y la asignacién de recursos por tipo de gastos, teniendo en cuenta el siguiente orden de
prioridades:

19 - Gastos en material fungible o no fungible imprescindibles para el desarrollo de la actividad docente.
29 - Gastos para la reposicion de bienes inventariables.
32 - Gastos en inversiones 0 mejoras.

- Cualquier gasto debe ser aprobado previamente por la secretaria y la direccion del centro, siendo requisito

obligatorio cumplir las normas establecidas en el Proyecto de Gestidn para proceder a su adquisicion.

O UTILIZACION DE RECURSOS DENTRO DEL CENTRO

- Elalumnado podra utilizar el material pedagdgico disponible en el centro siempre bajo la supervision y con
el permiso del profesorado.

- El alumnado que utilice cualquier tipo de material, tanto en una clase como fuera de ella, se compromete
a devolverlo en perfectas condiciones a su lugar de origen.

- El deterioro de cualquier material, salvo que sea por cuestiones de uso pedagdgico, supone el arreglo o
reposicion del mismo por parte del alumnado que lo haya causado. (ver punto 5.9. Las medidas necesarias

para el buen uso, el cuidado y el mantenimiento de los materiales curriculares por parte de la comunidad

educativa y punto 4.3.2.2. L. Responsabilidad y reparacién de los dafios)

1 MATERIAL DEL CENTRO PARA UTILIZAR FUERA DEL MISMO.

- Con el objeto de poder sacar al material disponible el maximo partido posible, se procurara que este no
salga del centro salvo en ocasiones excepcionales.

- Si por alguna causa especial algin miembro de la Comunidad Educativa necesita sacar del centro algun
material, deberd pedir permiso a la Secretaria del centro y cumplimentar el correspondiente documento
donde se indica el material que se retira, las fechas de recogida y devolucién y el compromiso expreso por
parte de esa persona de responder de los dafios que se produzcan como consecuencia del uso o del
transporte de dicho material. El tiempo de utilizacién debe ser minimo, de modo que en ningln caso pueda
verse nadie privado de usar este material dentro del centro en el desarrollo de las actividades lectivas.

- Con respecto al préstamo de dispositivos portétiles®, debemos diferenciar dos posibles destinatarios:

o PROFESORADOQ.
Para la facilitar la labor docente y organizativa, tanto dentro como fuera del centro, se cederan al profesorado
dispositivos portatiles, correspondientes al Plan de Digitalizacion Educativa de Castilla-La Mancha, que han sido
instalados en el aula, siempre que la direccién lo estime oportuno y teniendo en cuenta la organizacion del
centro vy la disponibilidad de los mismos (anexo 4)
No hay que olvidar que dichos dispositivos son herramientas de trabajo que la administracién pone a disposicién
del profesorado, los cuales pueden contener informacién que afecten a la privacidad de datos del alumnado,

90 Resolucién de 14/06/2023, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones para el curso 2023/2024 en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha
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por lo tanto, su uso queda restringido Unicamente al profesorado para ser utilizado con fines exclusivamente
educativos.
Los dispositivos portatiles, serdn asignados siguiendo el siguiente orden:

1. Docentes con destino definitivo en el centro

2. Docentes funcionarios de carrera o interinos con vacante en el propio centro

3. Resto de docentes interinos.
Por otra parte, es recomendable que los préstamos a docentes con destino definitivo en el centro se prologuen
durante los periodos estivales, para evitar que puedan ser sustraidos del propio centro. En el caso de los
docentes interinos, estos tendran que devolver el dispositivo una vez finalizados la prestacién de servicios en el
centro.
En el caso de que el docente haya solicitado un permiso, licencia o baja médica que conlleve una sustitucion, el
dispositivo portatil debera permanecer en el centro a disposicidn de la persona que le sustituya.

o ALUMNADO
La cesidn en régimen de préstamo de cualquier dispositivo al alumnado, fundamentalmente portatil, deberd
contar con un documento que lo refleje (anexos 5) y el consentimiento de la familia a dicho préstamo.
En nuestro centro no se utilizan libros digitales ni se desarrolla el programa Carmenta ni ningln otro programa
propio de sustitucion a libro digital, por tanto, se establecen como beneficiarios de la cesidon en régimen de
préstamo de cualquier dispositivo el alumnado del centro beneficiario al 100% de beca de materiales
curriculares en caso necesario, estableciéndose el siguiente orden de prioridad:
1) Alumnado de 49 curso

2) Alumnado de 32 curso
3) Alumnado de 29 curso
4) Alumnado de 12 curso

5.6.2.4. USO DE INTERES SOCIAL

Dando cumplimiento a los articulos 136 y 137 de la Ley 7/ 2020, de 20 de julio, de Educacion de Castilla La

Mancha sobre el uso sobre el uso social de los centros docentes y su apertura en tiempo no lectivo, la Orden

118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulaciéon de la organizacion

y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacién Secundaria Obligatoria,

Bachillerato y Formacién Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha, establece en su articulo 23 que:

- Se podra promover el uso de interés social de las instalaciones de los centros publicos, fuera del horario
escolar, por parte de personas fisicas o juridicas sin animo de lucro, para la realizacién de actividades
educativas, socioculturales, artisticas y/o deportivas que no supongan obligaciones juridicas contractuales.
En ningln caso este uso podra afectar al normal desarrollo de las actividades ordinarias de los centros en
el horario escolar.

- Elcentro docente y sus instalaciones seran espacios para el uso educativo, a través de proyectos, de toda
la sociedad en los periodos no lectivos, incluidos los dias festivos y las vacaciones escolares. Los centros
estableceran convenios de utilizacion de sus instalaciones con las entidades correspondientes, donde
constaran las responsabilidades y compromisos de cada parte.

- Los proyectos de actividades promovidos por las entidades locales e instituciones sin animo de lucro
incluirdn los objetivos y contenidos relacionados con el desarrollo de las competencias basicas,
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especialmente en lo que respecta a las dimensiones artisticas, culturales o deportivas de la ciudadania,
guiadas por los valores de una sociedad democrética.

Los suscriptores del proyecto deben responsabilizarse del periodo de apertura, permanencia y cierre,
asegurar el normal desarrollo de las actividades en materia de vigilancia, seguridad, mantenimiento y
limpieza, sufragar, en su caso, los gastos ocasionados al centro docente, y los derivados de posibles
deterioros, pérdidas o roturas en el material, instalaciones o servicios, y contar, cuando sea necesario, con
un seguro de responsabilidad civil en todas las actividades. En cualquier caso, las instalaciones deben
guedar en perfecto estado para su uso por el alumnado en sus actividades escolares ordinarias.

Cuando las actividades sean propuestas por las asociaciones de padres y madres, el alumnado del centroy

organismos gue dependen de la consejeria competente en materia de educacién, correspondera resolver

a la direccién del centro.
Cuando las actividades a realizar sean promovidas por particulares u organismos no dependientes de la

consejeria competente en materia de educacidén, correspondera resolver a la persona responsable de la

Administracion provincial competente en materia de educacion.

En cualquier caso, se informara a la Consejeria sobre la autorizacion del desarrollo de dichas actividades.
Las asociaciones de madres y padres del alumnado vy las asociaciones del alumnado del centro tendran
prioridad a la hora de la utilizacion de los espacios del centro sobre la que pueda realizar cualquier otra
asociacion u organizaciéon ajena a la comunidad escolar, de acuerdo con lo establecido en la normativa
reguladora de estas asociaciones.

Con cardcter general la utilizacién de las instalaciones de los centros publicos podra recaer en dependencias
tales como Biblioteca, Salén de actos, instalaciones deportivas o aulas. No podran utilizarse aquellas partes
de las instalaciones reservadas a las tareas administrativas o aquellas que por sus especiales condiciones
No aconsejen su uso por terceros.

5.7. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES.

Dentro del marco establecido en el RD 1694/95 de 20 de octubre, por el que se regulan las actividades

complementarias y las actividades extraescolares y la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,

modificada por la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de

3 de mayo, de Educacién, la Consejeria de Educacion establece para todos los centros docentes sostenidos con

fondos publicos, establece lo siguiente:

Actividades complementarias:

= Aquellas que el profesorado incorpora a las programaciones didacticas para contribuir al desarrollo de
las capacidades recogidas en los objetivos generales de la etapa o de las dreas, creando situaciones de
ensefianza y aprendizaje mediante el uso o no de espacios y materiales alternativos a los habituales
pudiendo participar otros agentes educativos. Necesariamente implementan los curriculos de las
distintas materias, son obligatorias, evaluables y se desarrollan durante el horario escolar.

= Son de obligado cumplimiento para el profesorado, segin la LOE, art.91 “Funciones del profesorado”,
apartado f) La promocién, organizacidon y participacion en las actividades complementarias, dentro o
fuera del recinto educativo, programadas por los centros.
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= Ademads el profesorado del grupo, curso, etapa o nivel a quien va dirigida cada una de las actividades
es el responsable de ellas; encargdandose de la planificacién, acompafiamiento y evaluacion de las
mismas.

Actividades extracurriculares:

= |as actividades extracurriculares son todas aquellas actividades orientadas a favorecer una formacién
integral especialmente en aquellos aspectos referidos a la ampliacion del horizonte cultural del
alumnado, su preparacién para la insercion en la sociedad y el uso del tiempo libre.

= Su contenido no forma parte de las programaciones didacticas y la participacién en ellas es voluntaria
para el alumnado.

= Deben quedar recogidas en la Programacién General Anual y desarrollan contenidos incluidos en los
siguientes ambitos:

Comunicacion, lectura e idiomas.

Desarrollo artistico.

La Actividad fisica y el deporte.

Uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

Desarrollo de las habilidades personales.

O O O O O

Conocimiento vy respeto al patrimonio natural y cultural y los principios del desarrollo
sostenible.
o Educacion para la convivencia.

Las actividades complementarias y extracurriculares se desarrollaran segin lo que el centro haya establecido

en sus Normas de organizacién, funcionamiento y convivencia y en su Programacion general anual, siguiendo

en todo momento las directrices de la jefatura de estudios. Seran planificadas y evaluadas por los propios

departamentos diddcticos que las propongan o por el Equipo directivo si no estan vinculadas especificamente

a uno o varios departamentos®?.

CRITERIOS GENERALES DE ORGANIZACION

Todas las actividades complementarias y extraescolares deberan ser propuestas, disefiadas y aceptadas por
el departamento que las propone, debiendo estar todos sus miembros informados.

Todas las actividades complementarias y extraescolares que presenten los distintos departamentos deben
disefiarse al comienzo de cada curso y deberdn estar recogidas en las distintas Programaciones Didacticas,
en la programacion de Actividades Complementarias y Extraescolares y por ultimo, en la Programacion
General Anual.

La fecha méxima de comunicacién de las actividades previstas al responsable de actividades extraescolares
se determinara en el seno de la CCP al inicio de cada curso escolar.

Si surge alguna actividad no programada a principios de curso, su propuesta deberd ser comunicada al
Equipo Directivo en el seno de la CCP, con suficiente antelacidn para verificar su viabilidad y organizacién y
ser aprobada por los érganos competentes (Claustro o Consejo Escolar).

La programacion de las actividades complementarias y extraescolares asegurara un reparto equilibrado por

niveles, materias y trimestres. También se tendrd en cuenta la afectacion a las materias, evitando que
coincida de forma reiterada con las mismas materias en un mismo grupo/nivel.

%1 Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacidn de la organizacion y el funcionamiento de los centros
publicos que imparten ensefianzas de Educaciéon Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha.
(art. 10)
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- El departamento o profesor responsable de la actividad complementaria o extraescolar propondra al
profesorado acompafiante a la actividad, que deberd contar con visto bueno de jefatura de estudios. Se
priorizara al profesorado que conozca al alumnado participante y, en igualdad de condiciones, acompafiard
aquel cuya ausencia impliqgue menor nimero de sesiones lectivas con grupos no participantes en la
actividad.

- Se evitara, en la medida de lo posible, la coincidencia de dos o mas actividades complementarias o
extracurriculares en un mismo dia. Asimismo, también se intentard evitar que un mismo grupo acuda a mas
de una actividad en una misma semana.

- En el tercer trimestre se realizaran el menor nimero de actividades posibles y se establece como fecha
limite el 15 de mayo para la realizaciéon de actividades extracurriculares. Como excepcion se podra recibir a
los alumnos de un intercambio si fuera necesario, realizar el viaje de estudios y todas aquellas que
dependan de otras instituciones y no sea posible ajustarse a la fecha maxima establecida.

- Las actividades que se soliciten a otros organismos incluiran las fechas mas convenientes, acordes con la
organizacion del centro y previo acuerdo con el responsable de actividades y jefatura de estudios.

- Las actividades complementarias y extraescolares se publicardn en el momento en el que se cierren en el
espacio habilitado de la sala de profesores (calendario mensual de actividades) para que se pueda consultar
en el momento de planificar una actividad y, de esta manera, evitar coincidencias o acumulaciones.
Corresponde esta tarea a jefatura de estudios y, en su defecto y previo visto bueno, al responsable de
actividades complementarias y extraescolares.

- Las actividades no se presentaran al alumnado ni a sus familias hasta que no hayan sido aprobadas por el
6érgano competente.

- Corresponde Unica y exclusivamente a cada departamento didactico informar al alumnado vy a las familias
de las actividades complementarias y extraescolares que finalmente va a llevar a cabo. En caso de
actividades programadas por el centro y no vinculadas a ningln departamento, serd jefatura de estudios
quien designe al responsable de dar traslado de esta informacion.

- Elprofesorado de guardiay, en caso de necesidad, el que quede libre de clases porque su curso haya salido
a una actividad, sustituird al profesor que, dejando su aula, acompafia a la actividad. Atalfin, el profesorado
ausente dejara el plan de trabajo correspondiente.

RESPONSABILIDADES
El profesorado que organice la actividad es el responsable de la misma, desde el principio al final de la misma,
obligdndose a recogerlos en el centro y acompafiarles de regreso al centro lugar de partida.

Los organizadores de la actividad realizaran las gestiones necesarias para la organizacion de la actividad, con
apoyo del responsable de actividades complementarias y extraescolares y solo se contratard el servicio de
transporte previa informacion del nimero exacto y definitivo de participantes.

El responsable de actividades complementarias y extraescolares coordinard la organizacién de las mismas. Las
actividades a realizar vendran detalladas en las programaciones didacticas de los Departamentos, y en la PGA.,
sin perjuicio de otras actividades que se organicen en funcion de las necesidades de los alumnos y del centroy
de las oportunidades no previstas que puedan surgir.

Los responsables de la actividad publicaran el listado provisional del alumnado participante con, al menos, un
dia de antelacion a su celebracién. Este listado debe proporcionarse al profesorado afectado a través de
EducamosCLM vy dejar copia en tablon de sala de profesores.
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PROTOCOLO
A todos los efectos se seguird el siguiente protocolo:

Informar a jefatura indicando: fecha, lugar de realizacién, profesorado participantes, niveles o grupos a los
gue va destinado y presupuesto econdmico que conlleva (anexo 6: “informacion de actividad extraescolar”).
Informar al responsable de actividades complementarias y extraescolares.

Dejar el listado de alumnado participante en jefatura al menos con 24 horas de antelacién e informar al
profesorado afectado de esta lista (mensaje EducamosCLM).

Dejar plan de trabajo para el alumnado afectado por la ausencia.

Comunicar a jefatura de estudios y al profesorado afectado posibles ausencias de alumnado en la primera
hora de realizacién de la actividad.

Rellenar, tras la incorporacién al centro, el justificante de ausencias del profesorado.

Una vez realizada la actividad, y en el plazo de siete dias, se remitird al Responsable de Actividades
Complementarias y Extracurriculares una memoria con la evaluaciéon de la misma (anexo 7. Evaluacion de
actividad extraescolar), para su inclusién en la memoria final de curso.

AUTORIZACIONES DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Los organizadores se encargaran de fotocopiar y distribuir dicha autorizacién. También se encargaran de
recoger la autorizacién junto con el importe de la misma en caso necesario y la conservaran hasta que la
actividad haya sido realizada. En las autorizaciones debe constar todos y cada uno de los datos solicitados.
En esta autorizacion los padres / madres/ tutores expresan su consentimiento para la asistencia a la
actividad referida por parte de su hijo/a y su conocimiento de las normas establecidas por el centro para la
realizacion de actividades extraescolares, haciéndose ellos cargo de cualquier posible incidencia que
pudiera ocurrir si su hijo o hija no respetaran las normas preestablecidas.

ASISTENCIA DE ALUMNADO ANTE ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR

Para llevar a cabo una actividad extraescolar, es necesaria la asistencia de, al menos, el 60% del alumnado
de los grupos a los que va dirigida. Este porcentaje no se aplicard a las actividades que se ofrecen a varios
cursos o niveles.

Esta condicién podra ser revisada en la CCP, o por el Equipo Directivo cuando, a su juicio, la naturaleza de
la actividad o su interés asi lo aconsejen.

El alumnado que no participe en las actividades extraescolares tienen la obligacién de asistir a clase. En
caso de surgir algin imprevisto que impida la participacion, el padre/madre/tutor legal deberd informar
cuanto antes al centro educativo.

Podra ser motivo de exclusién de una actividad extraescolar de varios dias la acumulacion y reincidencia
de sanciones por partes de disciplina leves y/o graves. En caso de que el equipo directivo considere
oportuno adoptar esta medida, la decisién final se tomara con el consenso del equipo docente.

El profesorado que organice una actividad extraescolar debe informar previamente a jefatura de estudios
del alumnado inscrito para que se autorice o no su participacion.

APLICACION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

El dmbito de aplicacion de las normas de convivencia expresadas en el presente documento, se extiende
también a las actividades complementarias y extraescolares, independientemente del lugar en que estas
se lleven a cabo y de las normas especificas establecidas para alguna actividad concreta.
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Cuando se salga del Instituto para realizar una actividad, se deberd extremar la atencién a las indicaciones
de los responsables de las mismas, asi como colaborar con estos, respetando los horarios establecidos, las
normas de los lugares de visita y la integridad de los autobuses.

En todas las actividades complementarias y extracurriculares es obligatoria la asistencia, puntualidad y la
realizacion de los ejercicios programados para todo el alumnado participante.

Se prohibe expresamente portar o consumir alcohol o drogas (de cualquier tipo) a lo largo de las actividades
complementarias y extraescolares, incluidos los periodos de descanso, siendo responsables en todo caso
de falta grave sancionable todo alumno que asi lo hiciere.

Se acudira puntualmente a las horas previstas y a los lugares previamente sefialados de reunién por el
profesorado, siendo responsable el alumnado que retrase o impida el itinerario a sus compafieros, sin que
sirvan de excusa: extravios en la ciudad, olvidos del horario, despistes, etc.

Toda protesta del profesorado motivada por el comportamiento del alumnado durante la realizacién de
actividades extraescolares, podria conllevar en lo sucesivo la eliminacion de otras futuras actividades
extraescolares, de forma que, del perfecto desarrollo de la misma, dependen las préximas acciones del
profesorado y del centro.

El mal comportamiento del alumnado podria permitir al Equipo Directivo, decretar la suspensién de las
actividades extraescolares y complementarias en marcha, ademas de las correspondientes sanciones, si es
el caso.

EXCURSIONES DE VARIOS DIAS.

Podran realizarse actividades extraescolares de varios dias de duracion con el alumnado. Dentro de esta
categoria estan incluidos, entre otros, el viaje de fin de curso, viajes al extranjero o los intercambios que se
realicen. Se deberdn respetar las siguientes directrices:

o De entre todas las actividades previstas, la C.C.P. determinard cuales son las mas viables para su
inclusion en la P.G.A. del centro, dentro de la programacién de Actividades Complementarias y
Extraescolares.

o Los objetivos de estas actividades deberdn vincularse educativamente con Ia
materia/departamento que los propone.

Las actividades se podran ofertar a alumnado de varios niveles.
Se procurard que estas actividades no coincidan en la misma evaluacion con otras programadas
para el mismo alumnado.

o Podra ser motivo de exclusion de una actividad extraescolar de varios dias la acumulacion vy
reincidencia de sanciones por partes de disciplina leves y/o graves. En caso de que el equipo
directivo considere oportuno adoptar esta medida, la decision final se tomara con el consenso del
equipo docente.

o Ademas, podran ser motivo de exclusidn estas otras circunstancias:

= Elabandono “documentado” de materias.

= Un numero importante de ausencias injustificadas a clase (20 % o mas de ausencias en el
tiempo lectivo mensual en la evaluacién en la que tenga lugar el viaje o en la
inmediatamente anterior).

o Elalumnado que no acuda a las excursiones debera asistir al centro en su horario habitual.

VIAJE FIN DE ESTUDIOS- 4°ESO
o Elviaje de estudios se realizard al finalizar |a etapa de Educacién Secundaria Obligatoria (42ESO).
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o Esteviaje se organizara al principio de curso por el Responsable de Actividades Complementarias y
Extraescolares, con la colaboracion de los profesores acompafiantes y los tutores o tutoras.
o Laprogramacion del viaje y las fechas en las que tendra lugar deberd quedar organizado con fecha
madxima de 30 de noviembre.
o Seguird las siguientes directrices:
= Se presentard un proyecto o programacion que contendra: una planificacion detallada de
las actividades, un listado de participantes y responsables que les acompafiaran, un
presupuesto, etc.
= Preferentemente, irdn acompafados por profesorado que imparta docencia al alumnado
participante. También podran participar madre/padres/tutores legales especialmente si la
actividad esta organizada por estos ultimos.

FINANCIACION.

- En las actividades que conlleven un coste para su realizacién, éste se repartira entre el alumnado que
participe en la misma.

- Las dietas del profesorado acompafiante en las actividades estaran sujetas a lo dispuesto en la normativa
legal que haya en cada momento.

- Con caracter general, la cantidad entregada como depdsito no estard sujeta a devolucién. Se podran
estudiar las particularidades de las situaciones personales y las caracteristicas de la actividad (entradas,
gastos de cancelacion, etc.).

- Los gastos que origine la no participacion del alumnado por motivos derivados de sancién correran a cargo
de las madres/ padres y/o tutores legales de los mismos.

5.8. PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA.

5.8.1. COMUNICACION DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA O RETRASOS DEL PROFESORADO

Segln el articulo 22 de la Orden 118/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
de regulaciéon de la organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional en la comunidad de Castilla-La Mancha,
cualquier ausencia que se produzca deberd ser notificada por el profesor correspondiente con la mayor
brevedad posible, debiendo entregar este al jefe de estudios, los justificantes correspondientes a la ausencia el
mismo dia de su reincorporacién al centro junto al modelo que figura en el anexo 8. Modelo de justificante de
ausencias del profesorado.

Las faltas de asistencia del profesorado, del personal de administraciéon y servicios y del personal de atencién
educativa complementaria, se grabaran a través de la plataforma habilitada por la Administracién competente.
La persona responsable de la direcciéon del centro garantizard que a partir del dia cinco de cada mes la
mencionada grabacidon de ausencias y la documentacién anexa estén a disposicion del servicio provincial de
Inspeccion de Educacion, para su supervision. La relacion de ausencias se hard publica en la sala de profesores
en un modelo normalizado que garantice la proteccién de datos de cardcter personal.

La direccion del centro comunicara a la Delegacién con competencias en materia de educacién, en el plazo de
tres dias, cualquier incidencia no justificada de las ausencias del personal del centro. La Inspeccion de Educacién
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comunicara a la persona interesada la ausencia no justificada, concediéndole audiencia durante un plazo de
tres dias habiles para presentar alegaciones, con caracter previo a la deduccién de haberes, si procede, por el
6rgano competente.

5.8.2. COMUNICACION DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA O RETRASOS DEL ALUMNADO

La asistencia diaria a todas las clases es un derecho y un deber; es, por tanto, obligatoria. El alumnado deberd
asistir a clase con los materiales necesarios para participar activamente y debera realizar las tareas asignadas
por su profesorado.

Se entendera por ausencia justificada las causadas por enfermedad, asunto familiar grave u otras circunstancias
siempre que sean claramente justificadas por escrito por padre, madre y/o tutor legal previamente a la falta o
en el plazo de tres dias desde la incorporacién del alumno o alumna al centro.

Se considerard retraso si la entrada al aula se produce una vez que el profesor haya cerrado la puerta.

Con caracter general, no se permitira la entrada al aula cuando el tiempo para la finalizacion de la clase sea
igual o inferior a la mitad de la sesién. No obstante, ante casos de retrasos reiterados injustificados, el equipo
directivo podra adoptar la decisidon de no dejar acceder al aula a este alumnado durante la sesién a la que llega
tarde.

Las faltas de asistencia o retrasos del alumnado se comunicaran a los padres, madres o tutores legales por parte
de profesorado lo antes posible a través de la plataforma EducamosCLM (seguimiento educativo/delphos).

5.8.2.1 ACTUACIONES RELATIVAS A LAS FALTAS DE ASISTENCIA'Y DE PUNTUALIDAD DEL
ALUMNADO DURANTE LA JORNADA ESCOLAR DE LOS DIFERENTES SECTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

Una de las normas basicas para el buen funcionamiento del centro educativo es la puntualidad. Para
conseguirla, debe existir una actuacion conjunta de los sectores directamente implicados:

A. ALUMNADO.

Le corresponde al alumnado:

- Llegar con puntualidad al centro y a todas las sesiones lectivas, evitando las demoras innecesarias en los
desplazamientos dentro de las instalaciones y los retrasos tras el periodo del recreo o sesiones en aulas
especificas.

- Tanto si el profesorado esta en el aula como si no est3, el alumnado debe permanecer dentro de la clase y
nunca en pasillos u otras dependencias.

B. PROFESORADO.
Le corresponde al profesorado:
- Empezary finalizar las sesiones lectivas con puntualidad.
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Controlar y registrar diariamente en la plataforma EducamosCLM (seguimiento educativo/gestidn
educativa) las faltas de asistencia y los retrasos del alumnado al que imparten clase. Dicha anotacién se
realizara prioritariamente en el periodo lectivo en el que se produce vy, en cualquier caso, se procurara
registrar en el mismo dia.

o Indicardn con “J” las faltas de asistencia justificadas previamente por las familias y con “I” cuando

esta no esté justificada aun.

o Indicardn “R” si el alumno o alumna se ha retrasado en entrar en clase.
Imponer las amonestaciones correspondientes ante las faltas injustificadas de asistencia o de puntualidad
del alumnado segun queda recogido en el punto 4.3.2.1
En caso de ausencia del profesorado, serd el profesorado de guardia quien se encargue de consignar las
faltas de asistencia y los retrasos del alumnado a su cargo.
En el caso de que la guardia sea asumida por profesorado que no tiene en su horario ese periodo como
hora de guardia, registrard los retrasos de la sesidon que cubre y, posteriormente, se le entregard a jefatura
de estudios y/o al profesor ausente para que sean introducidos en la plataforma.

TUTORES Y TUTORAS

Al tutor o tutora le corresponde:

D.

Informar de manera clara y concreta a los padres/madres y/o tutores legales en la primera reunion de
tutoria tanto del procedimiento para que justifiquen las faltas de asistencia y de puntualidad de sus hijos e
hijas como la forma en que el profesorado comunicara las faltas de asistencia o retrasos de estos.

Llevar al dia el control de las faltas de asistencia y los retrasos del alumnado de su tutoria y consignar las
justificaciones cuando corresponda. Los tutores y tutoras informaran con diligencia al resto de profesorado
del grupo de cualquier incidencia especial que se produzca en este tema.

El tutor o tutora en caso de que observe una situacion de absentismo, lo comunicard inmediatamente a la
familia e informara al equipo directivo. Si es necesario, se seguird el protocolo establecido en la Orden de
9 de marzo de 2007, de las Consejerias de Educaciéon y Ciencia y de Bienestar Social, por lo que se establecen
los criterios y procedimientos para la prevencidn, intervencién y seguimiento sobre el absentismo escolar

Establecer comunicacion con las familias de aquel alumnado reincidente en la impuntualidad para que ésta
deje de producirse.

Hacer llegar a jefatura de estudios la informacién obtenida a través de su alumnado de todo aquello que
esté relacionado con las faltas de asistencia y puntualidad para que desde jefatura se actle en
consecuencia.

EQUIPO DIRECTIVO.

Le corresponden al Equipo directivo las siguientes tareas:

Hacer llegar al Claustro de profesores, al alumnado vy a sus familias la informacién relacionada con las faltas
de asistencia y la puntualidad desde el comienzo de curso.

Velar por el cumplimiento de los horarios establecidos.

Establecer sistemas de observacion que sean objetivos y permitan detectar un incorrecto cumplimiento de
estos aspectos, tanto de los alumnos como de profesores.

En las reuniones de tutores con el Departamento de Orientacion y jefatura de estudios se revisaran
periddicamente los casos y se adoptaran las medidas adecuadas.
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Aplicar las medidas correctoras correspondientes a las faltas injustificadas de asistencia y de puntualidad
por parte del alumnado.

Llamar la atencién individualmente al profesorado que no se ajusten a los criterios de puntualidad
establecidos y aprobados por todos, para que corrijan su actuacién en este punto y adoptar las medidas
oportunas, notificandolo al Servicio de Inspeccidn, en caso de no corregirse esta conducta.

FAMILIAS.

Es responsabilidad de los padres, madres o tutores legales, si desean acceder a las faltas de asistencia o
retrasos de su hijo o hija y al resto de comunicaciones con el centro, estar activados en las plataformas
EducamosCLM y comprobar, previamente, que sus datos son correctos. En caso de que se detecte cualquier
anomalia, deberan notificarlo en la secretaria del centro lo antes posible.

La justificacién de faltas de los menores en los centros educativos es competencia de los padres, madres o
tutores legales.

Cuando los padres, madres o tutores legales prevean que se va a producir una falta de asistencia o retraso
lo comunicardn con antelacion al tutor o tutora de su hijo o hija con el fin de que lo justifique lo antes
posible y el profesorado pueda programar adecuadamente su actividad con dicho alumnado.

El sistema de justificacién de faltas se puede realizar de alguna de las siguientes formas:

o Mensaje de EducamosCLM —seguimiento educativo: mediante un mensaje al tutor y/o al
profesorado afectado.

o Entregando el alumnado al tutor o tutora el justificante correspondiente que hay en la Conserjeria
(anexo 9) firmado por los padres o representantes legales y previamente mostrado a todo el
profesorado afectado por la ausencia, junto con el resto de documentacién justificativa que se
considere.

— La falsificacién de este impreso es una conducta gravemente perjudicial para la convivencia y
dard lugar a las actuaciones correspondientes.

o Notificacién de la ausencia en EducamosCLM, sin perjuicio de la aportacion de documentacién
justificativa posterior, siguiendo esta ruta:

— Desde Seguimiento del curso — Faltas de asistencia — Notificaciones para informar al
profesorado de la ausencia en dias venideros.

— Seguimiento del curso — Faltas de asistencia — Consulta y sobre una falta ya registrada se hace
clicy se abre la pantalla para rellenar los datos justificativos de la ausencia.

Las faltas de asistencia a clase deberdn justificarse en el plazo de tres dias habiles desde la reincorporacion al
centro. Una vez pasado ese tiempo se entenderd que la falta es injustificada.

En los casos de un largo periodo de ausencia por enfermedad o causa mayor, los padres, madres o tutores
legales comunicardn personalmente o por escrito a Jefatura de estudios los motivos, debiendo mostrar
documentacién justificativa médica correspondiente. Asi mismo, en los casos de hospitalizaciéon o
convalecencia prolongada, se les informara del procedimiento para solicitar la intervencién del Equipo de
Atencion Educativa Hospitalaria y Domiciliaria®

%2 Orden de 30-03-2007, por la que se regula la atencion al alumnado hospitalizado y convaleciente escolarizado en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos, se crean los Equipos de Atencion Educativa Hospitalaria y Domiciliaria y se ordena la estructura y funcionamiento de los
Equipos de Atencidn Educativa Hospitalaria y Domiciliaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
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El tutor dard validez a la justificacion en funcion de la informacién recibida de los padres y de la documentacién
presentada.

Se consideraran faltas justificadas a clase aquellas que motiven la no asistencia del alumnado por razones tales
como: enfermedad del alumno o alumna, defunciones de familiares, retrasos de autobus, asistencia a
organismos oficiales, inclemencias meteoroldgicas y aquellas otras que, a juicio del tutor, se consideren
oportunas. Serdn injustificadas, todas aquellas que no sean justificadas en este tramite.

En el caso de faltas de asistencia a actividades de evaluacidon de cardcter indispensable (pruebas escritas,
actividades presenciales,...), queda a criterio del profesorado la decision de como evaluar a este alumnado,
entre cuyas opciones puede contemplarse: repetir la actividad en si en dias posteriores, evaluar los criterios
asociados en pruebas posteriores u optando por la utilizacion de otros instrumentos de evaluacion que
considere oportunos, sin perjuicio de lo que se establezca en la programacion didactica y asegurando que el
alumnado afectado no pierde el derecho a la evaluacion continua.

Todo aquel alumnado de bachillerato que no tenga materia con contenido asignado en el curriculo, siempre y
cuando sea la primera y la Ultima sesién del horario establecido por el centro, puede incorporarse al mismo en
la inmediatamente lectiva posterior o abandonarlo una vez terminada su jornada lectiva y, por tanto, no habra
que justificar dicha falta. Esta medida serd ejecutiva para todo el alumnado durante todo el curso escolar.

5.8.3. ACTUACIONES DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE SITUACIONES DE ABSENTISMO
ESCOLAR®

Se considera absentismo escolar la falta de asistencia regular y continuada a clase del alumnado en edad de
escolaridad obligatoria, sin motivo que lo justifique.

Estas faltas de asistencia, que en virtud de su duracién caracterizan un absentismo escolar de alta, media o baja
intensidad, tienen, con frecuencia, un origen multicausal, aunque en algunas ocasiones predominen los factores
socio-familiares y en otras los factores personales y escolares.

Se computardn como faltas de asistencia tanto las que estén justificadas como las que no lo estén.

Puede utilizarse la siguiente clasificacién:
- ALTAINTENSIDAD: supera el 50% del tiempo lectivo mensual.
- El alumno o alumna falta muy frecuentemente, mas de la mitad de los dias, a veces durante
periodos largos sin justificacion alguna.
- Elalumno o alumna deja de asistir al centro educativo donde se encuentra matriculado de manera
definitiva con la intencidon expresa, ya sea de él o de su familia, de no reincorporarse.
- MEDIA INTENSIDAD: entre el 20% y el 50% del tiempo lectivo mensual.
- Elalumno o alumna falta de forma irregular, pero con cierta frecuencia.

93 Orden de 9 de marzo de 2007, de las Consejerias de Educacién y Ciencia y de Bienestar Social, por la que se establece los criterios y procedimientos
para la prevencion, intervencion y seguimiento sobre el absentismo escolar.
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- BAJA INTENSIDAD: inferior al 20% del tiempo lectivo mensual, casi equivalente a una semana de clase
al mes.
- Faltas consecutivas de hasta 10 dias en funcion de un hecho concreto (enfermedad, vendimia,
cosecha de ajo...). El resto del curso asiste regularmente.
- Faltas esporadicas que se producen con cierta periodicidad (determinado dia de la semana o del
mes, etc.)
- Faltas esporddicas, puntuales o intermitentes. Se computard como ausencias:
e Abandono esporadico del centro a determinadas horas.
e |nasistencia a clase en horarios extremos (inicio y finalizacion del horario escolar).
e Faltas de puntualidad.
e |nasistencia a una determinada materia, o a diferentes materias aleatoriamente.
e Seausenta una sesidon por semana, aleatoriamente o no, mafianas o tardes.

Las ACTUACIONES orientadas al logro de la desaparicion del absentismo se regirdn por los siguientes criterios:

a)
b)

c)

El programa de absentismo escolar tiene un cardcter prioritariamente educativo y no sancionador.

Todas las actuaciones deben estar dirigidas tanto al alumnado como a su contexto. Con caracter general,
los centros educativos deben sumar a sus actuaciones los esfuerzos e iniciativas mas globales del entorno.
La necesidad de intervenir globalmente sobre el alumnado y su contexto exige que la actuacion del centro
educativo y de los servicios sociales bdsicos responda a un Unico plan que, a partir de la identidad de
objetivos y la complementariedad de las acciones del &mbito escolar y local, se concreta en actuaciones y
responsabilidades diferenciadas.

Las actuaciones de prevencion y de intervencion no responden a un continuo lineal, sino que se estructuran
de forma simultdnea en virtud de la problematica concreta.

El control riguroso de la asistencia a clase, la intervencion inmediata con las familias y las actuaciones
coordinadas son una garantia para el funcionamiento del programa.

Puesto que el proceso radica en la responsabilidad compartida de todos los profesionales, la derivacion a
los servicios de menores debe quedar reducida a situaciones de caracter excepcional, que se recogen en el
Titulo Il, capitulo Il de la Ley 3/1999, de 31 de marzo, del Menor, de Castilla-La Mancha, en el que se define
la situacion de riesgo y se regula el procedimiento para su apreciacion.

Es necesario realizar un seguimiento periddico de los resultados del programa.

Los centros educativos, en el desarrollo de su autonomia pedagdgica y organizativa, incluiran los objetivos
para la prevencion, supervisidon e intervencion sobre el absentismo dentro de las prioridades del proyecto
educativo, concretardn las actuaciones necesarias en la programacion general anual, recogeran las
responsabilidades en la normativa de funcionamiento y valoraran sus efectos en el marco de la evaluacién
interna, recogiendo las conclusiones en la Memoria Anual.

5.8.3.1. MEDIDAS PREVENTIVAS.

EL I.E.S. Olias del Rey programara anualmente las iniciativas curriculares y organizativas destinadas a favorecer

la participacion del alumnado en el centro y el compromiso con su propio proceso de aprendizaje y que

guedaran concretadas en la Programacion General Anual y en las diferentes Programaciones Didacticas y en la

Programacion del Departamento de Orientacion.
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5.8.3.2. MEDIDAS PARA LA INTERVENCION Y SEGUIMIENTO.

Conocida la situacion de absentismo escolar, el equipo directivo, con el asesoramiento del Departamento de

Orientacién vy, en su caso, de los profesionales de la intervencidon social que actien en el centro educativo,

garantizard que se ponen en marcha las siguientes actuaciones:

a)

El tutor o tutora llevard un control de la asistencia diaria y, en caso de que se observe una situacién de
absentismo, lo comunicard de manera inmediata a la familia e informara al equipo directivo, con el fin
de permitir la incorporacion guiada del alumnado a las actividades programadas en el centro. En su
caso, el equipo directivo trasladard la informacién al resto de instituciones implicadas.

En caso de no remitir la situacion de absentismo, el tutor o tutora, si es preciso con el concurso del
equipo directivo, citara a una entrevista a la familia o los tutores legales.

En el caso de no resolverse la situacion con las actuaciones anteriores, se debera realizar una valoracién
de la situacién personal y escolar del alumnado por el Departamento de Orientacion.

Cuando de la anterior valoracién se deduzca que predominan los factores socio-familiares, se solicitara
la valoracion de la situacion socio-familiar a los Servicios Sociales Bdsicos.

Una vez realizada dicha valoracién, se acordardn las medidas adecuadas por parte del Departamento
de Orientacién, asi como de los Servicios Sociales Basicos, cuando intervengan, y de comun acuerdo
con éstos. Estas medidas se concretaran en un plan de intervencion socioeducativa con el alumnado y
su familia, que podra incluir la puesta en marcha de estrategias de respuesta educativa por parte del
profesorado, la incorporacion guiada a actividades de ocio y tiempo libre que tengan un caracter
educativo y la intervencion en el contexto familiar y social.

Se informard del proceso a la Inspeccién de Educacién para que garantice el cumplimiento de los
derechos y deberes del alumnado y de las familias.

Se realizard un seguimiento periédico por parte del tutor o tutora de la situacion de absentismo, en
colaboracién con la familia y con los Servicios Sociales Basicos, cuando intervengan, con un plazo fijo
en los momentos iniciales y variable a partir de su desaparicion.

Se solicitara colaboracién al Ayuntamiento para el seguimiento del alumnado que presenta una
situacion prolongada de absentismo.
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5.8.4. CRITERIOS PARA ENTRAR O SALIR DEL CENTRO EN HORARIO ESCOLAR.

Las clases comenzardn a las 08:30 h y, a partir de este momento, se cerraran las puertas de entrada del instituto
puesto que las clases lectivas ya han debido comenzar.

La entrada al centro quedara controlada por la ordenanza o, en su defecto, por algin miembro del equipo
directivo o profesorado de guardia.

La entrada después del inicio de las clases deberd venir acompafiada de la presencia de padre/madre/tutor
legal o, en su defecto, deberd traer un justificante de la familia indicando su retraso. También el
padre/madre/tutor legal puede enviar un mensaje de EducamosCLM dirigido al equipo directivo o llamar por
teléfono notificando el motivo de entrada al centro mas tarde de su horario.

Para que el alumnado menor de edad pueda abandonar el centro durante el horario lectivo, deberd ser recogido
por su padre/madre/tutor legal o un adulto mayor de edad, previa autorizacion e informacién al centro por

parte de padre/madre/tutor legal.

Todo alumnado que entra o sale del centro fuera del horario habitual debe registrarse en Conserjeria.
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Durante los periodos de recreo solo podran salir del centro el alumnado de Bachillerato, previa autorizacion
(anexo 10) por madre, madre o tutores legales, y acreditando la pertenencia a estas ensefianzas con el carnet
facilitado por el centro siempre que se le requiera.

Las salidas del centro para este alumnado se realizardn durante los primeros 5 minutos de recreo, cerrandose
la puerta posteriormente y abriéndose nuevamente cuando queden 5 minutos para que comiencen las clases.
No estad permitido salir y entrar en otros momentos a no ser que vengan acompafiados de su padre, madre,
tutor legal o persona autorizada, siendo obligatorio en este caso registrarse en Conserjeria.

Si un alumno o alumna de bachillerato presenta 4 o mas retrasos injustificados en la entrada al centro tras el
periodo de recreo, se revocara el permiso a salir del mismo aun contando con la autorizacién de los progenitores
o tutores legales y se adoptaran, ademas, las oportunas medidas recogidas en el punto. 4.3.2.1.

Esta prohibida la entrada al recinto del centro a toda persona ajena al mismo, excepto si se va a realizar alguna
gestion o reparacion y esté autorizado, pero siempre debe tener constancia de ello la directoray, en su defecto,
algun miembro del equipo directivo.

5.8.5. PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION CON PADRES/MADRES/TUTORES LEGALES.

5.8.5.1. DE LOS PADRES/ MADRES/TUTORES LEGALES AL CENTRO.

Los padres, madres, tutores legales deberan incluir en la matricula aquellos datos que permitan en cualquier
momento contactar con ellos. De igual forma deberan informar a la mayor brevedad posible a la secretaria del
centro de los cambios que se produzcan en dichos datos (domicilio, nUmeros de teléfono, etc.).

Deberdn comunicar en las 72 horas siguientes a la incorporacion de su hijo o hija al centro, los justificantes de
las faltas de asistencia de aquellos cuando son menores de edad, utilizando cualquiera de los cauces
establecidos para ello (ver punto 5.8.2. COMUNICACION DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA O RETRASOS DEL
ALUMNADO) y adjuntado la documentacién justificativa oportuna.

Igualmente, deberdn comunicar, anticipadamente y, preferentemente por escrito, cuando el alumno o alumna
deba abandonar el centro antes de la finalizacién de la jornada escolar. En cualquier caso, tal abandono debera
ajustarse a los periodos entre clase y clase y previo registro en conserjeria del centro y ajustarse a los criterios
establecidos en el punto 5.8.3.

5.8.5.2. DEL CENTRO A LOS PADRES/MADRES/TUTORES LEGALES.

A. INFORMACION GENERAL

Las familias seran citadas a principio de cada curso escolar a una reunién general donde el tutor o tutora
explicara brevemente aspectos relacionados con la convivencia, la organizacion y funcionamiento del centro,
fechas de evaluaciones, etc.

Ademas, la direccién del centro convocara cuantas reuniones sean precisas, a propuesta razonada de la junta
docente, tutor, alumnado o familias.
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A través de la plataforma educativa EducamosCLM las familias pueden consultar las faltas de asistencia o
retrasos, calificaciones, recibir comunicaciones del profesorado y/o equipo directivo y otras cuestiones de
interés.

Las familias recibiran, al término de cada evaluacion y a través de EducamosCLM, informacién de los resultados
académicos de sus hijos o hijas. A este respecto, la Orden 186/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacién en la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha sefiala en el articulo 29 que: “Las madres, padres,
tutores o tutoras legales del alumnado menor de edad cooperaran estrechamente con los y las docentes, en
una accién educativa compartida. Los centros educativos organizaran la colaboracién continua con las familias
0 con quien ejerza la tutoria legal, para garantizar el intercambio y la unidad en la actuacion, facilitando su
participacién y promoviendo su implicacion.

El propio alumno o alumna, en el caso de que sea mayor de edad, los padres, madres, o quien ejerza la tutela
legal, si este fuera menor, tendran derecho a conocer las decisiones relativas a la evaluaciéon y promocion, asi
como a acceder a los documentos oficiales de evaluacion referidos al alumno o alumna, a las pruebas y
documentos de las evaluaciones que se realicen, sin perjuicio del respeto a las garantias establecidas en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, junto con la restante normativa aplicable en materia de proteccién de
datos de cardcter personal. A tal fin, el acceso a las actas de evaluacién podra sustituirse por un boletin
individualizado, que incluya la informacidén del acta referida al alumno o alumna de que se trate”.

La via de comunicacién oficial del centro es la plataforma EducamosCLM (seguimiento educativo) y sera la que
se utilizard para dar traslado de informacion de interés general. Para aspectos individualizados, se podra utilizar
también las entrevistas personales presenciales y/o telefdnicas, recogiendo siempre actas de las mismas.

B. HORARIO DE ATENCION A LAS FAMILIAS.

El centro fijard una hora semanal de atencion a las familias en el horario de todo el profesorado y se dara
difusion del mismo en la primera reuniéon con familias por parte de tutor o tutora. También estara disponible
para los padres, madres y tutores legales en la plataforma EducamosCLM.

El equipo directivo, el responsable de orientacidon en el centro o cualquier profesor o profesora podran solicitar
una entrevista con los padres/madres/tutores legales de un alumno o alumna cuando el asunto lo requiera.
Del mismo modo, los padres/madres/ tutores legales, dependiendo del &mbito de su consulta, podran solicitar
una reunién en cualquier momento del curso, con cualquiera de los miembros del Claustro anteriormente
citados.

De todas las reuniones que se celebren se deberd levantar acta, entregando al término de la misma una copia
de la misma a las partes asistentes.

C. CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Con el fin de garantizar la evaluacidn con criterios objetivos, el centro deberd hacer publicos los criterios
generales que se van a aplicar para la evaluacion de los aprendizajes y la promocion de los alumnos.

Se publicara un extracto de las programaciones de cada departamento en la pagina Web del centro.

El profesorado dard a conocer, a principio de curso, los criterios de evaluacion y calificacidén de la materia a su
alumnado. Estos criterios deberan ser recordados a lo largo del curso siempre que se considere oportuno.
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5.9. LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA EL BUEN USO, EL CUIDADO Y EL MANTENIMIENTO
DE LAS INSTALACIONES, DISPOSITIVOS ELECTRONICOS Y CUALQUIER OTRO MATERIAL
EMPLEADO EN LA ACTIVIDAD ORDINARIA DEL CENTRO POR PARTE DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

Todos los miembros de la comunidad educativa tienen el deber de cuidar y hacer un buen uso de las
instalaciones del centro, asi como de los dispositivos electrdonicos y cualquier otro recurso material del que
dispone el centro para desarrollar las actividades de ensefianza y aprendizaje.

El alumnado que, de forma imprudente o intencionada, cause dafios en las instalaciones del centro, y/o a su
material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la Comunidad Educativa, quedara
obligado a reparar el dafio causado, o a hacerse cargo del coste econédmico de la reparacioén.

Ilgualmente, quienes sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la Comunidad Escolar, seran
sancionados con la aplicacién de medidas correctoras ante conductas gravemente perjudiciales y deberdn
restituir lo sustraido.

El alumnado, o en su caso sus padres o tutores legales, serdn responsables del resarcimiento de tales dafios en

los términos previstos en la legislacion vigente®.

5.9.1. INSTALACIONES DEL CENTRO EDUCATIVO

Es deber civico de todos los miembros de la comunidad educativa hacer un buen uso de las instalaciones del
centro y comunicar a la secretaria los desperfectos que se detecten.

El centro contrata un servicio de mantenimiento externo para hacer las pequefias reparaciones que sean
necesarias.

Cuando el dafio o averia requiera de un profesional, se pondra en contacto con la empresa correspondiente
para su reparacion, previa consulta de la cobertura del seguro contratado y de la empresa constructora por si
entrara la reparacion en la garantia.

Durante la jornada lectiva, el profesorado asegurara que el alumnado hace un buen uso de las instalaciones y
del mobiliario en todo momento, segln el uso especifico de cada estancia. Se asegurard, ademads, de mantener
y garantizar la limpieza en todos los espacios que utiliza con el alumnado.

5.9.2. DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

El centro dispone de distintos tipos de dispositivos electrénicos para el desarrollo de las actividades educativas.
- Pantallas tactiles: 14 fijas instaladas en aulas y 2 mdviles, todas conectadas a la red CENTRO de Escuelas
conectadas.
o Corresponde al profesorado hacer un buen uso de estos dispositivos, recordando cerrar la
sesién que inicie al terminar la clase y borrando los archivos que hayan sido descargados.
o Elalumnado no tiene permitido el uso sin supervisién del profesorado de estas pantallas.

94 Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado (art. 7) Y Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha
(art. 31)
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o En el despacho de la secretaria hay una hoja de registro de incidencias de pantallas tactiles. Es

importante rellenarla ante incidencias para que la secretaria compruebe la incidencia descrita
antes de ponerse en contacto con el servicio CAU.
- Carros de ordenadores para uso en el aula. El centro dispone de 5 carros de ordenadores portatiles con
un numero variable de ellos, entre 18 y 26 dispositivos; un total de 107.
o Estos carros deben ser reservados para su uso con antelacién. Las normas generales para su
reserva y utilizacién son las siguientes:
o El profesorado que quiera reservar con antelacion un carro de ordenadores debera rellenar la
hoja de registro de reserva disponible en el corcho de conserjeria. En él indicara el dia, hora,

grupo con el que sera utilizado y nimero de carro. Si sélo necesita parte de los dispositivos del
carro puede indicarlo asi, para dejar constancia que quedan aun disponibles.

o Sinose hahecho lareserva antes, pueden usarse los dispositivos disponibles en ese momento,
registrando igualmente su uso en la hoja de reserva.

o Los ordenadores estdn numerados y colocados en orden en el carro, conectados a su
correspondiente cargador. Es responsabilidad del profesorado que el alumnado devuelva al
carro los dispositivos, en el orden correcto y conectados de nuevo al cargador.

o Cuando se devuelva el carro a su punto de carga, debe quedar conectado a la red. Los carros
estan programados para su carga en horario nocturno.

o Cada carro dispone de una hoja de registro de incidencias. Cuando se detecte una incidencia,

el profesor debe sacar el ordenadory el cargador, y comprobar que efectivamente no funciona
antes de describir la correspondiente incidencia sobre su funcionamiento.

o Es funcién de la secretaria del centro revisar periddicamente estas hojas de incidencia y
comprobar que la incidencia descrita es la que ocurre antes de ponerse en contacto con el
servicio CAU.

- Ordenadores portatiles para préstamo al alumnado y al profesorado: 18 dispositivos.
o Parasu préstamo deberd seguirse las indicaciones del punto 5.6.2.3. Normas generales de los

recursos del centro, en el apartado Material del centro para utilizar fuera del mismo, solicitando

su préstamo segun los Anexos 4y 5.

o Las claves de acceso a los dispositivos se proporcionaran una vez se hace entrega de este.

- Proyectores fijos (14).

o Las aulas tienen instalados proyectores en el techo y pantallas blancas de proyeccién en la
pared.

o Los cables necesarios para su utilizacion estan disponibles en la cajonera de la mesa del
profesor del aula, asi como el mando a distancia.

o Elimportante que, tras su uso, el proyector quede apagado y los cables recogidos para evitar
su deterioro.

o En el despacho de la secretaria hay una hoja de registro de incidencias para proyectores,

cableado y caja de conexidn. Es importante que se registre la incidencia una vez se ha

confirmado.

Cuando alguno de los dispositivos, por su uso normal, se estropee, se solicitard al CAU la valoracion de su
reparacién. Si no es viable la reparacion, se dard de baja en el inventario y se solicitara su reposicion.
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5.9.3. MATERIALES CURRICULARES

USO DE LIBROS DE TEXTO EN CUALQUIERA DE SUS FORMATOS EN REGIMEN DE PRESTAMO.

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha convoca
anualmente ayudas en régimen de concesion directa y de caracter excepcional para la gestién de uso de libros
de texto en cualquiera de sus formatos en régimen de préstamo en los centros educativos publicos y privados
concertados de Castilla-La Mancha en las ensefianzas de educacién primaria y de educacién secundaria
obligatoria.

Cuando se publique la convocatoria se informara a todas las familias del centro de la misma por todas las vias
disponibles y se le prestard la ayuda necesaria que nos sea solicitada para la tramitacién y la resolucién de
dudas.

Las organizaciones de los materiales curriculares procedentes de estas ayudas seguirdn las instrucciones de la
COMISION GESTORA (ver punto Consejo escolar).

Todos los materiales curriculares prestados tienen una pegatina identificativa (curso escolar y alumnado
beneficiario del mismo) para el control y registro de los mismos.

La secretaria del centro entregard los materiales curriculares prestados cuando se autorice desde la
Administracion pertinente y los recogera a finalizar el curso revisando su estado y solicitando su reposicién en
el caso de material deteriorado o perdido por causas imputables al alumnado. Se utilizard el modelo que figura
en el anexo 11.

El articulo 13 de la citada orden establece que, con cardcter general para todas las modalidades, son

obligaciones de los beneficiarios y, en su caso, de sus representantes legales, las siguientes:

a) Cooperar con la Administracion en cuantas actividades de comprobacion y control se lleven a cabo para
asegurar el uso adecuado de los libros.

b) Usar correctamente los libros de texto prestados y, en la forma prevista en este Decreto, reintegrarlos en
buen estado al centro docente una vez finalizado el curso escolar.

c) Reponer el material deteriorado o extraviado cuando se produzca el deterioro o pérdida de los libros de
texto por causas imputables al alumnado.

d) Devolver los libros de texto prestados cuando, ademas de incumplir las obligaciones enumeradas en los
apartados anteriores, presenten absentismo escolar durante el curso. A estos efectos se considera
absentismo escolar la falta de asistencia regular y continuada a clase del alumnado en edad de escolaridad
obligatoria, sin motivo que lo justifique.

e) Cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y con las concreciones y particularidades establecidas en el presente decreto.

PROGRAMA DE REUTILIZACION DE LIBROS DE TEXTO Y MATERIAL CURRICULAR

De acuerdo con el Decreto 26/2024, de 4 de junio, por el que se regula el Programa de reutilizacién de libros
de texto y material curricular, mediante la creacién de un banco de libros en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, en cada centro
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publico docente no universitario se debera crear un banco de libros de acuerdo con lo establecido en este
decreto.

El banco de libros estara formado por los libros de texto o materiales curriculares de cualquier formato que
tengan cardcter reutilizable y se correspondan con los incluidos en el catdlogo vigente que haya sido aprobado
por los centros educativos, de las siguientes categorias y procedencias:

a) Los libros de texto y material curricular que ya estuvieran en posesion de los centros educativos con
anterioridad a la entrada en vigor de este decreto.

b) Los libros de texto y material curricular financiados por las convocatorias de ayudas de libros de texto y
material curricular de la consejeria competente en materia de educacion.

c) Los libros de texto y material curricular aportados por el alumnado participante en el banco de libros.

d) Los libros de texto y material curricular donados por terceros o por el alumnado no participante en el
programa de reutilizacion.

e) Los libros de texto y material curricular adquiridos para la reposicién y renovacién de ejemplares del banco
de libros.

f) Los materiales curriculares de elaboracidon propia siempre que sus autores hayan autorizado su explotacion
como recursos educativos abiertos.

En los centros educativos, a través del sistema de informacién que se determine, introduciran los datos de los
libros de texto y materiales didacticos seleccionados para cada curso, para conformar un catalogo general que
serd gestionado por la consejeria competente en materia de educacion.

Una vez configurado el catdlogo, en los centros se introducirdn las modificaciones de materiales que, en su
caso, les hayan sido autorizadas.

Los libros de texto y material curricular que hayan sido elegidos por los equipos docentes no podran ser
renovados con caracter general, durante el periodo minimo que establezca la consejeria competente en
materia de educacion. Y en cualquier caso no sera nunca inferior a cuatro afios. Transcurrido este periodo,
cuando los materiales didacticos estén en adecuado estado de uso, los centros podran prolongar su reutilizacion
en el banco de libros atendiendo a criterios de eficiencia y sostenibilidad.

Podra participar en el banco de libros el alumnado escolarizado en los centros publicos y en los centros privados
concertados de Castilla-La Mancha que hayan solicitado su adhesién al sistema, que curse ensefianzas
obligatorias y, en su caso, de las ensefianzas no obligatorias cuando asi se determine por la consejeria
competente en materia de educacién

En todos los casos, la participacién del alumnado en el programa sera voluntaria.

El alumnado que quiera participar y ser beneficiario del banco de libros debera suscribir, a través de sus
representantes legales, un compromiso de participacién responsable, que serd valido para todos los cursos que
permanezca en el banco, en el que asuma las obligaciones como usuario del banco.

El alumnado participante en el banco de libros dispondra gratuitamente, en régimen de préstamo, de los libros
de texto o del material curricular seleccionado por el centro y que se determinen en la resolucién o disposicién
anual para las ensefianzas contempladas en el decreto anteriormente mencionado.

En contrapartida, deberd asumir en el compromiso inicial las siguientes obligaciones:
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a) Entregar un lote completo del curso que haya realizado, una vez finalizado éste, o con anterioridad si causa
baja en el centro, o abonar la compensacién econémica que se establezca por la consejeria competente en
materia de educacion.

b) Hacer un uso adecuado y cuidadoso de los materiales curriculares.

El deterioro de los materiales por mala utilizacidn, su pérdida o su falta de entrega al finalizar el curso supondra
la obligacidn, por parte del alumno o alumna o de sus representantes legales que deseen continuar participando
en el banco de libros, de reponer el material deteriorado o extraviado o, en su caso, el pago de la compensacién
correspondiente.

Los centros docentes quedan sometidos a la obligacion de guarda y custodia de los libros de texto y materiales
curriculares utilizados por el alumnado una vez concluido el curso escolar. Estos permanecerdn en el centro
docente donde el alumnado haya cursado las ensefianzas, de manera que puedan ser utilizados en afios
sucesivos.

El centro organizard las tareas precisas para el funcionamiento del banco de libros. Para ello, se podra solicitar
colaboracion de los miembros de la comunidad educativa que quieran participar, en particular, de las
asociaciones de madres y padres o del profesorado voluntario; asimismo se podrad realizar parte de estas tareas
a través de establecimientos del entorno que participen en el programa de reutilizacion de materiales
curriculares.

En cada centro escolar habra una persona responsable del programa designada por la direccion del centro, que,
junto al equipo directivo, velara por el buen funcionamiento del programa y facilitara la informacién requerida
a la consejeria competente en materia de educacién, para el adecuado desarrollo del banco de libros, en la
forma y tiempos que se determinen en la normativa de desarrollo.

Las normas de utilizacién y conservacidn de los libros de texto y material curricular cedidos al alumnado en
régimen de préstamo se incluiran en las normas de organizacion, funcionamiento, y convivencia del centro, que
deberdn ser aprobadas por el Claustro y por el Consejo Escolar, en cualquier caso seran de aplicacién las
establecidas por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte en el anexo Il de la Resolucién de 12 de junio de
2024 de la Secretaria General de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se dictan
instrucciones para la implantacién en el curso 2024/2025 del sistema de banco de libros establecido en el
Decreto 26/2024, de 4 de junio, en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de
Castilla-La Mancha y que se recogen a continuacion:

Cada libro de texto o material curricular se identificard como perteneciente al Banco de Libros.
Los participantes en el programa se comprometen a custodiar, cuidar, conservar y devolver en buen estado
el libro o los libros que haya recibido.
3. Hacer un uso adecuado de los libros supone:
a. Forrarlosy poner el nombre sobre el forro, en la cubierta.
b. No romper nidoblar las hojas.
c. No escribir o dibujar con boligrafo o rotulador. En caso de subrayar el libro se recomienda hacerlo
con lapiz blando. El libro deberd devolverse tras borrar los subrayados que se hubieran realizado
d. Mantener integro todo el material con sus diferentes tomos, anexos, mapas u otros elementos.
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En caso de no reintegrar el material o no estar en condiciones éptimas, el alumno o alumna que quiera
continuar perteneciendo al banco de libros, deberd abonar la compensacién econdmica del o los
ejemplares no validados.

Los alumnos que no promocionan deberdn igualmente devolver los libros al finalizar el curso.

Deben observarse las fechas y plazos establecidos por el centro para la entrega y recogida de libros, dado
que el incumplimiento de los plazos dificulta las tareas a realizar por los responsables de la gestion del
Banco de libros y pone en riesgo el buen resultado del programa.

En caso de traslado a otro Centro Educativo los materiales prestados deberan ser devueltos al banco.

5.10. PROTOCOLO DE SOLICITUD DE COPIA DE EXAMENES®.

Los padres, madres o tutores legales del alumnado tendran derecho a obtener copias de los examenes o

pruebas de evaluacion. En consecuencia, los centros educativos de Castilla- La Mancha tenemos la obligacién

de entregar copias de los exdmenes o pruebas de evaluacién a los padres, madres o tutores legales cuando

estos lo soliciten.

El procedimiento para entregar copias de los exdmenes o pruebas de evaluacion a los padres, madres, tutores

legales sera el siguiente:

1.

Previo a la solicitud se recomienda entrevistarse con el profesorado de la materia objeto de interés quien
informara de los errores cometidos, criterios de evaluacién y de calificacion, pautas para la mejora, etc.
Los padres, madres o tutores legales que quieran obtener una copia de los exdmenes deberdn realizar una
solicitud por escrito siguiendo el modelo disponible en la secretaria del centro (Anexo 12) o por mensajeria
de la plataforma EducamosCLM dirigido a la directora del centro adjuntando el anexo 12. Si solicita exdamenes
de varios profesores/as, se debe realizar una solicitud para cada uno de ellos. En cada solicitud deberd
guedar constancia de la identidad del solicitante y de su hijo o hija, asi como el curso y grupo en el que esta
matriculado y la informacidn que se solicita.

Recibida dicha solicitud, la directora del centro entregara directamente las copias de los exdmenes cuando
el nimero de hojas sea menor o igual a 50. Si el nimero de copias de exdmenes solicitados es superior a 50
hojas, los padres, madres o tutores legales deberan cumplir el modelo 046 y pagar las tarifas
correspondientes en su caso.

Solo se pueden solicitar fotocopias de los exdmenes, nunca los originales.

Las copias seran realizadas exclusivamente por personal autorizado del centro. Los padres, madres o
tutores legales o alumnado mayor de edad no estdn autorizados a sacar del centro los documentos
originales.

Se establece un plazo de 5 dias lectivos posteriores a la presentacion de la solicitud para la recogida de los
examenes o pruebas de evaluacién por parte de la persona solicitante o la persona en quien delegue.

En caso de examenes finales la entrega de las copias serd en un plazo de 24h desde la presentacion de la
solicitud.

Si se delegara la recogida de la copia del examen en otra persona, ésta debera ser mayor de edad y deber3
ir provista de un escrito de autorizacién para la recogida del examen y de fotocopias de los DNI de las dos
personas.

95 Instrucciones de 7 de noviembre de 2016, de la Viceconsejeria de Educacion, Universidades e Investigacion sobre el derecho de los padres, madres o
tutores legales de los alumnos a obtener copia de los examenes del alumnado.
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Con bastante frecuencia se plantean en el &mbito escolar por parte de los padres, tutores o representantes

legales diferentes cuestiones sobre la asistencia sanitaria a los menores ante incidencias o accidentes ocurridos
dentro del recinto escolar. Si bien es cierto que:

Los docentes o cualquier otra persona que trabaje en el centro deben prestar los primeros auxilios bdsicos que
no comprometan la salud del alumno y no requieran de una formacion o preparacion distinta de la conocida por
cualquier otro ciudadano.

Todos los ciudadanos tienen los mismos deberes sobre la prestacion de auxilio, pero al personal de los centros
docentes no se le podra exigir nunca mds alld de lo que corresponde a su cualificacion técnica o a los requisitos
exigidos para cubrir el puesto profesional que ocupa.

La responsabilidad del personal de los centros docentes, en caso de accidente de un alumno, es la de estar a su
lado en todo momento (deber de custodia) y avisar al 112 y al Centro de Salud mas préximo. Ademas, se debe
avisar inmediatamente a los padres, tutores o representantes legales del alumno.

Dentro del centro educativo se pueden producir las siguientes situaciones:

A. Situaciones de urgencia: la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) define urgencia como la aparicién
fortuita en cualquier lugar o actividad de un problema de causa diversa y gravedad variable que genera
la conciencia de una necesidad inminente de atencion por parte del sujeto que lo sufre o de la persona
responsable. Estas situaciones requieren la comunicacion inmediata al 112 y al Centro de Salud de zona
mas proximo al centro educativo.

B. Situaciones no urgentes: Son situaciones no urgentes las que, sin estar incluidas en el apartado anterior
generan la conciencia de una necesidad de atencién de primeros auxilios.

A. INTERVENCION EN CASOS DE URGENCIA

En el caso de que en el centro docente se produzca alguna situacidon de urgencia, tal y como se describe en las

definiciones anteriormente expuestas, los pasos a seguir son:

a) Solicitar ayuda inmediata al 112 y al Centro de Salud mas cercano.

b) Avisar a los padres, tutores o representantes legales del menor.

c) Observar las reacciones del menor para informar adecuadamente al servicio médico de urgenciay al 112,
respectivamente.

%6 protocolo Unificado de Intervencién con Nifios y Adolescentes en Castilla-La Mancha (2015).
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d) Despejar el espacio perimetral en el que se encuentra el menor hasta la llegada del 112.

B. INTERVENCIONES EN SITUACIONES NO URGENTES.

a) SITUACIONES QUE REQUIERAN PRIMEROS AUXILIOS
En situaciones no urgentes que supongan la aplicacion de primeros auxilios habituales, el personal del centro
procedera a realizarlo por si mismo.
Para estos casos, el centro cuenta con un botiquin con instrumental basico para poder atender al alumnado
gue lo necesite. Este botiquin estara localizado en la conserjeria del centro. Cualquier miembro adulto de la
comunidad educativa que esté presente en el momento en el que sucede el accidente, podrd utilizar estos
materiales para prestar la ayuda basica que corresponda.
Unicamente se podré prestar ayuda en los siguientes casos:
- Limpieza de heridas y cortes superficiales que no requieran sutura utilizando materiales tales como
gasas esterilizadas, agua oxigenada o desinfectante de uso general.
- Pequefios golpesy contusiones que provoquen una pequefia inflamacion, aplicando frio local en la zona
afectada.
No se administrard por parte de ningin miembro del centro educativo al menor ningin medicamento. En el
caso que necesite tomarlo, se avisara a la madre/padre o tutores legales para que se sean ellos quienes se lo
proporcionen.

b) INTERVENCIONES EN SITUACIONES CON DIAGNOSTICO PREVIO EN EL CENTRO EDUCATIVO POR
PERSONAL ESPECIALIZADO (personal del 112 y de los Centros de Salud).

En las situaciones no urgentes que suponga una intervencion pautada en base a un diagnéstico previo, es
preciso que:

A. El menor posea diagndstico médico y tratamiento previo establecido por dicho personal facultativo.
Los padres, tutores o representantes legales del menor deberan facilitar al centro educativo copia del
informe médico, en el que aparezca claramente el diagnéstico y tratamiento del mismo.

B. Es obligatorio igualmente la cumplimentacidon y entrega por parte de los padres, tutores o
representantes legales del menor del modelo de “consentimiento y autorizacién para administrar el
tratamiento médico”.

Procedimiento y actuaciones del equipo directivo.

La Direccién del centro, para conseguir una mejor eficacia, y economizar esfuerzos, seguird el siguiente

protocolo de actuacién:

1. Elaborar un listado con todos los teléfonos de urgencias médicas de la localidad y distribuirlo en las distintas
dependencias del centro (sala de profesores, departamentos didacticos, despacho de administracién,
conserjeria).

2. Mantener una entrevista, a principio de cada curso escolar con los padres, madres, tutores o
representantes legales que hayan solicitado la colaboracion del centro educativo para una especial atencion
de sus hijos por problemas médicos.

3. Solicitar a los padres, madres, tutores o representantes legales la documentacién necesaria (documentos
de informacién y consentimiento o autorizacién e informe del médico del especialista para cada caso).
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Elaborar un listado con la relacion de alumnado afectado por esta situacién y datos mas relevantes

aportados por los padres, tutores o representantes legales y elevarlo al Servicio de Inspeccidn, junto con

los acuerdos adoptados.

Informar al Centro de Salud mas préximo de la incorporacién y presencia en el centro educativo de

alumnado con diagndstico previo, para que se produzca la mejor coordinacion del personal sanitario con el

centro educativo.

En el caso de que, en algin momento, tengamos asignado personal sanitario, informar a éste para las

posteriores actuaciones que deban realizar.

Informar al profesorado del claustro relacionado con este alumnado con diagndstico previo. Dicha

informacion la trasladard, en coordinacion con el especialista de orientacion, a los tutores y equipos

docentes correspondientes del alumnado afectado.

8. Informar en privado al personal del centro docente de las situaciones particulares de este alumnado y de
los datos aportados por los padres, tutores y representantes legales sobre esta problematica.

9. Guardar el principio de proteccion de datos respecto a toda la informacién del alumnado con diagndstico

previo.
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En el Anexo 13 se recogen las recomendaciones, sobre los casos mas frecuentes que se presentan en el ambito
escolar segun el Protocolo Unificado de Intervencidn con Nifios y Adolescentes en Castilla-La Mancha (2015).
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6.2. ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE AGRESIONES SEXUALES Y ABUSOS
SEXUALES®’

La prevencién y accion frente al abuso sexual y agresion sexual infantil es una tarea ineludible del sistema
escolar y de la comunidad educativa en su conjunto, ya que es en este ambito donde se espera contribuir a que
los estudiantes alcancen un desarrollo afectivo y social pleno y saludable.

Diaz Huertas (2000) define el abuso sexual como la implicacién de los nifios en actividades sexuales, para
satisfacer las necesidades de un adulto y destaca que las modalidades de abuso sexual pueden ser con o sin
contacto fisico.

Se diferencia del abuso bdsicamente en que en la agresién si existe violencia o intimidacion, el Cédigo Penal lo
define como “El que atentare contra la libertad sexual de otra persona con violencia o intimidacion, sera
castigado, como responsable de agresidon sexual”, “Cuando la agresidn sexual consista en acceso carnal por via
vaginal, anal o bucal, o introduccidon de miembros corporales u objetos por alguna de las dos primeras vias, el

responsable serd castigado como reo de violacion”.

A. INDICADORES QUE PUEDEN AYUDAR A IDENTIFICAR UN ABUSO SEXUAL EN MENORES.

Las manifestaciones que pueden presentar un nifio o una nifia victima de abuso sexual infantil son diversas. Es
importante sefialar que la ausencia o la presencia de algunas de estas manifestaciones o sintomas no
comprueban por si mismas la existencia o no de un abuso sexual hacia un menor.
Conocer las consecuencias y sintomatologia originada por el abuso sexual infantil, sin embargo, es muy
importante para que los profesionales tengan elementos para su deteccién y para una intervencién adecuada.
[1 Consecuencias fisicas: Hematomas, infecciones de transmisién sexual, desgarramientos o sangrados
vaginales o anales, enuresis, encopresis, dificultad para sentarse o para caminar, embarazo temprano.
[1 Consecuencias psicoldgicas iniciales del abuso sexual infantil:

o Problemas emocionales: miedos, fobias, sintomas depresivos, ansiedad, baja autoestima,
sentimiento de culpa, estigmatizacidn, trastorno por estrés postraumatico, ideacion y conducta
suicida, autolesiones.

o Problemas cognitivos: conductas hiperactivas, problemas de atencién y concentracion, bajo
rendimiento académico, peor funcionamiento cognitivo general, trastorno por déficit de
atencion con hiperactividad.

o Problemas de relacion: problemas de relacion social, menor cantidad de amigos, menor tiempo
de juego con iguales, elevado aislamiento social.

o Problemas funcionales: problemas de suefio (pesadillas, cansancio), pérdida del control de
esfinteres (enuresis y encopresis), trastornos de la conducta alimentaria, quejas somaticas.

o Problemas de conducta: Conducta sexualizada (imitacion de actos sexuales, uso de vocabulario
sexual inapropiado, curiosidad sexual excesiva, conductas exhibicionistas...), conducta
disruptiva y disocial (hostilidad, agresividad, ira y rabia, trastorno oposicionista desafiante...)
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| B. ACTUACIONES.

Es necesario discernir entre:
- Deteccién de elementos indiciarios o no concluyentes.

o En estos casos es necesario poner en conocimiento de lo acontecido a la direccidon del centro
educativo, quien lo trasladard al Servicio de Inspeccién Educativa, con la cautela debiday privacidad
ante estos supuestos indiciarios o no concluyentes.

- Deteccioén de signos fisicos graves y evidentes.

o En estos casos se actuara inicialmente poniendo en conocimiento de lo acontecido a la direccién
del centro. Posteriormente el Director del centro educativo lo comunicara al Servicio de Inspeccién
Educativa, al 112 y a los padres, tutores o representantes legales. Ademas, segun el caso, lo
denunciard ante las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, quienes lo pondran en conocimiento de la
Fiscalia de Menores y Servicios Sociales de Atencion Primaria, debiendo éstos comunicar al centro
las medidas tomadas por tal situacion.

i !
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A diario dentro del centro escolar los alumnos, docentes y equipos directivos tienen obligaciones que cumplir
y derechos que ejercer y hacer respetar. Cada uno tiene que obedecer a quien tiene autoridad sobre él y
también tiene que convivir con sus compafieros y con todas las personas que forman parte de la comunidad
educativa. Todas estas situaciones originan problemas y conflictos. Existe un protocolo operativo entre la
Direccion General de Proteccion Ciudadana, de la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas, y la
Direccion General de Organizacién, Calidad Educativa y Formacién Profesional, de la Consejeria de Educacién,
Cultura, y Deportes para la atencién de urgencias a través del Centro 112, en el marco de actuaciones para la
defensa del profesorado en Castilla-La Mancha.

= Normativa de aplicacidn:

— Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado (D.0.C.M. 99 de 21 de mayo de 2012).

— Decreto 13/2013, de 21 de marzo, de autoridad del profesorado en Castilla-La Mancha (D.O.C.M. 60 de 26
de marzo de 2013).

— Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la convivencia escolar en Castilla-La Mancha (D.0.C.M. 9 de 11 de enero
de 2008).

— Orden de 20/06/2013, de la Direcciéon General de Organizacién, Calidad Educativa y Formacién Profesional,
por la que pone en funcionamiento la Unidad de Atencién al Profesorado (D.0.C.M. 121 de 25 de junio de
2013).

= Actuaciones

En general, en estos casos se actuaria siguiendo los siguientes pasos:

— Aplicacién de la normativa en vigor.

— Poner en conocimiento de los padres, tutores o representantes legales: comunicar la situacién y/o la
incidencia a los padres, tutores o representantes legales del menor o joven, tratando de buscar este apoyo
como forma mdas normalizada de reconduccién de la conducta del mismo.

— Poner denuncia desde la direccion del centro escolar: ante desacatos graves y disruptivos que impiden el
funcionamiento normal del centro educativo, se denunciard el suceso ante las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad por medio de la direccién del centro educativo. De este modo es utilizado el recurso del Juzgado
de Menores con caracter educativo.

6.4. ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE SUPUESTOS DE VIOLENCIA, MALTRATO
Y ABUSO*®

Se entiende por violencia escolar la accion u omisidn intencionadamente dafiina ejercida entre miembros de la
comunidad educativa (alumnos, profesores, padres, personal no docente) y que se produce dentro de los
espacios fisicos que le son propios a ésta (instalaciones escolares), bien en otros espacios directamente
relacionados con lo escolar (alrededores de la escuela o lugares donde se desarrollan actividades extraescolares).
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Existen diferentes tipos de violencia: psicoldgica, fisica, sexual y econdmica. Es importante aclarar que estas
diferentes manifestaciones de la violencia se pueden ejercer al mismo tiempo en los diferentes ambitos de la
vida cotidiana.

- Violencia Psicoldgica: aquellos actos intencionados dirigidos contra los menores que impliquen
humillaciones y desvalorizaciones, chantaje y coaccién, que ocasionen en la victima sentimientos de
culpabilidad y/o miedo con un afan de control sobre ella.

- Violencia Fisica: cualquier acciéon no accidental que provoque dafio fisico a los menores como son
golpes, empujones, zarandeos, bofetadas, intentos de estrangulamiento, tirar del pelo, quemar,
asesinar.

- Violencia Sexual: coaccion para mantener relaciones sexuales no consentidas, puede implicar violencia
fisica o no (se incluyen las situaciones de este tipo tanto dentro como fuera de las relaciones de pareja).

- Violencia Econdmica: es una de las prdcticas mas sutiles de la violencia, que consiste en el control o
restriccién del dinero o de los bienes materiales como forma de dominacién o castigo.

INDICADORES:

- Viene con golpes o heridas del recreo.

- Se pone nervioso al participar en clase.

- Muestra apatia, abatimiento o tristeza.

- Esunalumno que excluyen de los trabajos en equipo.

- Provoca murmullos y risas mustias en los alumnos cuando entra a clase.

- Inventa enfermedades o dolores para evitar asistir a la escuela (que en algunos casos somatiza por el estrés
del acoso).

- Tiene problemas para poder concentrarse tanto en la escuela como en la casa.

- Padece de insomnio o pesadillas recurrentes; puede llegar a orinarse en la cama.

- Tiene ideas destructivas o pensamientos catastroéficos.

- Sufreirritabilidad y fatiga cronica.

- Frecuentemente, pierde pertenencias o dinero (en algunos casos el agresor exige cosas materiales a su
victima).

- Empieza a tartamudear; llora hasta quedarse dormido.

- Se niega a decir qué le estd pasando.

- Tiene ideas que expresan sentimientos o pensamientos con enojo y no quiere salir a jugar.

- Sus calificaciones bajan sin ninguna razén aparente.

Es necesario discernir entre:

- Deteccién de casos sobre los que se tiene duda o solo indicios. En estos casos es necesario poner en
conocimiento de lo acontecido a la direccién del centro educativo, quien lo trasladarad al Servicio de
Inspeccion Educativa (Inspector del centro e Inspector Jefe), con la cautela debida y privacidad ante estos
supuestos indiciarios o no concluyentes.

- Deteccién de casos graves sobre los que no se tiene duda de lo acontecido. En estos casos se actuard
inicialmente poniendo en conocimiento de lo acontecido a la direccion del centro. Posteriormente el
Director del centro educativo lo comunicara al Servicio de Inspeccion Educativa, al 112 y a los padres,
tutores o representantes legales. Ademas, segun el caso, lo denunciarad ante las Fuerzas y Cuerpos de
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Seguridad, quienes lo pondran en conocimiento de la Fiscalia de Menores y Servicios Sociales de Atencion
Primaria, debiendo éstos comunicar al centro las medidas tomadas por tal situacion.

6.5. ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO ANTE PADRES SEPARADOS/DIVORCIADOS*®

Es necesario partir de la diferenciacién entre dos conceptos que a menudo se confunden.

O

Patria Potestad

Nuestro Cédigo Civil (CC) establece que, en los casos de separacion, nulidad y divorcio, el régimen de
custodia y patria potestad quedara sometido al convenio regulador o resolucién judicial (arts. 90y 91 CC).
Cuando la resolucion judicial o el acuerdo atribuya a ambos progenitores la patria potestad compartida se
otorga tanto al padre como a la madre la capacidad para tomar decisiones en beneficio de los hijos,
comprendiendo esta potestad, entre otros deberes y facultades, velar por los hijos, educarlos y procurarles
una formacién integral (art. 154 CC).

Por lo tanto, en al ambito educativo la atribucion de la guarda y custodia a uno de los progenitores no priva
al otro de su participacién en las decisiones claves de la vida educativa de sus hijos, pues ambos, al compartir
la patria potestad, ostentan todos los derechos reconocidos en el art. 4 de la Ley Orgénica 8/1985 de 3 de
julio, Reguladora del Derecho a la Educacion.

En consecuencia, todas las decisiones que se tomen por los responsables de un centro en relacion a los
alumnos cuyos padres se encuentren separados, legalmente o de hecho, se adoptaran con pleno respeto a
las resoluciones judiciales correspondientes y al derecho que asiste a ambos progenitores a ejercitar las
prerrogativas propias de la patria potestad en la toma de decisiones sobre vida escolar de sus hijos, hasta
nuevo pronunciamiento expreso en contra de los tribunales.

En caso de desacuerdo entre los progenitores, cualquiera de los dos podra acudir al Juez, quien, después
de oir a ambos vy al hijo si tuviera suficiente madurez y, en todo caso, si fuera mayor de doce afios, atribuira
la facultad de decidir al padre o a la madre.

No obstante, cuando el centro constate un desacuerdo constante entre los progenitores en relacion a
decisiones trascendentales, y a la vista de las circunstancias del caso, considere que puede existir una
“situacion de riesgo” para el alumno debera poner los hechos en conocimiento del Ministerio Fiscal que,
como garante de los derechos de los menores estd legitimado para plantear el incidente ante el Juez, Unico
competente para resolver el conflicto.

[l Guardia y Custodia
Se centra en la convivencia habitual y diaria con los hijos menores de edad. Es el cuidado ordinario de los hijos,

implicando las decisiones del dia a dia de la crianza del nifio.

En caso de separacién o divorcio, lo normal es que ambos progenitores tengan la patria potestad, si bien la

guarda y custodia puede atribuirse a uno de ellos 0 a ambos en los supuestos de custodia compartida.

La actuacion del personal del ambito educativo debe ser de igualdad para ambas partes, tengan o no la custodia

compartida, a excepcion de los siguientes supuestos:
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— Casos en los que no exista patria potestad por haber sido suspendida (habrd de comunicarse esta
circunstancia al centro educativo).

— Casos con orden de alejamiento respecto al menor.

— Otras restricciones establecidas judicialmente.

La resolucién judicial que establezca estas condiciones ha de ser comunicada al centro educativo.

Atendiendo a las citadas consideraciones, se establece el siguiente protocolo de actuacién:

1.- DISCREPANCIA EN DECISIONES SOBRE LA ESCOLARIZACION DE LOS HIJOS

a) Si existe, por haber intervenido ya, auto o sentencia del Juzgado o Tribunal correspondiente, se estard a lo
que alli se disponga.

b) En caso de ausencia de documento judicial, se mantendra la situacidon prexistente al conflicto hasta que la
cuestién sea resuelta por la autoridad judicial.

Nota importante: no tienen caracter vinculante para las actuaciones del centro aquellos documentos que sélo
supongan solicitud de las partes o de sus abogados, dirigidas a los Juzgados o de gabinetes de psicélogos, etc.

El centro docente atendera la solicitud presentada en tiempo y forma por el progenitor que ejerza la guarda y
custodia y con el que conviva el menor habitualmente. El menor sera escolarizado en dicho centro docente. En
caso de no ser admitido, en el que tenga plaza como resultado del correspondiente procedimiento de admision.

2.- INFORMACION AL PROGENITOR QUE NO EJERCE LA GUARDA Y CUSTODIA

1. Cualquier peticion de informacion sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje del menor requerird que se
haga por escrito, acompafiando, en todo caso, de una copia fehaciente de la Ultima sentencia o auto con la
medidas, provisionales o definitivas, que regulen las relaciones familiares con posterioridad al divorcio,
separacion, nulidad o ruptura del vinculo afectivo.

2. Si el documento judicial contuviera pronunciamiento concreto al respecto, se estara al contenido exacto de
lo dispuesto por el juez o tribunal que lo dicta.

3. Si en el fallo de la sentencia o en la resolucién judicial que exista no hubiera declaracion sobre el particular,
el centro deberd remitir informacion al progenitor que no tiene encomendada la guarda y custodia, siempre
gue no haya sido privado de la patria potestad, en cuyo caso no le entregardn documento alguno ni le daran
informacion, salvo por orden judicial.

3.- PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA INFORMAR AL PROGENITOR QUE NO EJERCE LA GUARDA'Y CUSTODIA:

1. Recibida la peticién de informacion en los términos indicados anteriormente, se comunicara al padre o madre
gue ejerza la custodia de la peticion recibida, concediéndole un plazo de diez dias habiles para que pueda
formular las alegaciones que considere pertinentes. Se le indicard que puede solicitar el trdmite de vista y
audiencia en relacion con la sentencia o documento judicial aportado por el otro progenitor para contrastar
gue es el Ultimo emitido y por ello el vigente.

2. El centro siempre deberd respetar lo que establezca la sentencia judicial. En caso de transcurrido dicho plazo
sin que se hayan formulado alegaciones, o cuando las mismas no aporten nuevos contenidos que aconsejen
variar el procedimiento que se establece en el presente protocolo, el centro procedera a partir de entonces a
remitir simultdneamente a ambos progenitores la informacién que soliciten sobre la evolucion escolar del
alumnado.
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3. En el caso de que con posterioridad se aporten nuevos documentos judiciales que modifiquen las decisiones
anteriores en lo referente a la guarda y custodia o la patria potestad, se procederd tal y como ha quedado
expuesto en los dos apartados anteriores.

4.- COMUNICACION CON LAS FAMILIAS DENTRO DEL HORARIO ESCOLAR

El articulo 160 del Cédigo Civil menciona que “los progenitores, aunque no ejerzan la patria potestad, tienen el
derecho de relacionarse con sus hijos menores, excepto con los adoptados por otro o conforme a lo dispuesto
en la resolucion judicial”.

“No podrdn impedirse sin justa causa las relaciones personales del/la menor con sus abuelos y otros parientes y
allegados”.

Por lo tanto, salvo resolucién judicial que prohiba aproximarse o comunicarse con el/la menor adoptada en
procedimiento penal, o mediando una resolucion judicial por la que se prive de la patria potestad y siempre
gue le conste al centro, el régimen de comunicaciones entre los padres y el/la menor en horario escolar se
producira en la forma que ordinariamente se produzca en el centro, de acuerdo con sus Normas de Convivencia,
Organizacién y Funcionamiento.

5.- TOMA DE DECISIONES DE ESPECIAL RELEVANCIA ANTE DISCREPANCIAS DE LOS PROGENITORES

En casos de decisiones en las que no exista sentencia judicial que se pronuncie en temas como la opcionalidad
de asignaturas que afecten a la formacién religiosa o moral, autorizaciones para campamentos o viajes de larga
duracion fuera de la jornada lectiva, escolarizacion (nuevo ingreso o traslados de matricula), actividades
extracurriculares de larga duraciéon fuera de la jornada lectiva y en general cualquier decisién que se salga
naturalmente de las decisiones ordinarias, habran de ser estudiadas detenidamente las circunstancias y
alegaciones; y se debera exigir a los progenitores la prueba documental del estado civil que aleguen, de la patria
potestad y de la guarda y custodia.

Sino hay constancia de que la cuestion haya sido sometida por cualquiera de los progenitores a decision judicial,
se podran poner los hechos en conocimiento del Ministerio Fiscal quien, como garante de los derechos del
menor (articulos 158 del C.Civil y 749.2 LECivil), estd legitimado para plantear el incidente ante el juez ordinario,
Unico competente para resolver el conflicto, seguin el articulo 156 del C. Civil.

Como regla general, la Administracion educativa tendra que esperar a que la cuestion se resuelva por la
autoridad judicial competente. No obstante, puede darse el caso de que la decisidon no pueda ser postergada
hasta entonces porque la Administracion viene legalmente obligada a decidir (por ejemplo cuando la
escolarizacién es obligatoria, articulo 14.2 de la Ley 5/2014, de 9 de octubre, de Proteccion Social y Juridica de
la Infancia y la Adolescencia de Castilla-La Mancha). La ensefianza bdasica (Primaria y ESO) es obligatoria, segin
la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (articulo 4). Sélo en tal caso se debe resolver, seglin impone
el articulo 14 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccidn Juridica del Menor: “Las autoridades y
servicios publicos tienen obligacion de prestar la atencion inmediata que precise cualquier menor, de actuar si
corresponde a su dmbito de competencias o de dar traslado en otro caso al drgano competente y de poner los
hechos en conocimiento de los representantes legales del menor, o cuando sea necesario, del Ministerio Fiscal.”
Asi cautelarmente y mientras decide la autoridad judicial, la Administracion Autonémica tendra que escolarizar
al menor en el centro docente que en tiempo y forma haya solicitado el padre o la madre que tenga atribuida
su guarda y custodia y con quien conviva el menor habitualmente. En cualquier otro caso en que no se deba
adoptar una decision inmediata por imperativo legal y en interés del menor, la Administraciéon educativa se
abstendrd hasta que se pronuncie la autoridad judicial.
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En relacidn a las decisiones que pueden tomar los progenitores sobre la vida escolar de sus hijos, debe tenerse
en cuenta lo dispuesto en el articulo 156 CC, a cuyo tenor: “La patria potestad se ejercera conjuntamente por
ambos progenitores o por uno solo con el consentimiento expreso o tacito del otro. Seran validos los actos que
realice uno de ellos conforme al uso social y a las circunstancias o en situaciones de urgente necesidad”. Dicho
precepto viene asi a marcar una diferencia entre las decisiones cotidianas y ordinarias que no exigen el
consentimiento del otro progenitor, y las decisiones trascendentales o fundamentales para las que se hace
precisa la autorizacién de ambos progenitores, y por lo tanto, su acuerdo si comparten la patria potestad y a
ninguno de ellos se le ha atribuido, excepcionalmente, el ejercicio exclusivo de todas o algunas facultades de
manera temporal o sin limite preestablecido (art. 92.4 CC).

Atitulo meramente informativo, en el ambito escolar se consideran decisiones trascendentales o fundamentales
las siguientes:

La eleccién del centro educativo.

Cambio de modalidad educativa ordinaria a necesidades educativas especiales.

La baja del alumno en el centro y la tramitacion del traslado de expediente.

La opcidn por asignaturas que afecten a la formacién religiosa o moral.

La eleccién de modalidad o cambio de asignaturas.

Los viajes fuera de la jornada lectiva.

O O O O O O

La publicacion de fotografias e imagenes de alumnos a través de Internet.

o En general, cualquier decisidon que exceda a las decisiones ordinarias.
En supuestos en los que no se deba adoptar una decision inmediata en interés del menor, de existir
discrepancias entre los progenitores, el centro educativo se abstendrad hasta que se pronuncie la autoridad
judicial u érgano mediador competente.
En los supuestos de decisién inmediata, seran validos los actos que realice uno de ellos sin el consentimiento
del otro progenitor en situaciones de urgente necesidad o las decisiones que puedan tomar conforme al uso
social y las circunstancias concurrentes, quedando comprendidas, entre estas decisiones cotidianas u ordinarias:
las relativas al uso del servicio de comedor escolar, las actividades extraescolares, la recogida de los menores
por personas autorizadas y otras de similar naturaleza.
En caso de desacuerdo sobre las decisiones tomadas unilateralmente por uno de los progenitores, siempre
guedard expedita la via judicial al progenitor disconforme.
En todo caso, corresponde al padre o a la madre, tomar las decisiones ordinarias en el ambito educativo, no
siendo ésta una facultad delegable en terceras personas

6.- SOLICITUD Y FACILITACION DE INFORMACION DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION A PADRES SEPARADOS.
a) Procedimiento normal (tengan o no la custodia compartida):

1. El padre o madre realizara su solicitud por escrito al centro, acompafiando copia fehaciente de la sentencia.
2. De la solicitud y de la copia aportada se da comunicacion al progenitor que tiene bajo su custodia al nifio, al
Unico fin de que en su caso pueda aportar una resolucion judicial posterior, en un plazo de diez dias habiles. Se
le informara de su derecho a aportar todos los documentos que estime conveniente y las alegaciones que, a su
juicio, implican la falta del derecho a ser informado del cédnyuge o progenitor solicitante.

3. Sila ultima resolucién aportada no establece privacién de la patria potestad o algin tipo de medida penal de
prohibicion de comunicacion con el/la menor, a partir de ese momento el centro duplicard los documentos
relativos a las evoluciones académicas del menor afectado.
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3. En todo caso, en la primera comunicacion de informacion se emitird por parte del centro un documento en
gue se haga constar que este régimen se mantendra en tanto ninguno de los dos progenitores aporte datos
relevantes que consten en sentencias o acuerdos fehacientes posteriores.

5. El derecho a recibir informacion escrita incluird el derecho a hablar y reunirse con los tutores y a recibir
informacion verbal.

6. En ningun caso se consideran documentos relevantes para denegar la informacion al progenitor no custodio
denuncias, querellas, demandas, poderes para pleitos futuros, reclamaciones extrajudiciales de cualquier
indole, o ningln otro documento que no consista en una resolucién judicial (auto, sentencia, providencia) o un
acuerdo entre los padres que conste en documento publico.

7. Lainformacién de cualquier indole sélo se facilitard a los padres o a los jueces y tribunales, salvo orden judicial
en contrario, pues se entiende que las notas incluyen datos referentes a la intimidad de sus hijos a los que sdélo
tienen acceso los interesados, es decir, los padres.

b) Casos especiales:

1. En casos de separacién de hecho, el mismo trato que recibe la sentencia lo tendrd el acuerdo al que lleguen
los conyuges sobre estos extremos que conste en documento publico.

2. En casos de separaciones de hecho sin resolucion judicial o acuerdo que conste fehacientemente se seguira
el mismo procedimiento, y no se denegarad la informacion salvo que un progenitor aporte una resolucién judicial
o un acuerdo fehaciente en distinto sentido.

3. No se emitirdn informes por escrito distintos de los documentos oficiales, salvo por orden judicial, en cuyo
caso se emitirdn con plena veracidad e independencia.

4. Si la ultima resolucién judicial o acuerdo fehaciente que conste contiene disposiciones al efecto, la actuacion
del centro se atendra al tenor literal de aquellas.

La finalidad de los centros docentes es la de educar y orientar al alumnado, mision para la que han de tratar sus
datos de caracter personal, asi como los de sus padres, madres y tutores. Este tratamiento se inicia desde el
mismo momento en el que se solicita plaza en un centro, continda con la matriculacién y se mantiene durante
toda su estancia en el centro, e incluso una vez que haya finalizado sus estudios mediante la conservacién del
expediente académico.

La protecciéon de las personas fisicas en relacion con el tratamiento de datos personales es un derecho
fundamental protegido por el articulo 18.4 de la Constitucién espafiola.

Disposicion adicional vigesimotercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por
la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, referida a Datos personales de los alumnos, sefiala que:

1. Los centros docentes podrdn recabar los datos personales de su alumnado que sean necesarios para el ejercicio
de su funcion educativa. Dichos datos podrdn hacer referencia al origen y ambiente familiar y social, a
caracteristicas o condiciones personales, al desarrollo y resultados de su escolarizacion, asi como a aquellas
otras circunstancias cuyo conocimiento sea necesario para la educacion y orientacion de los alumnos.

2. Los padres o tutores y los propios alumnos deberdn colaborar en la obtencion de la informacidn a la que hace
referencia este articulo. La incorporacion de un alumno a un centro docente supondrd el tratamiento de sus
datos y, en su caso, la cesion de datos procedentes del centro en el que hubiera estado escolarizado con
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anterioridad, en los términos establecidos en la legislacion sobre proteccion de datos. En todo caso, la
informacion a la que se refiere este apartado serd la estrictamente necesaria para la funcion docente y
orientadora, no pudiendo tratarse con fines diferentes del educativo sin consentimiento expreso.

3. En el tratamiento de los datos del alumnado se aplicardn normas técnicas y organizativas que garanticen su
sequridad y confidencialidad. El profesorado y el resto del personal que, en el ejercicio de sus funciones, acceda
a datos personales y familiares o que afecten al honor e intimidad de los menores o sus familias quedardn sujeto
al deber de sigilo.

4. La cesion de los datos, incluidos los de cardcter reservado, necesarios para el sistema educativo, se realizard
preferentemente por via telemdtica y estard sujeta a la legislacion en materia de proteccion de datos de cardcter
personal.

La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales en su articulo 34 concreta como obligatoria para todos los centros docentes que ofrezcan ensefianzas
en cualquiera de los niveles establecidos en la legislacion reguladora del derecho a la educacion, la designacion
de un DELEGADO DE PROTECCION DE DATOS.

En nuestro centro sera la secretaria: IRENE BLANCO ARCONADA

Las funciones del Delegado de Proteccion de Datos se encuentran especificadas en el articulo 39 del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento europeo y del Consejo de 7 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y son, como minimo,
las siguientes:

a. Informar y asesorar al responsable o al encargado del tratamiento y a los empleados que se ocupen del
tratamiento de las obligaciones que les incumben en virtud del presente Reglamento y de otras
disposiciones de proteccion de datos de la Unidn o de los Estados miembros;

b. Supervisar el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento, de otras disposiciones de proteccién
de datos de la Unidon o de los Estados miembros y de las politicas del responsable o del encargado del
tratamiento en materia de proteccion de datos personales, incluida la asignacién de responsabilidades, la
concienciacién y formacion del personal que participa en las operaciones de tratamiento, y las auditorias
correspondientes;

c. Ofrecer el asesoramiento que se le solicite acerca de la evaluacién de impacto relativa a la proteccion de
datos y supervisar su aplicacion de conformidad con el articulo 35 del RGPD;

d. Cooperar con la autoridad de control;

e. Actuar como punto de contacto de la autoridad de control para cuestiones relativas al tratamiento, incluida
la consulta previa a que se refiere el articulo 36 del RGDP, y realizar consultas, en su caso, sobre cualquier
otro asunto.

El delegado de proteccién de datos desempefiard sus funciones prestando la debida atencion a los riesgos
asociados a las operaciones de tratamiento, teniendo en cuenta la naturaleza, el alcance, el contexto y fines del
tratamiento.

La Guia para centros educativos de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, publicada por la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD), incluye los conceptos y principios bdsicos en materia de proteccién
de datos con el objetivo de comprender mas facilmente su aplicacién en las concretas situaciones que se
presentan en la practica.
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8.1. PROTECCION INTEGRAL A LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA FRENTE A LA VIOLENCIA.

A continuacion se extraen los articulos de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia referidos a los centros educativos.

Articulo 1. Objeto.

2. A los efectos de esta ley, se entiende por violencia toda accién, omision o trato negligente que priva a las
personas menores de edad de sus derechos y bienestar, que amenaza o interfiere su ordenado desarrollo fisico,
psiquico o social, con independencia de su forma y medio de comisidn, incluida la realizada a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién, especialmente la violencia digital.

En cualquier caso, se entendera por violencia el maltrato fisico, psicoldgico o emocional, los castigos fisicos,
humillantes o denigrantes, el descuido o trato negligente, las amenazas, injurias y calumnias, la explotacién,
incluyendo la violencia sexual, la corrupcién, la pornografia infantil, la prostitucién, el acoso escolar, el acoso
sexual, el ciberacoso, la violencia de género, la mutilacion genital, la trata de seres humanos con cualquier fin,
el matrimonio forzado, el matrimonio infantil, el acceso no solicitado a pornografia, la extorsion sexual, la
difusidon publica de datos privados asi como la presencia de cualquier comportamiento violento en su ambito
familiar.

3. Se entiende por buen trato a los efectos de la presente ley aquel que, respetando los derechos fundamentales
de los nifios, nifias y adolescentes, promueve activamente los principios de respeto mutuo, dignidad del ser
humano, convivencia democratica, solucion pacifica de conflictos, derecho a igual proteccién de la ley, igualdad
de oportunidades y prohibicién de discriminacién de los nifios, nifias y adolescentes.

Articulo 15. Deber de comunicacion de la ciudadania.

Toda persona que advierta indicios de una situacidn de violencia ejercida sobre una persona menor de edad, esta
obligada a comunicarlo de forma inmediata a la autoridad competentey, si los hechos pudieran ser constitutivos
de delito, a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, al Ministerio Fiscal o a la autoridad judicial, sin perjuicio de
prestar la atencién inmediata que la victima precise.

Articulo 16. Deber de comunicacion cualificado.

1. El deber de comunicacién previsto en el articulo anterior es especialmente exigible a aquellas personas que
por razdn de su cargo, profesién, oficio o actividad, tengan encomendada la asistencia, el cuidado, la ensefianza
o la proteccidon de nifios, nifias o adolescentes vy, en el ejercicio de las mismas, hayan tenido conocimiento de
una situacion de violencia ejercida sobre los mismos

En todo caso, se consideran incluidos en este supuesto el personal cualificado de los centros sanitarios, de los
centros escolares, de los centros de deporte y ocio, de los centros de proteccion a la infancia y de
responsabilidad penal de menores, centros de acogida de asilo y atencién humanitaria de los establecimientos
en los que residan habitualmente o temporalmente personas menores de edad y de los servicios sociales.

2. Cuando las personas a las que se refiere el apartado anterior tuvieran conocimiento o advirtieran indicios de
la existencia de una posible situacién de violencia de una persona menor de edad, deberdn comunicarlo de
forma inmediata a los servicios sociales competentes. Ademds, cuando de dicha violencia pudiera resultar que
la salud o la seguridad del nifio, nifia 0 adolescente se encontrasen amenazada, deberdan comunicarlo de forma
inmediata a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y/o al Ministerio Fiscal.
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3. Cuando las personas a las que se refiere el apartado 1 adviertan una posible infraccién de la normativa sobre
proteccién de datos personales de una persona menor de edad, deberdn comunicarlo de forma inmediata a la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

4. En todo caso, las personas a las que se refiere el apartado 1 deberdn prestar a la victima la atencién inmediata
gue precise, facilitar toda la informacién de que dispongan, asi como prestar su maxima colaboracién a las
autoridades competentes.

Articulo 17. Comunicacidn de situaciones de violencia por parte de nifios, nifias y adolescentes.

1. Los nifios, nifias y adolescentes que fueran victimas de violencia o presenciaran alguna situacién de violencia
sobre otra persona menor de edad, podrdan comunicarlo, personalmente, o a través de sus representantes
legales, a los servicios sociales, a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, al Ministerio Fiscal o a la autoridad judicial
Yy, en su caso, a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

Articulo 18. Deberes de informacidn de los centros educativos y establecimientos residenciales.

1. Todos los centros educativos al inicio de cada curso escolar, asi como todos los establecimientos en los que
habitualmente residan personas menores de edad, en el momento de su ingreso, facilitaradn a los nifios, nifias y
adolescentes toda la informacién, que, en todo caso, deberd estar disponible en formatos accesibles, referente
a los procedimientos de comunicacién de situaciones de violencia regulados por las administraciones publicas y
aplicados en el centro o establecimiento, asi como de las personas responsables en este ambito. Igualmente,
facilitaran desde el primer momento informacidn sobre los medios electrénicos de comunicacidn, tales como las
lineas telefdnicas de ayuda a los nifios, nifias y adolescentes.

2. Los citados centros y establecimientos mantendran permanentemente actualizada esta informacién en un
lugar visible y accesible, adoptaran las medidas necesarias para asegurar que los nifios, nifias y adolescentes
puedan consultarla libremente en cualquier momento, permitiendo vy facilitando el acceso a esos
procedimientos de comunicacién vy a las lineas de ayuda existentes.

Articulo 19. Deber de comunicacion de contenidos ilicitos en Internet.

1. Toda persona, fisica o juridica, que advierta la existencia de contenidos disponibles en Internet que
constituyan una forma de violencia contra cualquier nifio, nifia o adolescente, estad obligada a comunicarlo a la
autoridad competentey, silos hechos pudieran ser constitutivos de delito, a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
al Ministerio Fiscal o a la autoridad judicial.

Articulo 20. Proteccién y seguridad.

2. Los centros educativos y de ocio y tiempo libre, asi como los establecimientos en los que habitualmente
residan personas menores de edad adoptardn todas las medidas necesarias para garantizar la proteccién y
seguridad de los nifios, nifias y adolescentes que comuniquen una situacién de violencia.

CAPITULO IV Del &mbito educativo
Articulo 30. Principios.

El sistema educativo debe regirse por el respeto mutuo de todos los miembros de la comunidad educativa y
debe fomentar una educacion accesible, igualitaria, inclusiva y de calidad que permita el desarrollo pleno de los
nifos, nifias y adolescentes y su participacion en una escuela segura y libre de violencia, en la que se garantice
el respeto, la igualdad y la promocién de todos sus derechos fundamentales y libertades publicas, empleando
métodos pacificos de comunicacion, negociacién y resolucién de conflictos.
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Los nifios, nifias y adolescentes en todas las etapas educativas e independientemente de la titularidad del
centro, recibiran, de forma transversal, una educacién que incluya su participacién, el respeto a los demas, a su
dignidad y sus derechos, especialmente de aquellos menores que sufran especial vulnerabilidad por su
condicion de discapacidad o de algun trastorno del neurodesarrollo, la igualdad de género, la diversidad
familiar, la adquisicion de habilidades para la eleccién de estilos de vida saludables, incluyendo educacion
alimentaria y nutricional, y una educacién afectivo sexual, adaptada a su nivel madurativo y, en su caso,
discapacidad, orientada al aprendizaje de la prevencidn y evitacion de toda forma de violencia y discriminacién,
con el fin de ayudarles a reconocerla y reaccionar frente a la misma.

Articulo 31. De la organizacidn educativa.

1. Todos los centros educativos elaboraran un plan de convivencia, de conformidad con el articulo 124 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, entre cuyas actividades se incluird la adquisicién de habilidades,
sensibilizacién y formacién de la comunidad educativa, promocion del buen trato y resolucion pacifica de
conflictos por el personal del centro, el alumnado y la comunidad educativa sobre la resolucion pacifica de
conflictos.

2. Asimismo, dicho plan recogerd los cédigos de conducta consensuados entre el profesorado que ejerce
funciones de tutor/a, los equipos docentes y el alumnado ante situaciones de acoso escolar o ante cualquier
otra situacion que afecte a la convivencia en el centro educativo, con independencia de si estas se producen en
el propio centro educativo o si se producen, o contintan, a través de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacién. El Claustro del profesorado y el Consejo Escolar tendran entre sus competencias el impulso de
la adopcidén y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y proteccién de los derechos
de las personas menores de edad ante cualquier forma de violencia.

3. Las administraciones educativas velaran por el cumplimiento y aplicacion de los principios recogidos en este
capitulo. Asimismo, establecerdn las pautas y medidas necesarias para el establecimiento de los centros como
entornos seguros y supervisaran que todos los centros, independientemente de su titularidad, apliquen los
protocolos preceptivos de actuacion en casos de violencia.

Articulo 32. Supervisién de la contratacion de los centros educativos.

Las administraciones educativas y las personas que ostenten la direccién vy titularidad de todos los centros
educativos supervisaran la seguridad en la contratacion de personal y controlaran la aportacion de los certificados
obligatorios, como son los recogidos en el capitulo Il del titulo V, tanto del personal docente como del personal
auxiliar, contrato de servicio, u otros profesionales que trabajen o colaboren habitualmente en el centro escolar
de forma retribuida o no.

Articulo 33. Formacién en materia de derechos, seguridad y responsabilidad digital.

Las administraciones publicas garantizaran la plena insercién del alumnado en la sociedad digital y el
aprendizaje de un uso de los medios digitales que sea seguro y respetuoso con la dignidad humana, los valores
constitucionales, los derechos fundamentales vy, particularmente con el respeto vy la garantia de la intimidad
personal y familiar y la proteccién de datos personales, conforme a lo previsto en el articulo 83 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Especificamente, las administraciones publicas promoverdn dentro de todas las etapas formativas el uso
adecuado de Internet.

Articulo 34. Protocolos de actuacion.
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1. Las administraciones educativas regularan los protocolos de actuacion contra el abuso y el maltrato, el acoso
escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de género, violencia doméstica, suicidio y autolesién, asi como
cualquier otra manifestacion de violencia comprendida en el ambito de aplicacion de esta ley. Para la redaccion
de estos protocolos se contard con la participacion de nifios, nifias y adolescentes, otras administraciones
publicas, instituciones y profesionales de los diferentes sectores implicados en la prevencion, deteccién precoz,
proteccion y reparacion de la violencia sobre nifios, nifias y adolescentes.

Dichos protocolos deberan ser aplicados en todos los centros educativos, independientemente de su titularidad
y evaluarse peridédicamente con el fin de valorar su eficacia. Deberdn iniciarse cuando el personal docente o
educador de los centros educativos, padres o madres del alumnado o cualguier miembro de la comunidad
educativa, detecten indicios de violencia o por la mera comunicacién de los hechos por parte de los nifios, nifias
o adolescentes.

2. Entre otros aspectos, los protocolos determinaran las actuaciones a desarrollar, los sistemas de comunicacién
y la coordinacién de los y las profesionales responsables de cada actuacién. Dicha coordinacién deberd
establecerse también con los dmbitos sanitario, de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y judicial.
Asimismo, deberdan contemplar actuaciones especificas cuando el acoso tenga como motivacion la
discapacidad, problemas graves del neurodesarrollo, problemas de salud mental, la edad, prejuicios racistas o
por lugar de origen, la orientacion sexual, la identidad o expresion de género. De igual modo, dichos protocolos
deberdn contemplar actuaciones especificas cuando el acoso se lleve a cabo a través de las nuevas tecnologias
o dispositivos moviles y se haya menoscabado la intimidad, reputacion o el derecho a la proteccion de datos
personales de las personas menores de edad.

3. Las personas que ostenten la direccion o titularidad de los centros educativos se responsabilizaran de que la
comunidad educativa esté informada de los protocolos de actuacion existentes asi como de la ejecucion vy el
seguimiento de las actuaciones previstas en los mismos.

4. Se llevaran a cabo actuaciones de difusion de los protocolos elaborados y formacion especializada de los
profesionales que intervengan, a fin de que cuenten con la formacién adecuada para detectar situaciones de
esta naturaleza.

Articulo 35. Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccion.

Ver punto 4.2.7. Coordinador o Coordinadora de bienestar y proteccidn.

8.2. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR™

A. DESCRIPCION.

Se entiende por acoso escolar la situacion en la que alumnos o alumnas, individualmente o en grupo, estdn
expuestos, de forma repetida y prolongada en el tiempo, a través de diferentes formas de hostigamiento
intencionado por parte de otros alumnos o alumnas; de manera que el alumnado acosado estd en situacion de
inferioridad respecto al alumnado acosador. Dicho acoso escolar produce un desequilibrio en el alumnado
acosado que le impide salir por si mismo de la situacion.

101 Resolucién de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacién ante

situaciones de acoso escolar en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.
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Existen diferentes formas de hostigamiento que pueden ser causa de acoso escolar:

1)

2)

Agresiones:

- Agresiones fisicas directas que causen dolor en el alumnado acosado como pueden ser empujones,
zancadillas, bofetones, pufietazos, patadas.

- Agresiones fisicas indirectas como romper, esconder o sustraer objetos personales.

Verbal: Agresiones verbales y gestuales que buscan ofender al alumnado acosado, como pueden ser

insultos, motes, humillaciones, amenazas, burlas, obscenidades.

Social y psicoldgico: Sin agresion fisica o verbal, pueden existir conductas que busquen desequilibrar

emocionalmente al alumno acosado, como pueden ser la exclusion, el aislamiento, la marginacién social, la

indiferencia, la superioridad, el chantaje, la calumnia, miradas de odio.

Sexual: Conductas de cardcter sexual dirigidas al alumnado acosado sin su consentimiento.

Discriminatorias: Por condiciones de género, orientacién o identidad sexual, origen étnico o cultural,

religion, opinidn.

Ciberacoso: Cualquier forma de hostigamiento, humillacién o violacién de la intimidad a través del uso de

tecnologias de la comunicacion: internet, telefonia mévil, medios y redes sociales.

El acoso suele tener habitualmente un componente colectivo o grupal, en primer lugar, porque no se suele

acosar individualmente, sino en grupo; y, en segundo lugar, porque el suceso suele ser conocido por otras

personas, observadores, que no contribuyen con suficiente fuerza a que cese el acoso. Asi pues, existen diversos

agentes implicados en el acoso escolar:

a. Alumnado acosado.

b. Alumnado acosador.

c. Personas observadoras.

d. Personas que ponen en conocimiento la situacion.
B. IDENTIFICACION DE LA SITUACION.

Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias, personal no docente,

instituciones o entidades colaboradoras, etc.) que tenga conocimiento de una situacién que pudiera derivar en

acoso escolar en los términos previstos en el apartado anterior, tiene el compromiso ciudadano de ponerla en
conocimiento del equipo directivo.

Cuando la persona que comunica la situacion decide hacerlo por escrito, el responsable de la direcciéon del

centro le facilitara y/o utilizara el anexo correspondiente para la recogida inicial de informacién establecida en

la normativa reguladora.

Se habilitan los siguientes canales de comunicacion:

- Comunicacién directa de forma personal al equipo directivo.
- Mensaje a través de EducamosCLM.
- Teléfono del centro

EI IES Olias del Rey garantizara siempre y en todo lugar los siguientes principios:

- Proteccidn: el objetivo primero es asegurar la integridad fisica y seguridad personal de la posible
victima.
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- Intervencion eficaz: ante hechos violentos detectados se debe intervenir siempre, de forma eficaz y
rdpida, pero no precipitada. La respuesta educativa contemplara dos tipos de medidas educativas: las
reparadorasy, si procede, las disciplinarias.

- Discrecion y confidencialidad: |a direccion del centro garantizara en todo momento que exclusivamente
tengan conocimiento de los hechos, circunstancias, identidad de los implicados y actuaciones a realizar
las personas y profesionales estrictamente necesarios para la correcta aplicacién del presente
protocolo.

- Intervencion global: la intervencién educativa se extenderd a todo el alumnado y agentes implicados.

- Prudencia, empatia y sensibilidad: las intervenciones tendran en cuenta que este problema genera
mucho sufrimiento, tanto en las familias como en el alumnado acosado.

- Responsabilidad compartida: entendida como el compromiso, la implicacién y la participacion activa de
todos los miembros de la comunidad educativa en la creacion de un clima de convivencia escolar
adecuado.

C. CONSTITUCION DE LA COMISION DE ACOSO ESCOLAR.

Conocidos los hechos que indiquen un indicio razonable de acoso escolar, el responsable de la Direccion del
centro educativo constituird una Comision de acoso escolar lo antes posible, nunca mas tarde de 48 horas.
La Comision de acoso escolar tendrd un funcionamiento independiente de la Comision de Convivencia del
Consejo escolar y estara integrada por:

- Un miembro del equipo directivo.

- Laorientadora o el orientador educativo del centro.

- Un miembro del equipo docente del centro.

D. MEDIDAS INMEDIATAS A ADOPTAR POR EL CENTRO EDUCATIVO.

El responsable de la direccion del centro, a propuesta de la Comisidn de acoso escolar, adoptara las medidas
inmediatas necesarias para proteger al alumnado implicado, informando a las familias afectadas. Entre estas
medidas se incluirdn:

a) Medidas que garanticen la inmediata sequridad del alumnado acosado: incremento de las medidas de
observacion de las zonas de riesgo, acompafiamiento y atencién al alumnado.

b) Medidas cautelares dirigidas al alumnado acosador, previa entrevista u observacion inicial: restriccion del
uso de determinados espacios y recursos del centro, incremento de las medidas de vigilancia; sin
menoscabo de la aplicacién de las correspondientes medidas recogidas en las normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento del centro.

c) Medidas dirigidas a esclarecer los hechos a trabajar con el resto de alumnado, que se realizardn desde un
enfoque de no inculpacion y entre las que se podra contemplar la realizacién de entrevistas con caracter
preventivo o terapéutico.

Inmediatamente, la directora del centro educativo, informard via telefdnica y por escrito a la inspectora o el
inspector de educacion de referencia del centro, en adelante Inspeccidén educativa, de los hechos acontecidos,
de la constitucién de la Comisién de acoso escolar y de las medidas inmediatas adoptadas por el centro. Para
ello utilizara el modelo incluido en el anexo IV Constitucion de la Comision de acoso escolar.
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En un plazo maximo de 24 horas desde la constitucion de la Comision de acoso escolar, el responsable de la
direccién del centro, informard a las familias o tutores legales del alumnado implicado, garantizando |la
confidencialidad y poniendo de manifiesto la provisionalidad de las conclusiones, asi como de las medidas
inmediatas adoptadas por el centro. Esta informacion se llevard a cabo a través de una entrevista de la cual se
levantard acta.

E. ELABORACION DEL PLAN DE ACTUACION.

A propuesta de la Comision de acoso escolar, la persona responsable de la direccion, elaborara y aplicard un

\PLAN DE ACFUACI(’)N\ del que informard a la Comisién de Convivencia del Consejo escolar y a la Inspeccién

educativa.

Este plan tendrd la siguiente estructura:

1.- RECOGIDA Y ANALISIS DE INFORMACION
La Comision de acoso escolar constituida para este caso concreto recabard informacion de:

- Alumnado acosado.

- Alumnado acosador.

- Alumnado observador.

- Persona, personas o entidades que ponen en conocimiento del centro la situacion.

- Familias del alumnado implicado.

- Profesorado del alumnado implicado.

- Compafieras y compaferos del alumnado implicado.

- Otras u otros profesionales no docentes que tengan contacto con el alumnado implicado: cuidadores
del comedor, acompafiantes del transporte escolar, monitores de actividades extracurriculares,
ordenanzas, etc.

- Otras u otros profesionales externos al centro que tengan relacion con el alumnado implicado:
Trabajadoras o trabajadores sociales, psicdlogas o psicélogos, etc.

En las entrevistas a realizar en el proceso de recogida de informacidn participaran los miembros de la Comisién
de acoso escolar necesarios en funcion de la gravedad y circunstancias de los hechos a analizar, y se garantizara
en todo momento el anonimato de los menores implicados.

De las entrevistas realizadas, los miembros de la Comision de acoso escolar levantaran el acta correspondiente.

2. La comisién analizard y contrastard la informacion recibida teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

- Lacorrecta aplicacion de las normas de proteccion de datos y privacidad de la informacion en Internet
por parte del alumnado.

- La obtencidén de los consentimientos informados para el acceso a dispositivos, informacién personal
relevante, redes sociales o herramientas de comunicacidon del alumnado implicado en los casos que se
considere necesario y la gravedad de la situacién lo requiera.

- Enlas comunicaciones necesarias con el alumnado acosado, se contemplard la posibilidad de hacerlo
en lugar y tiempo distintos al marco escolar. En todo caso se ha de garantizar la discrecion y
confidencialidad.

- Lacustodiay proteccién de la informacién documental obtenida.
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- Lapeticién de asesoramiento a Unidades de Investigacidén Tecnoldgica de la Policia o de |a Fiscalia sobre
la forma de proceder en los casos que pueda ser necesario, asi como a otros servicios, entidades o
instituciones.

- La no contaminacién de los procedimientos administrativos y judiciales que pudieran iniciarse en un
futuro teniendo en cuenta que, en el caso de abusos sexuales, una entrevista a las implicadas o los
implicados podria ser un impedimento.

3.- Del andlisis de la informacion recogida se establecerd la existencia o no de una situacion acoso escolar, asi
como el tipo y gravedad de los hechos y sus posibles consecuencias, procediendo a la aplicacion de cuantas
medidas se considere necesarias.

[l.- MEDIDAS.

El Plan de actuacién incluird medidas que garanticen un tratamiento individualizado del alumnado implicado,
sin perjuicio de las medidas de cardcter disciplinario que, con el procedimiento legal establecido, se apliquen.
Estas medidas deben ir dirigidas a los diferentes implicados:

1. Alumnado acosado:
- Actuaciones de apoyo y proteccion expresa o indirecta.
- Programa de atencion y apoyo social.
- Tutoria individualizada.
- Derivacion y seguimiento a servicios o unidades de intervencién de las Consejerias competentes en
materia de familia menores y/o sanidad cuando sea preciso.

2. Alumnado acosador:

- Aplicacion de las medidas correctoras establecidas en estas NOFC.

- Aplicacion de medidas reeducadoras: Tutoria individualizada, pautas para la mejora de habilidades
sociales, autorregulacion de la conducta, el trabajo de las emociones y sentimientos, la autocritica y la
mejora personal, etc.

- Derivacion y seguimiento a servicios o unidades de intervencion de las Consejerias competentes en
materia de familia y menores y/o sanidad cuando sea preciso.

3. Comunicante de la situacion:
- Garantizarle su anonimato en un futuro.

- Reconocimiento de la importancia de su actuacién para poder realizar la intervencion.

4. Alumnado observador:

- Sensibilizacion.

- Programas de habilidades de comunicacién y empatia.

- Programas de apoyo entre compafieros.

- Circulo de amigos u otros métodos analogos.

- Aplicacion de medidas correctoras con el alumnado observador que haya podido contribuir a la
situacion de acoso.

- Derivacidon y seguimiento a servicios o unidades de intervencién de las Consejerias competentes en
materia de familia y menores y/o sanidad cuando sea preciso.
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5. Familias:

- Orientaciones sobre como ayudar a sus hijas e hijos, tanto si son acosados como acosadores.

- Coordinacién de forma mas estrecha todo el proceso socioeducativo de sus hijas e hijos.

- Establecimiento de compromisos con familias.

- Informacién sobre posibles apoyos externos y seguimiento de los mismos: servicios de apoyo a familias,
ayuda e intervencion psicoldgica o ayuda médica.

- Derivacion y seguimiento a servicios o unidades de intervencién de las Consejerias competentes en
materia de familia y menores y/o sanidad cuando sea preciso.

6. Profesionales del centro educativo:
- Orientaciones para manejar las clases durante todo el proceso y cémo hacer el seguimiento.
- Orientacion sobre indicadores de deteccién e intervencién.
- Orientaciones sobre el desarrollo de habilidades socio-emocionales.
- Pautas sobre el manejo de situaciones que alteren la convivencia.
- Pautas para mejorar la convivencia dentro del aula desde un enfoque positivo y proactivo.
- Impulso de acciones formativas para el profesorado, relacionadas con la convivencia y el acoso escolar.

Cuando la excepcionalidad de las medidas a adoptar lo requiera la direccién del centro podra solicitar
asesoramiento a la Inspeccién de Educacion.

I1l.- CONCLUSIONES
El Plan de Actuacién debe incluir un apartado de conclusiones que contemplara, al menos, las siguientes
cuestiones:
1. Valoracion del tipo y gravedad de los hechos analizados.
2. Medidas adoptadas:

- 2.1. Medidas de proteccion adoptadas para el alumnado acosado.

- 2.2. Medidas sancionadoras, correctoras y reeducadoras adoptadas con el alumnado acosador.

- 2.3. Medidas adoptadas y/o actuaciones realizadas con el alumnado observador.

- 2.4. Medidas adoptadas y/o actuaciones realizadas con las familias y los profesionales implicados.
3. Servicios, entidades y/o instituciones a las que se deriva el caso, si procediera.
4. Procedimientos para realizar el seguimiento de las medidas adoptadas: La Comisién de Acoso Escolar incluira
en su Plan de Actuacion la prevision de actuaciones a realizar con las diferentes personas o grupos implicados
en el desarrollo del proceso para garantizar el adecuado seguimiento de las medidas adoptadas.

El Plan de Actuacién sera elaborado en base al modelo del anexo Plan de actuacidon y serd remitido a la
Inspeccion educativa en un plazo no superior a 30 dias lectivos desde la constitucién de la Comisién de acoso
escolar.

F. INFORMACION A LAS FAMILIAS.

El profesorado responsable de la tutoria de los grupos del alumnado implicado, junto con el miembro del equipo
directivo de la Comisidn de acoso escolar, y con el asesoramiento de la orientadora, informaran nuevamente a
las familias de las actuaciones o medidas acordadas, tanto las de caracter individual llevadas a cabo con el
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alumnado afectado, como las de caracter general propuestas para los grupos afectados o el centro en su
conjunto.

Cuando una de las medidas a adoptar sea la derivacion a algln servicio o unidad de intervencion de las
Consejerias competentes en materia de proteccion de menores y/o sanidad se informara a la familia del
procedimiento para iniciar la intervencion.

A las familias del alumnado agresor se les informara expresamente, ademas, de las consecuencias que pueden
derivarse, tanto para ellas como para sus hijas e hijos, en caso de reiteracion de conductas constitutivas de
acoso escolar. De esta informacién quedara constancia por escrito a través de un acta.

G. DERIVACION A OTRAS INSTANCIAS.

La Inspeccién de Educacion, de acuerdo con la informacién facilitada por la Direccién del centro, evaluara el
caso y propondra a la Directora o al Director Provincial de Educacion, Cultura y Deportes correspondiente el
traslado de los hechos a la Fiscalia de Menores cuando la gravedad de los mismos asi lo requiera.

No obstante, debera tenerse en cuenta que cuando el alumnado acosador sea menor de catorce afios, no les
es exigible responsabilidad penal. Estos casos deberan ponerse en conocimiento de la Consejeria competente
en materia de proteccién de menores.

Se realizaran todas las actuaciones que pueda solicitar, en su caso, el Ministerio Fiscal o cualquier otra
Institucién legalmente competente. De estas actuaciones deberd quedar constancia documental en el centro.

H. EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

La directora del centro evaluara la eficacia de las medidas llevadas a cabo e informara oportunamente de los
resultados de dicha evaluacién a las familias implicadas y a la Comisién de Convivencia del Consejo escolar del
centro.

La Direccidn del centro es la competente para la adopcion de las medidas, y se responsabilizard de informar
periddicamente a la Inspeccidn educativa y al Consejo escolar del grado de cumplimiento de las mismas y de la
situacion escolar del alumnado implicado.

I.  MEDIDAS PREVENTIVAS A NIVEL DE CENTRO.

Los centros educativos debemos ejercer la responsabilidad de prevenir y detectar las situaciones de acoso
escolar, y para ello, la administraciéon educativa tiene el compromiso de facilitar, promover y articular los
recursos necesarios para que estas actuaciones se realicen de forma adecuada.

Para concretar las actuaciones de cardcter general, se recogeran en el Proyecto Educativo y en la Programacion
General Anual las actuaciones a realizar para prevenir y detectar las posibles situaciones de riesgo de aparicion
de acoso escolar.

En este sentido, dentro de estas actuaciones podrdn ser incluidas las siguientes:

a) Desarrollo de medidas dirigidas a potenciar la puesta en marcha de programas de mediacidn, ayuda entre
iguales y resolucion positiva de conflictos.
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b) Planificacion y coordinacién de actuaciones para la prevencion y deteccidn de situaciones de riesgo del acoso
escolar, desde la tutoria y materias del curriculo.

c) Disefio de un plan de actividades, para aplicar durante el tiempo del recreo, para favorecer la mejora de la
convivencia.

d) Organizacién de actividades colectivas de dindmicas de cohesién de grupo.

e) Fomento la realizacién de actividades que potencien en el conjunto de la comunidad educativa el sentimiento
de pertenencia al centro escolar: excursiones tutoriales, actividades culturales y deportivas, jornadas de
convivencia, etc.

f) Desarrollo de campafias de sensibilizacidn, a través de la tutoria, incluyendo la participacion de determinadas
instituciones y entidades.

g) Difusion de los derechos y deberes del alumnado, en los términos que recoge la legislacion vigente en materia

de menores
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Persona o entidad comunica la situacion al centro

Direccion recibe la comunicacion

Si, conocidos los hechos, hay indicios razonables de acoso escolar

Constitucion de la Comision de Acoso

1 Miembro Equipo Directivo, Orientador y 1 Docente

.. L. i o -Elaboracion del PLAN DE ACTUACION
9.- Adopcion de medidas inmediatas

a.-De proteccion

- I.Recogida y andlisis de . .
— L= LT E = _V 1. Aplicacion de Medidas. . .
c.-Para esclarecer los informacion o lll.Conclusiones
echos e o Dirigidas a:
(Asegurando proteccion
de datos)

Comunicacion Alumnado acosado - i6n de los hect
— e aloracién de los hechos

a Inspeccion Alumnado acosador

Valoracion de la Medidas adoptadas
S Alumnado observador ) F
existencia o no de Entidades a las que se
deriva

acoso, tipo y gravedad Fa"?'“BS
Profesionales

Comunicacion
a Familias

Alumnado Acosado Posible derivacion a Envio a Inspeccion del
Alumnado acosador ofras instancias e Plan de Actuacién

Observadores instituciones Informacién a Familias

Profesorado
Familias
Otros agentes

Plazo Maximo de 30 dias
lectivos

Seguimiento
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8.3. PROTOCOLO DE ACTUACION DIRIGIDO A MENORES SOBRE IDENTIDAD Y EXPRESION
DE GENERO™2,

Este protocolo es de obligado cumplimiento para cualquier centro educativo de la regién ya sea publico o
sostenido con fondos publicos.

Los principios educativos generales que regirdn las actuaciones son la inclusiéon educativa y la atencion a la
diversidad, entre otros.

8.3.1. ACTUACIONES DE PREVENCION Y SENSIBILIZACION.

EI IESO Olias del Rey incluird anualmente en su Programacién General Anual actividades de sensibilizacion entre

las que se incluirdn charlas, talleres o jornadas, para visibilizar la realidad del alumnado trans y del resto de la

diversidad sexual y de género, dejando clara la posicién contraria del centro a la discriminacion por LGTBIfobia

y contra cualquier tipo de violencia por razén de identidad y/o expresidn de género u orientacion sexual.

= Sevelara porque el sistema educativo sea un espacio de respeto y tolerancia libre de toda presién, agresién
o discriminacién por motivos de identidad o expresion de género.

= Se impulsaran medidas conducentes a lograr el efectivo respeto en el sistema educativo de la diversidad
afectivo-sexual, asi como la aceptacién de las diferentes expresiones de identidad de género que permitan
superar los estereotipos y comportamientos sexistas.

= Se incluird dentro de los objetivos del centro el abordaje de la educacion sobre la diversidad sexual y de
género y la no discriminacion.

= Se garantizard que se preste apoyo psicopedagdgico con asesoramiento del personal especialista en
orientacion educativa y psicopedagodgica en aquellas situaciones que lo requieran.

= E| equipo docente elaborard las actuaciones pertinentes para garantizar la inclusion socioeducativa del
alumnado.

= Se favorecera la formacion del profesorado a través de oferta del Centro Regional de Formacién del
Profesorado (acciones dirigidas a la formacién y sensibilizacion del equipo docente y directivo, referente al
desarrollo afectivo-sexual e identidad de género de nifias, nifios y adolescentes).

8.3.2. COMUNICACION E IDENTIFICACION.

Cuando cualquier miembro de la comunidad educativa del centro escolar detecte alumnado que pudiera

presentar indicadores que manifiesten que su sexo de asignacion difiere de su identidad de género:

= Lo pondra en conocimiento de la tutora o tutor del grupo-clase que, a su vez lo trasladara a la jefatura de
estudios y conjuntamente se procederd a la derivacién al o la responsable de orientacién, conforme al
procedimiento de derivacién establecido en el centro.

=  Seinformara a la familia de los aspectos observados/valorados en el contexto escolar.

= |a orientadora o el orientador, previo consentimiento de la familia, iniciara una valoracién del impacto de
la posible transfobia experimentada dentro del contexto educativo, para lo que se prestard especial
atencidn a los aspectos psico-sociales, emocionales, de relacién y familiares.

102 Resolucién de 25/01/2017, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuaciones dirigido

a menores sobre identidad y expresién de género.
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= Se facilitard informacion a la familia sobre los recursos publicos existentes al respecto y se procederd a la
derivacion voluntaria del alumno o alumna a los servicios o instituciones que considere necesarias en
funcion de las caracteristicas de la persona menor y/o su familia.

= En el caso de que los y las responsables legales de la persona menor o alguno de ellos, muestren sefiales
de no respetar la identidad sexual de la misma, se pondrd en conocimiento del Servicio de Familia y
Menores de la Consejeria de Bienestar Social.

Cuando la madre, el padre o las personas representantes legales de la alumna o el alumno comuniquen por
escrito al centro que su hijo o hija tiene una identidad de género que no coincide con el sexo asignado se
trasladard esta informacién, de manera inmediata, al equipo docente y posteriormente se trasladard al Servicio
de Inspeccion Educativa. Para ello, debe contarse con la autorizacion familiar de intercambio de informacién
por escrito (segln anexo | del protocolo).

Para evitar situaciones discriminatorias no sera obligatorio tener que aportar informes publicos o privados que
justifiguen que la alumna o el alumno tiene una identidad de género que no coincide con el sexo asignado al
nacer y con independencia de que se haya producido la deteccién en el centro o en otro ambito.

Cuando el centro tenga constancia de que se trata de una persona cuya identidad de género es diferente a su
sexo de asignacién se podra poner en marcha el Plan de Actuacién Escolar abajo descrito. La directora o el
director del centro informard de las medidas adoptadas en el Plan de Actuacion Escolar a la familia, el claustro
y el Consejo Escolar.

El alumnado cuya identidad sexual no se corresponda con el sexo asignado al nacer, tendrd pleno derecho a
gue se reconozca su identidad sexual en el &mbito educativo, siendo tratado conforme a ella a todos los efectos
en dicho dmbito.

En el centro escolar, el equipo docente permitira al o la menor la libre manifestacidon de su expresion de género,
velando porque no se produzcan actitudes de burla o menosprecio por parte de sus iguales o de personas
adultas.

Si desde el centro educativo se detectara que la persona menor trans pudiera sufrir alguna dificultad como
consecuencia de una posible situacion de transfobia o LGTBIfobia, se adoptaran las medidas oportunas
poniendo en marcha el Protocolo de Acoso Escolar en aquello casos que se considere necesario.

8.3.3. PLAN DE ACTUACION ESCOLAR.

La aplicacion de estas medidas se realizard de forma personalizada, segln las necesidades que la persona menor
presente. En todo el proceso se debera garantizar la confidencialidad y adecuado tratamiento de la informacién
a la persona menor y su familia.

La orientadora o el orientador, el equipo directivo y la tutora o tutor disefiardn un Plan de Actuacion que

incluira:

»  Medidas de informacion y sensibilizacion dirigidas al alumnado del centro para trabajar cuestiones sobre
identidad de género a fin de conseguir un buen desarrollo y aceptaciéon del proceso de transito social de su
compafiero o compafiera.

= Actuaciones formativas dirigidas al equipo directivo, orientador u orientadora y equipo docente del centro
llevadas a cabo por profesional cualificado en promocién de igualdad de género y coeducacion.
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Actuaciones de sensibilizacion e informacion dirigidas a las familias y asociaciones de madres y padres del
centro educativo relacionadas con la diversidad de género y sexual en la infancia y adolescencia. El centro
podra recurrir a las asociaciones, profesionales o entidades especializadas en trabajar con la diversidad
sexual y/o de género que crea necesarias para llevarla a cabo.

Derivacion voluntaria del alumnado a los servicios o instituciones que considere necesarias en funcién de
las caracteristicas de la persona menor y/o su familia

Medidas organizativas en el centro escolar:

El centro escolar velard por el respeto a las manifestaciones de identidad de género que se realicen en el
ambito educativo y el libre desarrollo de la personalidad del alumnado conforme a su identidad.

Se indicara al profesorado y personal de administracién y servicios del centro que se dirija al alumnado
trans por el nombre elegido por éste, sin perjuicio de que en las bases de datos de la administracién
educativa se mantengan los datos de identidad registrales. Con este fin se adecuara la documentacién
administrativa de exposicidon publica y la que pueda dirigirse al alumnado, haciendo figurar en dicha
documentacién el nombre elegido, evitando que dicho nombre aparezca de forma distinta a la del resto del
alumnado.

Se permitira a la alumna o al alumno usar la vestimenta que, por elecciéon, considere que se ajuste a su
identidad.

Independientemente de que en los documentos oficiales aparezca el nombre legal hasta que por resoluciéon
judicial se proceda al cambio, se le denominara con el nombre elegido en los documentos internos no
oficiales, en listas de clase, exdmenes, carnet de alumna o alumno, biblioteca, etc. En las mismas
condiciones y con las mismas formas que al resto del alumnado.

Se permitird que acuda a los bafios y vestuarios que se correspondan con su identidad en caso de que el
centro no cuente con bafios mixtos.

En las actividades extraescolares que el centro educativo pueda realizar como excursiones, viajes de fin de
curso, etc. Se garantizard que este alumnado participe atendiendo a su identidad sexual, sin que ello
suponga una discriminacion por su condicion, y se facilitard que las medidas que se estan aplicando en el
centro tengan continuidad en este tipo de actividades.

A partir de que exista una resolucién judicial u otra medida que autorice legalmente, el cambio de nombre en

el registro civil, se haran efectivos los cambios en los documentos oficiales escolares.

8.4. PLAN DE PREVENCION DE LA CONDUCTA SUICIDA Y AUTOLITICA

8.4.1. REFERENCIAS NORMATIVAS.

LOMLOE, Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacioén.

Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de 2006, de Educacion.

Ley 7/2010, de 20 de Julio, de Educacién de Castilla La Mancha.
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Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, de aplicacién en los cursos segundo y cuarto de Educacién
Secundaria Obligatoria.

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas
minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria, de aplicacion en los cursos primero y tercero de
Educacion Secundaria Obligatoria.

Decreto 40/2015, de 15/06/2015, por el que se establece el curriculo de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, de aplicacion en los
cursos segundo y cuarto de Educacién Secundaria Obligatoria.

Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién vy el curriculo de Educacion
Secundaria Obligatoria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, de aplicacién en los cursos
primero y tercero de Educacion Secundaria Obligatoria.

Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién educativa del alumnado en la
comunidad autdonoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 92/2022, de 16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica,
educativa y profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla La Mancha.

Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se acuerda
dar publicidad al protocolo de actuacion ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes
publicos no universitarios de Castilla-La Mancha.

Resolucion de 22/06/2022, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictan
instrucciones para el curso 2022/2023 en la comunidad de Castilla-La Mancha.

8.4.2. OBJETIVOS.

OBJETIVOS GENERALES.

Prevenir situaciones de riesgo en ideacién o conductas suicida en el alumnado del centro.
Sensibilizar a la comunidad educativa (familias, profesorado, alumnado) de la necesidad de
colaboracion y deteccién precoz de conductas suicidas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Promocionar un estado de salud mental positivo en el alumnado.

Facilitar la deteccién de alumnado vulnerable, para la derivacién e intervencion eficaz.

Promover comportamientos prosociales entre el alumnado para prevenir situaciones de exclusiéon y/o
acoso entre iguales.

Sensibilizar al profesorado de la importancia de la observacion de indicadores de riesgo en el
alumnado.
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8.4.3. ACTUACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS PREVENTIVAS, INTERVENIDAS Y
POSTVENTIVAS.

La intervencion se planteara desde tres niveles de prevencion, de manera que se puedan establecer
diferentes acciones de cardcter preventivo.

Desde un nivel de PREVENCION PRIMARIA, las actuaciones que se realizaran seran las siguientes:

- Actuaciones con el alumnado:

contribuyan a la mejora de la autoestima del alumnado. Los temas abordados seran: ajuste
del autoconcepto, conocimientos bdsicos en salud mental para favorecer la pronta
identificacion de indicadores de riesgo, estrategias de afrontamiento de situaciones de
estrés y gestién emocional,

Creacién de estrategias de apoyo entre iguales, proyecto vinculado al Plan de Igualdad y

Convivencia elaborado como documento de centro durante este curso, se disefiaran
estrategias que formen al alumnado ayudante o de apoyo y acompafiamiento, para
prevenir situaciones de aislamiento en el centro), ademas de prevencidn de situaciones de
acoso escolar.

Otras actuaciones desde la accién tutorial o desde la transversalidad en materias concretas

(educacién en valores) pueden ser: debate o cine férum sobre las diferentes culturas como
enfrentan la muerte, desmitificacion de la muerte desde un concepto romantico
(peliculas), irreversibilidad de la muerte como solucion definitiva ante problemas
“temporales”, analisis de la influencia de las redes sociales en comportamientos autoliticos,
etc.

- Actuaciones con el profesorado:

o Difusion del plan de prevencion de la conducta suicida o autolitica,a través de una sesion

de formacion del claustro para identificar conceptos basicos y factores de riesgo vy
proteccién, asi como dar a conocer las principales sefiales de alerta mediante infografia
elaborada por el Departamento de Orientacién para tal fin.

Establecimiento de reuniones periddicas de seguimiento de los grupos de tutorias y de la
accion tutorial.

- Actuaciones con las familias:

o Facilitar guias para las familias de deteccién de situaciones de alerta en sus hijos o hijas

(revision del material aportado en el curso, y eleccidon de una guia como referencia).
Promover la mejora de las relaciones de comunicacion entre los miembros de la familia,

especialmente en la etapa de la adolescencia, para poder estar cercanos en la deteccidén
precoz de situaciones de vulnerabilidad o crisis personales que puedan desembocar en
conductas autolesivas o ideacioén suicida.

Desde un nivel de PREVENCION SECUNDARIA, las actuaciones serian:

- Actuaciones con el alumnado detectado o vulnerable:

registro y seguimiento. Utilizacion de los anexos del Protocolo de la Comunidad de Madrid:
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Anexo I: Modelo de Comunicacion y registro al equipo directivo de la deteccion de
conducta de riesgo.

Anexo Il: Sintesis de las entrevistas realizadas.

Anexo Ill: Ficha de andlisis de caso: sefiales de alarma y factores de riesgo y proteccion.

- Actuaciones con las familias:

- Comunicacién con la familia de la situacion de riesgo, y solicitud de atencion en Unidad de
Salud Mental Infanto-Juvenil.
- Establecimiento de la periodicidad de las reuniones mantenidas con las familias y con los
profesionales de Salud mental de referencia.
- Actuaciones con el profesorado (medidas provisionales):

- Comunicacion de la situaciéon del alumnado al tutor, y al equipo docente de su grupo de
referencia, para poder prevenir situaciones de soledad y aislamiento, y establecimiento de
medidas provisionales de actuacion:

o

Identificacion con el profesorado de cual puede ser un lugar seguro para el alumno/a

Planificacion de técnicas de relajacidén para momentos de tension.

Ubicacién en el aula del alumno/a entre compafieros que le puedan brindar apoyo
emocional.

Priorizacion de bienestar emocional frente al académico para el alumno/a.
Planificacion de la atencion al alumnado los dias posteriores, con vigilancia vy
supervision estructurada de cambios de clase y periodos no dirigidos (recreo, salidas al
bafio, entrada y salida al centro, etc.).

Registro de actuaciones y responsables en una plantilla, de manera que podamos
revisarlas ante situaciones determinadas.

Comunicacién de teléfonos de emergencia al profesorado.

Si se detecta una conducta suicida con riesgo inminente:

ABORDAIJE DE LA SITUACION DE CRISIS: PREGUNTAS CLAVE:

Acompafiamiento del alumnado en todo momento hasta la intervencién de los
servicios sanitarios.

Dar confianza, mostrar predisposicion y no juzgar.

Realizar preguntas claras y cortas de forma oral, y manteniendo un contacto
cercano con la persona, siempre es fundamental que sean respetuosas.

Legitimar sentimientos del alumno/a.

Evitar la ironia, la desaprobacion, sermones o tono de superioridad. Evitar
interpretar sus sentimientos (“yo sé como te sientes”) o tratar de convencerle en
un primer momento.

Explorar alternativas posibles, desde el acompafiamiento de la situacion.

Mostrar calidad y empatia con el lenguaje verbal y no verbal.

Hacer ver que la situacion es temporal (y el suicidio es permanente).

Desde un nivel de PREVENCION TERCIARIA, se plantearian las siguientes actuaciones:

- Actuaciones con el alumnado sin consolidacidn de suicidio, pero si intento:
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Crear redes de apoyo afectivas dentro del aula, dandoles mensajes positivos de
participacion y acompafiamiento entre el alumnado, y respeto. Utilizacién de practicas
restaurativas que permitan la elaboracidon y canalizacion de emociones ante este tipo de
situaciones.

Dar consignas de trato respetuoso, y con normalidad al compafiero o compafiera que
vuelva al centro después de un intento de suicidio no consumado. Promover la escucha
activa, sin juicios de valor.

Dentro de las actuaciones de POSTVENCION a desarrollar dentro del centro educativo destacamos:

- Actuaciones con el alumnado que han vivido la muerte cercana de un compafiero o compafera:

@)

Ritual de despedida. Cierre mediante asistencia a funeral, despedida del alumno o alumna
(cartas, eleccidn de lugar para el recuerdo, etc).

El tutor/a debe generar espacios para poder hablar de las emociones de los compafieros
ante el acto consumado de suicidio, siempre desde el respeto. Evitar juicios de valor y
cotilleos referidos a la situacién.

Pedir consentimiento a la familia de poder hablar de la situacién de su hijo o hija.
Acompafiamiento en el duelo de aquellos alumnos/as mas cercanos.

Observacién sistematica del grupo y de la evolucion del alumnado. Aviso a familia si se
observa que un alumno o alumna no evoluciona favorablemente para valorar derivacién a
Servicios de Salud Mental

8.4.4. REFERENTES.

REFERENTES/ PERSONAS A LAS QUE HAY QUE COMUNICAR INMEDIATAMENTE CASO/S EN RIESGO.

— EQUIPO DIRECTIVO: Directora
— RESPONSABLE DE LA ORIENTACION EN EL CENTRO

La comunicacién puede realizarse por los siguientes canales:
1. Comunicacion oral presencial en cualguier momento de la jornada escolar con las personas arriba
indicadas.
2. Comunicacion telefénica: 925679290/ 638259144
3. Comunicacién por escrito:

0 Mensaje a través de seguimiento educativo de EducamosCLM.
0 Mensaje a través de correo electronico:
= 45014356.ieso@edu.jccm.es
EQUIPO DE CRISIS.

—  MIEMBRO EQUIPO DIRECTIVO: Jefatura de estudios.
— RESPONSABLE DE ORIENTACION
— COORDINADOR/A DE BIENESTAR Y PROTECCION

— TUTOR/A

— Servicio de Salud Mental de zona: ayuda, asesoramiento y planificacién conjunta de las actuaciones.
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SERVICIOS DE AYUDA Y EMERGENCIA.

1 Servicio de Emergencias: 112

] Centro de Salud: C/ Toledo, 36

] Urgencias del Hospital General Universitario de Toledo: Av. del Rio Guadiana. Teléfono: 900 252 525
1 Contactar con:

TELEFONO DE LA ESPERANZA

— TELEFONO DE ATENCION EN CRISIS +34 717 003 717
— Teléfono de Toledo: 925 23 95 25
FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD DEL ESTADO:

— GUARDIA CIVIL: Teléfono emergencias: 016
o Zona Castilla-La Mancha: 925225900.
—  POLICIA NACIONAL: Teléfono de emergencias: 091

SERVICIOS DE INFORMACION

— CONFEDERACION SALUD MENTAL ESPARNA.
0 Teléfonos: 91507 92 48 y 672 370187
0 Correo: informacion@consaludmental.org
— Centro de Escucha San Camilo:
0 Teléfono: 91 5335223
— Asociaciéon de investigacion, Prevencion e intervencion del Suicidio (Red AIPIS) y Familiares y Allegados
en Duelo por Suicidio (FAeDS)

info@redaipis.org
Mas informacién en: https://redaipis.org/

Teléfono atencién al menor: 900 20 2010/ 116111
Teléfono de atencidon adulto responsable del menor: 600 50 51 52
https://www.anar.org/necesitas-ayuda-telefono-adulto-familia/
Teléfono ANAR del Adulto y del Menor: 600 50 51 52:
Programas de Participacién ciudadana de la Policia Nacional.
=  seguridadescolar@policia.es
= participa@policia.es
EN CASTILLA-LA MANCHA: Programa #TU cuentas
= Atencion telefénica 24 horas. Tfno.: 116111
= Para mas informacion: Teléfono 012 / 925274552 / tucuentas@jccm.es
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ANEXOS.

ANEXO I. FLUJOGRAMA DE INFORMACION.

Deteccidon de conductas de riesgo:

- Comunicacién de profes al DO o al ED.
- |dentificacion de alumnado de forma directa.
- Identificacion Alumnado de forma indirecta.

g

Inicio de protocolo
Realizaciéon de entrevistas
(Anexo 1 Madrid)

B

Riesgo inminente

v

112

Comunicacion a la
familia.
Acompafiamiento del
alumno/ en todo
momento por personal
de referencia.

1.
., . 2.
Valoracion del riesgo
(Equipo directivo y DO)
(Anexo 3 Madrid)
3.
No riesgo inminente 4.
5.
6.
Comunicacion a la
familia.
Comunicacion de
medidas provisionales
al claustro
Derivacion USMIJ 7
8.

Establecimiento de medidas Provisionales:

Comunicacidn de la situacidn del
alumno al tutor, y al equipo docente.
Identificacidn con el profesorado de
cual puede ser un lugar seguro para
el alumno/a ante momentos que el
alumno pueda necesitar salir de
clase, y qué profesorado puede ser
de referencia para permanecer con él
o ella.

Planificacion de técnicas de relajacidn
para momentos de tensidn.
Ubicacion en el aula del alumno/a
entre companieros que le puedan
brindar apoyo emocional.
Priorizacidn de bienestar emocional
frente al académico para el
alumno/a.

Planificar la atencién del alumnado
los dias posteriores, con vigilancia y
supervision estructurada de cambios
de clase y periodos no dirigidos
(recreo, salidas al bafio, entrada y
salida al centro, etc.).

Registrar las actuaciones y
responsables en una plantilla, de
manera que podamos revisarlas ante
situaciones determinadas.
Comunicacion de teléfonos de
emergencia al profesorado.

Seguimiento del alumno
Registro de las actuaciones
Informacion al resto de alumnado

NORMAS DE ORGANIZACION,
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ANEXO . INFOGRAFIA SENALES DE ALERTA.

PROMOCION
SALUD ME

Plan de prevencién de
conductas autoliti

Sefiales de alert
Sefiales Direct

Comunicacién sobre:

1.Sentimientos de bloqu
‘emocional profundo y |
2.Sentimientos de desesp
perspectivas de que no
encuentra salida o solu
situacion que se vive.
3.Sentimientos de desvin
proyectos personales y
social en que se dese!
4. Sentimientos de no
para nadie, de no ser q

conducta suicida.
8.(Sin plan de accién, haci

referencia a métodos

determinados, sefialan

especifico, plan de cond
suicida especifico.

9. Deteccidn (por otras pe
la bisqueda activa y
formas de suicidio.
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ANEXOS TOMADOS DEL PROTOCOLO COMUNIDAD DE MADRID.

Anexo |: Modelo de registro y comunicacién al Equipo Directivo de la deteccidn de la conducta de riesgo

Datos del alumno/a (sistema anonimizado o cédigo asignado por el centro'®):

Curso:

La conducta de riesgo se detecta: especificar situacion.

L]

L]

L]
L]

La familia del alumno/a alerta al centro educativo a través de la comunicacion con tutor/a, profesorado
0 equipo directivo, de circunstancias que pueden ser compatibles con la situacion de riesgo de ideacion
de conducta suicida de su hijo/a o de conducta autolesiva

La comunicacién al centro educativo de la posible situacién de riesgo proviene de compafieros/as de
un alumno/a

Un alumno/a comunica, a través de cualquier medio de expresion, canal y persona de contacto, su
sufrimiento con la situacién personal que esta viviendo y la aparicién de la idea de la muerte como una
idea, una posibilidad y, por supuesto, incluida la explicita manifestacion de querer acabar con su vida.

El alumno/a ha tenido intento autolitico vy, tras la intervencion de los servicios sanitarios,
vuelve a acudir al centro tras el suceso

Se detecta por parte de miembros de la comunidad educativa la conducta autolesiva del alumno/a

Otras (especificar):

Persona que comunica el caso:
Detalle de los hechos (breve descripcion)

Fechay firma/s

103 | 3 identificacidn del alumno/a debe estar anonimizada conforme a un cddigo creado por el centro y al que solo podra acceder la
direccion del centro.
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Anexo llI: Sintesis de las entrevistas realizadas. Obtencién de informacidon complementaria

Datos del alumno/a (sistema anonimizado o cddigo asignado por el centro?®)

Curso:

Sintesis de entrevistas realizadas con la familia

Realizan la entrevista:
Fecha:

Sintesis de entrevistas realizadas con alumno/a

Realizan la entrevista:
Fecha:

En su caso, sintesis de otras entrevistas e informaciones

Detallar intervinientes:
fecha:

104 | 3 identificacidn del alumno/a debe estar anonimizada conforme a un cédigo creado por el centro y al que solo podra acceder la
direccion del centro.
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Anexo llI: Ficha de andlisis del caso: sefiales de alarma y factores de riesgo y proteccién (Opcional)

Datos del alumno/a (sistema anonimizado o cddigo asignado por el centro®®®)

Este Anexo facilita el chequeo y andlisis de aguellas circunstancias sobre las que con anterioridad hemos podido
obtener datos o tenemos informacién expresa. No supone la realizacién de una entrevista especifica para
chequear cada indicador.

El director del centro delegara en el Coordinador de Bienestar y/o Profesionales del DO el desarrollo y
coordinacién de estas acciones de cotejo y chequeo de informacion, incorporando los agentes educativos que
se consideren pertinentes y necesarios.

El analisis que se plantea en este momento del proceso tiene una naturaleza basicamente cualitativa. Los
factores que se detallan pueden tener incidencia relevante en la consideracién estimada y global de cada
situacién, aportando luz a la toma de decisiones sobre la apertura o no del Plan individualizado de prevencién,
proteccion e intervencion.

No es objetivo de este proceso la estimacion de un nivel de riesgo del caso, que seria en todo caso,
responsabilidad de especialistas, sino el analisis y valoraciéon cualitativos de la situaciéon en la que se encuentra
el alumno/a, a los efectos de una adecuada toma de decisiones y planificacion posterior de acciones
facilitadoras de bienestar y proteccion en el entorno educativo.

En este sentido, es importante tomar en consideracién tanto las sefiales de alarma como los factores de riesgo
como los de proteccion, de manera que las decisiones adoptadas se ajusten de la manera mas precisa a las
necesidades del alumnado vy su situacién concreta.

1. Sefales de alarma en el alumnado (de especial interés en casos de riesgo de conducta suicida)

Directas

Comunicacién sobre sentimientos de bloqueo y dolor emocional profundo y estable. SIO NOO

Comunicacion sobre sentimientos de desesperanza, con perspectivas de que no se s/ NO O
encuentra salida o solucidn a la situacién que se vive.

Comunicacion sobre sentimientos de desvinculacion de proyectos personales y del entorno 51 NO O
social en que se desenvuelve.

Comunicacion sobre sentimientos de no ser importante para nadie, de no ser querido por s NO O
nadie.

Comunicacién sobre la percepcidn y sentimiento de ser una carga para familiares y amigos. Sl NO O

Comunicacién sobre pensamientos estables de deseo de morir. SIO NOO

Comunicacion sobre deseo explicito de realizar una conducta suicida. SIO NO DO
(Sin plan de accion, haciendo referencia a métodos no determinados, sefialando método
especifico aun sin plan, explicitando un plan de conducta suicida especifico.

Comunicacion o deteccion (por otras personas) de la busqueda activa y recurrente de SIO NO DO
formas de suicidio.

SIO NOO

105 | 3 identificacidn del alumno/a debe estar anonimizada conforme a un cddigo creado por el centro y al que solo podra acceder la
direccion del centro.

NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DEL IES OLIAS DEL REY
Péagina 154|185


mailto:45014356.ies@educastillalamancha.es

o CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES
E_‘ IES OLIAS DEL REY
~ Camino del Arenal s/n; 45280 - Olias del Rey (Toledo)
nas““a_l “ancna Teléfonos: 925 67 92 90 -- 638 25 91 44

45014356.ies@educastillalamancha.es

Indirectas
Existencia de algun intento previo. SIO NOO
Conductas temerarias y de riesgo con la intencion de hacerse dafio. SIO NOO

Cambios repentinos y significativos de comportamiento y caracter, inquietud mantenida, s g NO O
nerviosismo, aislamiento...

Comportamientos frecuentes de angustia, ansiedad, ira, rabia, irritacién, malhumor... SiOo NOO
Sefiales estables de abatimiento mantenido, desinterés por las actividades cotidianas,
abandono de relaciones...

Absentismo escolar, abandono de las rutinas y tareas escolares. Alteraciones significativas i NO O
de ritmos y patrones de alimentacion, suefio, relaciones.

Detectar comportamientos relacionados con cerrar o terminar situaciones o temas s NO O
pendientes.

Sl NOO

Inicio (o incremento) de consumo de sustancias adictivas. SIO NOO

(Adaptado de: Euregenas (2014). Directrices de actuacion para la prevencion, intervencion y postvencion del suicidio en el entorno
escolar).

2. Andlisis de los factores de riesgo

(Anotar las observaciones relevantes al respecto de cada factor. Si estd o no presente en la situacién actual y
aspectos que desarrollen esa circunstancia).

Personales

Intentos de suicidio previos. Esta experiencia incrementa el riesgo de otro intento de g NO O
suicidio.

Condicion de discapacidad. SIO NOO
Encontrarse afectado/a por enfermedad grave y/o dolor crénico. SIO NOO
Trastornos por consumo de alcohol y otras sustancias, que pueden conllevan también la Sio NO O
participacion en conductas de alto riesgo.

Facil acceso a medios que pueden ser letales, como la medicacién. SIO NOO
Caracteristicas de impulsividad, agresividad y pesimismo (negativismo). SO NOO
Historial de violencia doméstica, abuso infantil o negligencia. SO NOO
Otros sucesos vitales estresantes. SO NO O

Perfeccionismo excesivo (tendencia a pensar obsesivamente en sus resultados académicos g NO O
y el “éxito” de sus comportamientos).

Autolesiones. SIO NOO
Conducta recurrente o sobrevenida de soledad, y ausencia de participacion en el grupo, s NO O
dificultades de comunicacion y expresion emocional.

Estar atendido en servicios especializados de salud mental por un trastorno de salud mental, 5o NO O
particularmente un trastorno del estado de animo, como la depresién, o un trastorno de

ansiedad, estrés postraumatico u otros.

Haber abandonado sin causa justificada o no asistir de manera regular segun lo pautadoala g g NO O
atencién en servicios especializados de salud mental previamente prescritos.

No seguir la prescripcion de facultativos de atenciéon especializada en servicios g NO O
especializados de salud mental previamente prescritos.

Personalidad facilmente influenciable. SO NOO
Uso inadecuado de las TIC (tiempo y contenidos). SI0 NO O
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Rechazo a la imagen corporal y/o Trastorno del comportamiento alimentario (TCA). SI0O NOO

Presencia de TEA, TDAH o altas capacidades. SIO NO O

Familiares

Una pérdida grave o reciente. Por ejemplo, la muerte de un miembro de la familia, de un Slo NOO
amigo o de una mascota, la pérdida de trabajo de un padre, la pérdida del hogar familiar, etc.

Un historial familiar de suicidio y/o autolesiones. Slo NO o
Negligencia y/o estilos educativos inadecuados en el ambito familiar. Presencia de violencia

intrafamiliar. Slo NO O
Abusos de sustancias y alcoholismo en el entorno familiar. Slo NO o

Estresores relacionados con rupturas de vinculos familiares, afectivos o de amistad (la Slo NOO
separacién o divorcio de los progenitores, una ruptura con la pareja, fractura en relacién con
el grupo de alumnos/as, de amigos/as...).

Familia con altos niveles de perfeccionismo y exigencia.

Sociales y educativos
Falta o pérdida de red de apoyo social. Si0 NOO
Haber vivido como victima experiencias de acoso escolar o ciberacoso. Sig NO O
Rechazo social y maltrato por condicion de orientacién sexual. SO NO O
Desarraigo cultural (cambio de pais o entorno...). sI0 NO O
Estigma asociado a sufrir un desajuste emocional. Exclusion en el grupo por razén del
desajuste emocional o psicolégico. SO NOO

3. Analisis de los factores de proteccion

(Anotar las observaciones relevantes al respecto de cada factor. Si estd o no presente en la situacién actual y
aspectos que desarrollen esa circunstancia).

Personales

Buenas habilidades para la gestion emocional, el afrontamiento y la resolucién de problemas.  SIO NO O

Habilidades de comunicacién y relacion interpersonal con iguales y adultos. SO NOO
Autoconcepto y autoestima saludables, y percepcion de autoeficiencia. SO NOO
Actitudes de relacion interpersonal prosociales y favorecedoras de la convivencia. SO NOO
Habitos personales saludables (suefio, alimentacién y actividad fisica). SO NOO
Uso adecuado de las TIC (tiempo y contenidos). SO NOO
Caracteristicas personales de flexibilidad y tranquilidad ante circunstancias adversas. SO NOO
Rendimiento escolar adecuado. SO NOO
Sentimiento positivo de pertenencia a uno o varios grupos. SO NOO
Existencia de vinculacién con proyectos personales SIO NOO
Familiares

Relaciones familiares adecuadas y satisfactorias. Comunicacion familiar y emocional, basada SIO NO O
en el didlogo y el respeto.

Vinculos de apego estables. SO NOO
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Estilos educativos y modelos adecuados. SIO NOO

Equilibrio en las actividades relacionadas en el domicilio familiar y las desarrolladas por la

familia completa en actividades de ocio. Participacion en las tareas domésticas. SIO NOO
Sociales y educativos

Existencia de red de apoyo social. Amigos/as y compafieros/as. SO NOO

Relaciones adecuadas con adultos (centro educativo, actividades deportivas, extraescolares...). SIO NO O

Contar con adultos de referencia y confianza ante situaciones de conflicto o problematica. SO NOO
Arraigo social y cultural en el entorno proximo. SIO NO O
Existencia de proyecto social y educativo. SIO NOO

Sintesis final y conclusiones

Fecha y firmas de los intervinientes

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD Y DEBER DE SECRETO DE LOS PARTICIPANTES EN UN PROTOCOLO PARA LA ELABORACION DE
PLANES INDIVIDUALIZADOS DE PREVENCION, PROTECCION E INTERVENCION CON EL ALUMNADO EN SITUACIONES DE RIESGO EN LOS
CENTROS EDUCATIVOS

1. El abajo firmante queda expresamente obligado a mantener absoluta confidencialidad y reserva sobre cualquier dato que pudiera
conocer con ocasion del cumplimiento de su funcion o de su participacion en este protocolo, especialmente los de caracter
personal, que no podrd copiar o utilizar con fin distinto al que esté determinado, ni tampoco ceder a otros ni siquiera a efectos de
conservacion. Esta obligacion subsistird una vez finalizada la relacion entre las partes.

Queda prohibida la salida de informacién propiedad de la Consejeria de Consejeria de Presidencia, Educacién y Universidades,
obtenida de sus sistemas de informacidn o de otras fuentes, por cualquier medio fisico o telematico, salvo autorizacién por
escrito del responsable de dicha informacion.

Leido y entendido, el abajo firmante se compromete a cumplir lo arriba establecido.
Fecha,

Nombre y Apellidos:

DNI:

Firma

Nota: Este compromiso de confidencialidad debera ser firmado por aquellos que hayan participado en el proceso de andlisis que es de referencia en
este Anexo Il
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Anexo IV: Resolucién de la toma de decisiones sobre apertura del Plan individualizado de prevencién,
proteccidn e intervencién

Datos del alumno/a (sistema anonimizado o cddigo asignado por el centro'®):

Curso:

Reunidos los abajo firmantes, analizada la situacion derivada de la detecciéon y conocimiento de posible
situacion de riesgo de conducta suicida y/o autolesiones del alumno/a del centro.

Consultados:

Familia Alumno/a Equipo de apoyo socioemocional

En su caso, Servicios externos especializados (especificar)

Otros

Se acuerda:

|:| Abrir el plan individualizado de prevencion, proteccion e intervencion
|:| No abrir plan individualizado de prevencidn, proteccion e intervencion

Motivacién de la decision adoptada:

En el caso de no apertura del plan, detallar el proceso de seguimiento que el centro llevara a efecto, siempre
con el objetivo de dar continuidad a la observacion y valoracion permanente de la situacion del alumno/a,
siguiendo el siguiente modelo:

106 | 3 identificacidn del alumno/a debe estar anonimizada conforme a un cédigo creado por el centro y al que solo podra acceder la
direccion del centro.
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Acciones con el alumno/a (y responsables)

Entrevista individual con el alumno.

Establecimiento de registro de seguimiento del alumno/a.

Informacion y/o intervencion del orientador/a del centro o miembros de EQEP.

Informacidn y/o intervencion del coordinador/a del bienestar y proteccién.

Acciones con la familia (y responsables)

Comunicacion con la familia de los hechos observados y/o conductas de riesgo identificadas.

Coordinacién con la familia de los hechos observados y/o conductas de riesgo identificadas.

Acciones, en su caso, con |os servicios externos especializados (y responsables)

Derivacién a servicios especializados externos.

Coordinacién con los servicios externos que intervienen con el alumno/a.

En su caso, otras medidas aplicadas:

Firma del Director/a
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Anexo V: Apertura del Plan individualizado de prevencién, proteccién e intervencién

(Documento tipo de apertura del Plan)

1. Datos del alumno/a (sistema anonimizado o cddigo asignado por el centro?)

2. Objetivos del protocolo: Ejemplos de objetivos.

- Configurar un protocolo para sistematizar la observacion, registro, andlisis, valoracién y toma de
decisiones en relacion con el comportamiento del alumno/a, relaciones interpersonales, estado
emocional durante su asistencia al centro.

- Extremar las medidas de cuidado, atencidn, acompafiamiento y supervisién del alumno/a.

- Configurar un protocolo de relacion e intercambio de informacién con familia y servicios externos
especializados.

3. Responsables del protocolo: Preferentemente Direccidn, Jefatura de estudios, Tutor/a, miembro DO,
Coordinador/a de bienestar y proteccion.

4. Seguimiento (temporalizacién de las reuniones de seguimiento).
5. Guion de dmbitos para la observacion, recogida de informacion y toma de decisiones:

- Antecedentes: recogida de informacion.
- Medidas a adoptar a nivel de centro:

e Medidas iniciales de caracter general.
e Medidas de proteccién y seguridad.
e Medidas de acompafiamiento emocional.
e Otras actuaciones segun la gravedad del caso (grupo de alumnos/as, docentes, otros
trabajadores del centro, servicios externos...).
Se trata de incorporar en esta subcarpeta el detalle de las observaciones que se llevan a efecto,
conversaciones con el alumno/a, trabajos especificos...

- Actuaciones de coordinacién con la familia: resulta de sumo interés recopilar toda la informacién que
se deriva de la relacion con la familia, informes que se remiten, informacién que se recibe...

- Actuaciones de coordinacién con servicios externos especializados: atencion psicoldgica, salud mental,
servicios sociales, en su caso. Es de especial relevancia registrar el contacto y las posibles reuniones de
coordinacién o conversaciones que se mantienen con estos servicios. Documentar esta relacion es
imprescindible.

Notas:

1. Lo establecido en el punto 5 de este Anexo V representa exclusivamente un guion sobre los dmbitos a
desarrollar en el Plan individualizado de prevencidn, proteccién e intervencién. No es necesario detallar
en este Anexo las acciones a implementar en los diferentes ambitos.

2. Resulta especialmente aconsejable recoger la informacidn en un Unico dossier, con cuatro repositorios
o subcarpetas, custodiado por el equipo directivo, que incluya los ambitos del guion presentado,
cuidando especialmente la privacidad del mismo.

107 | 5 identificacion del alumno/a debe estar anonimizada conforme a un cédigo creado por el centro y al que solo podra acceder la
direccién del centro.
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Anexo VI: Modelo de acta de presentacién del plan individualizado de prevencidn, proteccidn e intervencién y
compromisos con la familia

Reunidos los abajo firmantes el dia de la fecha que, asimismo, se detalla, se informa del inicio del presente plan
individualizado de prevencion, protecciéon e intervencién y se concretan los compromisos que el centro
educativo y la familia ponen de manifiesto a los efectos de abordar de la manera mas adecuada los cauces de
coordinacién que permitan dar la mejor respuesta de cuidado, atencién, acompafiamiento y supervision del
alumno/a.

Todo ello con el objetivo esencial de facilitar las vias de comunicacidn e informacion sobre el comportamiento,
estado emocional y desarrollo de la actividad cotidiana del alumno/a, de manera que se minimicen los factores
de riesgo y se potencien los factores de protecciéon que contribuyan a una mejora de su estado de bienestar
general.

- Lafamilia es conocedora del inicio de un plan individualizado de prevencién, proteccién e intervencion
disefiado por el centro educativo a los efectos de facilitar la mejor respuesta de cuidado, atencién,
acompafiamiento y supervision del alumno/a.

- El centro educativo, por parte de la persona abajo indicada y a través del medio y procedimiento que
se detalla, se compromete a facilitar a la familia informacion periddica, y, por supuesto, cuando
acontezca incidencia singular, sobre el estado general del alumno/a, comportamiento, disposicion,
estado de d4nimo, relaciones interpersonales...

e Medioy procedimiento:
e Periodicidad:

- La familia, a través del medio sefialado, se compromete a facilitar informaciéon sobre el
comportamiento, estado de dnimo, actividad general del alumno/a, siempre que acontezca incidencia
a destacar de manera cotidiana y, de modo especial, a lo largo del fin de semana. De manera que el
centro pueda conocer posibles incidencias que puedan ser objeto de valoracién a los efectos de facilitar
la mejor respuesta mientras el alumno/a asiste a la actividad escolar.

- El centro educativo se compromete, asimismo, a cuidar especialmente la protecciéon de los datos
relativos a la informacion del alumno/a.

Lugar, fecha y firmas

Directora Orientadora Progenitores/tutores legales

NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DEL IES OLIAS DEL REY
Péagina 161]185


mailto:45014356.ies@educastillalamancha.es

ML CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

E_‘ IES OLIAS DEL REY
~ Camino del Arenal s/n; 45280 - Olias del Rey (Toledo)

nas““a_l “ancna Teléfonos: 925 67 92 90 -- 638 25 91 44

45014356.ies@educastillalamancha.es

Anexo X: Modelo de Acta de reunién con las familias

Asistentes:

Contenido de la reunion:

Acuerdos adoptados:

En:

Fecha:

Firmas:

Notas:

De manera general, no se recomienda la utilizacién del correo electrénico para llevar a cabo estas
comunicaciones debido a la categoria de Datos Personales que podrian ser objeto de los correos
enviados y los problemas de privacidad y seguridad que presenta esta herramienta. Se sugiere la
utilizacién de la herramienta corporativa (Raices, Roble, Educamos...)

Debe entenderse que la familia ya habria sido informada durante la Fase 1 de la deteccion de una
situacion de riesgo, y entrevistada para la obtencién de informacién complementaria. Este Anexo VI
representa el paso esencial de comunicacion de la apertura del Plan individualizado una vez analizada
toda la informacion relevante y tomada la decision (Anexo 1V)

El texto de este Anexo puede ser editado e individualizado por el centro educativo, atendiendo a cada
entrevista, situacion planteada y los puntos abordados, incorporando los elementos que se consideren
necesarios.

Los protocolos tanto de traspaso de informacidn entre administraciones, como de custodia de informacion
confidencial se ajustan a la Ley de proteccion de datos del centro educativo, siendo una institucion oficial, se le

daria el mismo tratamiento que con el resto de informacidn confidencial.
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CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO CON LAS FAMILIAS DEL CENTRO

El articulo 121 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificado por la Ley Orgénica 3/2020,
de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, establece que
“los centros promoverdn compromisos educativos entre las familias o tutores legales y el propio centro en los
que se consignen las actividades que padres, profesores y alumnos se comprometen a desarrollar para mejorar
el rendimiento académico del alumnado”.

COMPROMISO DE LAS PARTES:

Las personas abajo firmantes, Dfia. Patricia Sanchez Badajoz como Directora del [ES Olias del Rey (Olias del Rey,

Toledo) y

D/: como padre/tutor legal
Dfia como madre/tutora legal
del alumno/a, conscientes de que la

educacién implica la accion conjunta entre la familia y la escuela, firmamos esta carta de compromiso, que
comporta los siguientes acuerdos:

COMPROMISOS DEL CENTRO EDUCATIVO

1. Velar por el cumplimiento de los principios y fines de la Educacién recogidos en el articulo 1 Y 2
respectivamente, de la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificado por la Ley Orgéanica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. Respetar las convicciones religiosas, morales e ideolégicas de las familias y del alumnado en el marco de los
principios y valores educativos establecidos en las leyes.

3. Velar porgue se hagan efectivos los derechos basicos del alumnado y sus padres, madres o tutores legales
en el ambito educativo.

4. Ofrecer una educacién de calidad para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones y
circunstancias, que se preocupa por los resultados académicos y promueve y valora el esfuerzo personal,
flexible para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades, asi
como a los cambios que experimentan el alumnado y la sociedad.

5. Informary adoptar las medidas de inclusion educativas adecuadas para atender las necesidades educativas
especificas del alumnado, garantizando que reciba la atencidon personalizada que sus circunstancias
requieren teniendo en cuenta los recursos disponibles en el centro.

6. Trabajar para mejorar el rendimiento académico del alumnado mediante todos los recursos organizativos
de que dispone el centroy a través de los programas educativos de la Administracion que puedan contribuir
a ello.

7. Aplicar e informar sobre el Proyecto Educativo de centro, las Normas de Organizacion, funcionamiento y
Convivencia y resto de documentos de centro.

8. Garantizar una comunicacion fluida e individual con cada familia para informar de la evolucién académica y
personal de su hijo.

9. Comunicar ausencias y retrasos del alumnado a través de EducamosCLM, asi como cualquier otra
circunstancia que sea relevante para el desarrollo personal y académico de este.

10. Informar sobre las convocatorias oficiales que les afecten.
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Dar a conocer a principio de curso la informacién general (competencias especificas, los saberes basicos,
los procedimientos, instrumentos y criterios tanto de evaluacién como de calificacion, ademds de sobre los
procedimientos de recuperaciéon y medidas de inclusidn previstas) que serd de aplicacion para evaluar los
aprendizajes, asi como la relativa a los métodos pedagdgicos a través de la publicacion en la web de centro
de las Programaciones didacticas, la informacion en clase al alumnado vy la clarificacién y explicacion
individual, tanto a padres, madres, tutores legales como al alumnado, cuando sea necesario.

Atender, en la medida de lo posible, las peticiones de entrevista o de comunicacién que soliciten las familias
siguiendo los cauces reglamentarios y siempre garantizando las prescriptivas por normativa.

Hacer seguimiento y comunicar a las madres, padres o tutores legales la evoluciéon académica y de
convivencia del alumnado, asi como las necesidades o dificultades detectadas.

Favorecer la participacidn de los padres, madres o tutores legales en los proceso de ensefianza-aprendizaje
del alumnado pero también en diferentes actividades organizadas por el centro educativo.

Promover y facilitar formacién para las familias en diferentes temas relacionados con la educacién y/o el
desarrollo integral del alumnado.

Promover el trato de respeto entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Educar para la prevencion de conflictos y la resolucién pacifica de los mismos, asi como para la no violencia
en todos los dmbitos y en especial en el del acoso escolar, realizando actividades que fomentes la
convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Velar y formar en el respeto de los derechos y libertades que conlleva la convivencia.

Fomentar actitudes de tolerancia, respeto y convivencia entre toda la comunidad educativa sobre todo a
través del Plan de Igualdad y Convivencia y de las actuaciones desarrolladas en el marco de la Accion
Tutorial.

Promover actividades de concienciacion de la promocién de igualdad entre hombres y mujeres, salud
mental, sensibilizacion ante discapacidades, buen uso de las nuevas tecnologias, visibilizacion de la realidad
del alumnado “trans” y del resto de la diversidad sexual y de género, dejando clara la posicién contraria del
centro a la discriminacion por LGTBIfobia y contra cualquier tipo de violencia por razén de identidad y/o
expresion de género u orientacion sexual.

Optimizar y organizar los espacios, tiempos y recursos adecuados que ayuden a la mejora de la calidad de
los procesos de ensefianza-aprendizaje, garantizando un mantenimiento adecuado de las instalaciones y
recursos materiales y tecnoldgicos del centro.

COMPROMISOS DE LAS FAMILIAS

1.

Respetar y reconocer las competencias téchico-profesionales del profesorado y resto de personal que
trabaja en el centro educativo.

Reconocer la autoridad del profesorado y aceptar la presuncién de veracidad del mismo en el ejercicio de
sus funciones cuando se den las condiciones establecidas en el articulo 5 de la Ley 3/2012, de 10 de mayo,
de autoridad del profesorado de Castilla la Mancha.

Informar a mi hijo e hijas del contenido de este compromiso firmado.

Aportar toda la informacion de mi hijo o hija sobre situaciones de salud, y mantener debidamente
actualizadas, en la Secretaria del centro los datos de caracter personal, de situacién legal (tutela, custodia),
de localizacién de los responsables familiares, que puedan afectar a su aprendizaje y normal desarrollo de
las actividades escolares.

Conocer las plataformas de comunicaciéon con el centro y mantener actualizadas las contrasefias de acceso
a dichas plataformas.
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6. Asistir a las reuniones que sea convocado e informarse periddicamente sobre la evolucion de mi hijo/ay a
las diferentes entrevistas con profesorado y/o equipo directivo a las que sean requeridos/as.

7. Velar por el cumplimiento de los deberes basicos del alumnado respecto al estudio.

8. Participar y apoyar la evolucidn del proceso educativo de mi hijo, hija o tutelados, colaborando en las
medidas de apoyo o refuerzo que adopten los centros para facilitar su progreso de conformidad con lo
establecido en el articulo 4.2.e) de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educacion

9. Adoptar las medidas que favorezcan el rendimiento escolar de mi hijo o hija, garantizando la adecuada
organizacion del tiempo, asi como unas condiciones éptimas para el estudio y estimular para el trabajo
académico diario.

10. Fomentar habitos de higiene, orden, puntualidad, trabajo, asistencia a clase, cuidado de la vestimenta, asi
como de los materiales y de las instalaciones y respeto a todas las personas.

11. Potenciar en mi hijo/a conductas de autonomia y responsabilidad.

12. Conocer, colaborar, hacer cumpliry promover el respeto por las normas, la organizacién y el funcionamiento
del centro, recogidas en las Normas de Organizacién, Funcionamiento y Convivencia del centro.

13. Colaborar con el centro en la prevencidon de conflictos y en la resolucién pacifica de los mismo

14. Justificar, con la debida antelacién las faltas de asistencia o retrasos de mi hijo o hija, mediante las vias de
comunicacién previamente establecidas, aportando el justificante correspondiente.

15. Favorecer la asistencia y puntualidad a clase de mi hijo/a con los materiales necesarios de cada jornada
escolar.

16. Participar activamente en las actividades que el centro establezca con las familias con el objeto de mejorar
la convivencia y los procesos de ensefianza-aprendizaje

17. Fomentar en mi hijo o hija actitudes de tolerancia, respeto y convivencia entre toda la comunidad educativa.

18. Promover en mi hijo/a que, durante el tiempo que permanezca en el centro, dentro y fuera del horario
lectivo, sean responsable del buen uso de las instalaciones y servicios del centro educativo.

19. Asumir el coste o reparacidn de los dafios o desperfectos causados por mi hijo/a en las instalaciones del
centro, originados con intencionalidad o por un mal uso de las mismas.

20. Evitar contribuir al uso del movil u otros aparatos electrénicos en espacios y tiempos no autorizados por
parte de mi hijo/a en el centro.

PERIODO DE VALIDEZ DEL ACUERDO

Este compromiso educativo serd valido por el tiempo que permanezca matriculado el alumno /a en el centro.

En Olias del Rey, a de de 202
La directora El padre/tutor legal La madre/tutora legal
Fdo: Fdo: Fdo:

AUTORIZACION PARA LA DECISION COLECTIVA DE NO ASISTENCIA A CLASE
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D./Dfia. , con

DNI/NIE

Dfia./D. , con DNI/NIE
como padre/madre 0 tutor/tutora del

alumno/a del curso del IES

“Olias del Rey”, y menor de edad, al amparo de la Disposicidn final primera de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, modificada por la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, AUTORIZO a mi hijo/a a no asistir a clase el/los dia/s

de de , de acuerdo con la propuesta aprobada por la Junta de Delegados del

pasado dia de de y EXONERO al centro de las responsabilidades que se

pudieran derivar de esta autorizacién.

En , a de de 202

Fdo: Fdo:

Padre/tutor legal Madre/ tutora legal
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HOJA DE CONVIVENCIA L o

rion sobre conductas comtrarias a las Normas de Convivencia,

Yo, alumne,/a del gropo:

0 Locdlasede
O Elrecren
O Elintercambio de clases

Ll dia del mes de de 202
1. DESCRIPCION DE LA CONDUCTA [a cumplimentar por el/la alumno,/a):

5.FIRMA DEL PROFESOR/A 6.ENTERADA LA JEFATURA DE ESTUDIOS
Fda.: Fde.:
Fecha: Fecha:

COMUNICACION A LA FAMILIA DEL ALUMNO/A

ila 2.2 del Decretn 3 7P000 de i Cosvivenci Fscalar en Castille-La

Elalusing ha redoctads gos Befa park prevenir L reiteracidn de ki condesra descrin De acuends co

Mancha, & cantr et L& fai i AL 0§ el o LTI ot 4 mrodRarms dirggidag & prevenic ¥

spedlificar i circusstancas que puedas ser determinantes de s actussionis contraras & las normas de cony

7. DESERVACIONES Y COMPROMISO DE LA FAMILLIA

2. ENTERADO EL PADRE/TUTOR 5. ENTERADA LA MADRE/TUTORA
Fda.: Fda.:
Fecha: Facha:
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. £S5 OLAAS DEL BEY
PARTE DE AMOMESTACION POR O ming dal A, SN

FALTALEVE = N e

Dooumentao para la recogida de informacion sobre conductas contra las Normeas de Convivensia y para imknrmaar sobre L fms peoslclnm de meedidas correctoras
El/1a profesor/a: de la materia:
Amonesta al alumne,fa: del curse ¥ grupa
Por lo sucedide en el dia del mes de de 2d_ durantela_ 2 hora/recren

TR

A CIFMPLIMENTAR POR EL EQUIFO DIRECTIVO [2ama givs)

&, L COMDUCTA DESCRITA SE CORRESPONDE COM: B. PROPUESTA DE MEDIDWY DDORRECTORA PARA LA COMDUCTA DESCRITA:
BT MEDIEAS EDUCATIVAS CORRELTOHAS AFLICATS ARTE LA CORDUCTA S GUE
MESOSCABAK LA AUTORIDAR [HIL PROFEEIRAR

AT OO A QFLE BRI SCA BN LA AL TORIDAL [HL PROFESDRA D

Artinls 4.7 gol Bwereie [T/2513 de la astonidad del prefesrade s Coetilo-Le Manchs Artirni &1 i Bwerede LT/2813 de by avtanidasd dal prefi an Coiiifo- Ly Marcha
O & Realizicks de e sscolires en o centro 2 el borarie s kotiva, par un
tigmpo minime de cince dias “persassnsis on & centee a 79 o’
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PARTE DE AMONESTACION POR I:I O _ _Esouas ostRev
FALTA GRAVE r=sw €LFFS usovamoucw | T 8

Dommento para la recogida de informacion sobre conductas contra las Normas de Convivendia y para informar sobre la imposicion de medidas correctoras

e

El/la profesor/a: de la materia:

A CUMPLIMENTAR POR EL EQUIPD DIRECTIVD {zana gris)

A LA CONDUCTA DESCRITA SE CORRESPONDE COM: 8. FROPIFESTA DE MEDIDA CORRECTORA PARA LA COMDULTA DESCRITA:
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DE LA AUTORIDAD DEL FROFESORADDL
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FLICACION DE LA MEDIDA CORRECTORA
ENTREVISTA CON EL/LA ALUMNG/A: (T 5 CINo A

o Ok O PERSONA RESPONSABLE:
COMUNIEACKON AL TUTORfA 5T ClNe
/ TAREAS A REALIEAR:

COMUNICACIGN A LA FAMILIA (REQUISITO PARA QUE [EFATURA TRAMITE EL
PARTE)
= FECHA DE LA COMONICACHIN: HORA APRONIMADA:
oPOR THLORONO ALMOMERD: FECHA EN LA QUE REALIZA LA MEDIDA:

PERSONA & LA QUE SE COMUNICA: RESULTADD DE LA MERIDA CORRECTORA, ACTITUD TOMADA POR EL/LA
QENTREVISTA PERSOMAL CON LA FAMILIA (INDICAR PERSONA): ALUMRD

aSATISFACTORIO (OHESERVACIONES:

CCOMUHICACHIN VIA PAPAS 20, CON RESPUESTA AL MENSAJE ENVIADD aCON INCIDENCLAS

RESULTADD DE LA COMUNICACION A LA FAMILIA DE LA CONDIACTA ¥ LA MEDDA FIRMA DEL PROFESOR,/A ENTERADA JEFATURA DE ESTUDIOS
CORBECTORA

O SATISFACTORIO Eda: Eda:

O SOl IRCIDERCLAS

OESERVACIONES: Focha: Focha:

COMUNICACIGN A& LA FAMILLA DEL ALUMNG /A
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DOCUMENTO DE ENTREGA EN PRESTAMO DE ORDENADORES PORTATILES DEL IES OLIAS DEL REY

D2. IRENE BLANCO ARCONADA, como Secretaria del centro IES OLIAS DEL REY de Olfas del Rey, y con el
visto bueno de la Directora PATRICIA SANCHEZ BADAJOZ, hacen entrega al profesor que se detalla a

continuacion del préstamo de un ordenador portatil para uso docente.

Datos del/la profesor/a:

Nombre y apellidos:

Departamento

Datos del ordenador portatil:

Marca/Modelo:

NUmero de Serie:

Cargador:

Periodo del préstamo

Entrega:

Devolucion:

En Olias del Rey a de de 202

Fdo:
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ANEXO 5.1. Solitud de préstamo temporal de recurso tecnolégico al alumnado

SOLICITUD DE PRESTAMO DE ORDENADORES PORTATILES
IES OLIAS DEL REY

D / D& , padre, madre o tutor/a legal del
alumno , matriculado en el curso 20__-20  en el
curso/grupo

EXPONE:

Que no dispone de medios para el acceso a los equipos informéticos necesarios para el desarrollo

de las actividades de ensefianza — aprendizaje de su hijo/a

SOLICITA:

El préstamo de un ordenador y me comprometo a que mi hijo/a realice un correcto uso de dicho
dispositivo.

En Olias del Rey a de de 20

Fdo: Padre /Madre /Tutor/a
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ANEXO 5.2. Documento entrega de préstamo temporal de recurso tecnolégico al
alumnado

DOCUMENTO DE ENTREGA EN PRESTAMO DE ORDENADORES PORTATILES DEL IES
OLIAS DEL REY

(Ejemplar para custodia en el centro educativo. Facilitar copia al interesado/a)

D2. IRENE BLANCO ARCONADA, como Secretaria del centro IES OLIAS DEL REY de Olias
del Rey, y con el visto bueno de la Directora PATRICIA SANCHEZ BADAJOZ, hacen entrega al

alumno que se detalla a continuacion del préstamo de un ordenador portatil para uso académico.

CERTIFICA:
Que al alumno/a , matriculado en este
centro en el curso escolar 20 -20__ y en el curso/grupo se le ha hecho entrega del

siguiente dispositivo:

Datos del ordenador portatil:
Marca/Modelo:

NUmero de Serie:

Cargador:

Periodo del préstamo

Fecha Entrega:

Fecha Devolucion:

SOLICITA:

Que , como padre/madre o tutor/a legal del/de la

alumno/a, mediante este impreso, confirma que el dispositivo ha sido entregado, asi como se
compromete a devolverlo en perfecto estado y, en caso que asi no sea, abonar el precio de coste o

de reparacion.

En Olias del Rey a de de 20_

Fdo padre/ madre o tutor/a
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ANEXO 5.3. Certificado de devolucidn de préstamo temporal de recurso tecnolégico al
alumnado

CERTIFICADO DE DEVOLUCION DE ORDENADORES PORTATILES DE PRESTAMO DEL IES
OLIAS DEL REY

(Ejemplar para custodia en el centro educativo. Facilitar copia al interesado/a)

D2. IRENE BLANCO ARCONADA, como Secretaria del centro IES OLIAS DEL REY de Olias
del Rey, y con el visto bueno de la Directora PATRICIA SANCHEZ BADAJOZ:

CERTIFICA:
Que al alumno/a , matriculado en este
centro en el curso escolar 20 -20  y en el curso/grupo ha devuelto el siguiente
dispositivo:
N Devuelto
Datos del ordenador portétil: _
(si 0 no)

Marca/Modelo:

NUmero de Serie:

Cargador:

Periodo del préstamo

Fecha Entrega:

Fecha Devolucion:

SOLICITA:

Que se tenga presente que el ordenador sera revisado para comprobar que se haya realizado un
correcto uso de dicho dispositivo y en caso de encontrar algin desperfecto nos ponderemos en

contacto para que sea reparado.

En Olias del Rey a de de 20_

Fdo Irene Blanco Arconada
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INFORMACION DE ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR

Departamento que organiza:

Actividad:

Localidad:

Medio de transporte:

Cursos/Grupos participantes:

Total de alumnado participante:

Profesorado acompafiante (nombre y apellidos):

FECHA DE REALIZACION: DE DE (FECHA INICIO)

DE DE (FECHA FIN SI PROCEDE)

HORA DE SALIDA / LLEGADA: /

PRESUPUESTO ECONOMICO

Aportacion/Alumno

Total aportacién alumnado

Aportacion del centro (si procede)

TOTAL

DOCUMENTACION APORTADA
r Lista del alumnado participante por unidades.

r Plan de trabajo para los grupos afectados.

En Olias del Rey a de de 202

VeB? La Directora Coordinador de AA.EE. Profesor/a responsable

Fdo. Patricia Sanchez Badajoz Fdo. Fdo.
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EVALUACION DE ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR

ACTIVIDAD:
DEPARTAMENTO QUE ORGANIZA:
PROFESORADO PARTICIPANTE:

OBJETIVO/S DE LA ACTIVIDAD:

¢Se han cumplido los objetivos de la actividad? Si/NO

FECHA en la que se realizo la actividad:

éCambiaria la fecha? Si/NO Fecha alternativa:

Ne DE ALUMNADO PARTICIPANTE:

NIVEL/ES A LOS QUE SE HA DESTINADO:

¢Es adecuada para el nivel/es organizada? Si/NO

MEDIO DE TRANSPORTE UTILIZADO:

¢Cambiarfa el medio de transporte? Si/NO ¢por cual?

INCIDENCIAS DE INTERES: SI/NO

Describir brevemente la/s incidencia/s, asi como las medidas adoptadas:

SUGERENCIAS PARA PROXIMAS ACTIVIDADES O CURSOS:

VALORACION GLOBAL DE LA ACTIVIDAD
MUY BUENA BUENA  REGULAR  MALA MUY MALA

En Olias del Rey, a de de 202_

Profesor/a responsable

Fdo.

A/A Responsable de actividades complementarias y extraescolares
Entregar copia a Jefatura de Estudios.
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DATOS DEL FUNCIONARIO/A
NOMBRE Y APELLIDOS:
DNI: ESPECIALIDAD:
DECLARA:
Quesu (O AUSENCIA (O RETRASO. Indicar el tiempo de retraso:
El dia o dias del mes de de 20
Durante la/s siguiente/s sesion/es:
12 hora 2°hora Recreo 3%hora 5% hora Recreo 52hora 6% hora Sesion de
O Ausencia parcial 8:30-9:20 9.20-10:10 10.10-10:40 10:40-11:30 11:30-12:20 12:20-12:50 12:50-1340 13:40-14:30 tarde
L [¢cC L [ ¢c © L ] ¢c L ] ¢ G L ] ¢C L [ ¢ C

O

Dia completo

ha sido motivada por la causa que se sefiala a continuacion: (marcar con una X)

Visita médica personal-obligatorio cumplimentar DECLARACION + ANEXO |

Licencia por asuntos propios

Visita médica por acompafiamiento-obligatorio cumplimentar DECLARACION +ANEXO |

Concurrir a examenes finales

Enfermedad de corta duracion

Traslado de domicilio

Indisposicidn durante la jornada escolar

Reuniones convocadas por la Administracion educativa

Licencia por enfermedad

Participacion en actividades complementarias y extraescolares

Preparacion al parto

Actividades de formacion

Maternidad/paternidad

Huelga (jornada completa)

Permiso por matrimonio/pareja de hecho

Huelga (jornada parcial)

Adopcidn/acogimiento

Funciones sindicales

Nacimiento/muerte/enfermedad grave de un familiar

Ejercicio del derecho a votar

Reduccién por guarda legal

Candidato a elecciones

Reduccion por lactancia (hijo menor de 12 meses)

Deber inexcusable de caracter publico o personal

Dias de asuntos propios (moscosos)

Permiso de formacion

90000000000000

Aislamiento COVID

Permiso por actividades artisticas

0]00 000000000000

Otros: Indicar las causas a continuacion

T

DECLARACION RESPONSABLE

VISITA MEDICA PERSONAL

Declaro que:
No fue posible concertar la visita fuera del horario de trabajo.

VISITA MEDICA POR ACOMPANAMIENTO

Declaro que:
No fue posible concertar la visita fuera del horario de trabajo.
No fue posible el acompafiamiento a la visita médica por otra persona.
Dicho acompafiamiento era necesario para que el paciente pueda realizar la visita.

Grado de parentesco con la persona a la que se acompafié a la visita médica
conyuge pareja de hecho familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad:

ANEXO |

(O Se adjunta certificado o justificante médico en el que consta la hora de entrada y salida a la visita médica.

= CeNtrO MEAICO:. ... v
- Horadeentrada: ...................... Hora de salida: ...................

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA APORTADA.

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente en Olias del Rey, a .de

de

El/la profesor/a

NORMAS DE ORGANIZACION,

V° B° La Directora
Fdo.: Patricia Sdnchez Badajoz
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| JUSTIFICANTE DE FALTAS DE ASISTENCIA DEL ALUMNADO |

Estimado/a tutor/a:

D./D2: con
DNI/NIE: como padre, madre o representante legal del
alumno/a: del curso
Le comunico que mi hijo/a ha faltado a clase el dia (los dias) del mes de de
202

Marcar segun proceda

[J Ausencia parcial
(SeRalar con X las 12 hora 2%hora Recreo 3%hora 52 hora Recreo 52 hora 62 hora
sesiones a las que 8:30-9:20 9.20-10:10 | 10.10-10:40 | 10:40-11:30 | 11:30-12:20 | 12:20-12:50 | 12:50-1340 | 13:40-14:30
ha faltado)

[] Dfa completo

Por el siguiente motivo:

Como justificante aporta el siguiente documento acreditativo:

Lo que pongo en su conocimiento para que, de considerar suficientes los motivos expuestos, dé por justificada

Su ausencia.

En Olias del Rey, a de de 202_

Fdo:

Este documento debe ser mostrado a todos el profesorado afectados tras la incorporacion del alumno a las clases quienes deberan firmar
en el espacio habilitado por detrds para que quede constancia de que ha sido visto y, finalmente, ser entregado al tutor o tutora lo antes
posible y, en todo caso, no mds tarde de tres dias después de la ausencia.

NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA DEL IES OLIAS DEL REY
Pagina 177|185


mailto:45014356.ies@educastillalamancha.es

ap

o

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

IES OLiAS DEL REY

Camino del Arenal s/n; 45280 - Olias del Rey (Toledo)

Teléfonos: 925 67 92 90 -- 638 25 91 44
45014356.ies@educastillalamancha.es

LUNES
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AUTORIZACION SALIDA DEL CENTRO EN EL RECREO- ALUMNADO DE BACHILLERATO

D/Dfa. , con D.N.L , como

padre/madre/tutor legal

D/Dfia. , con D.N.I , como

padre/madre/tutor legal del alumno/a de _ curso de

Bachillerato, grupo___, DECLARA:

Que esta informado/a de lo siguiente:

=  Duranteel curso 202_/202_ el centro participa en el proyecto ReDoble que supone dos recreos durante la jornada
escolar: 10:10-10:40y 12:20-12:50.

=  Elalumnado matriculado en Bachillerato del IES Olias del Rey puede permanecer en el centro educativo durante
los recreos haciendo uso de las instalaciones disponibles: cafeteria, biblioteca, patio, etc.

= Lasalida del centro durante el recreo se efectuard durante los 5 primeros minutos del mismo, previa muestra del
carnet de estudiante.

= laentrada al centro se efectuard durante los Ultimos 5 minutos del recreo.

= las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad son conductas contrarias a las normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y del aula*. Tras cuatro o mas retrasos injustificados en la
entrada al centro tras el periodo de recreo, se revocara el permiso a salir del mismo para el resto del curso escolar
aun contando con la autorizacion presente.

Por lo que manifiesta que: (marque lo que corresponda):

[0 AUTORIZO para que mi hijo/a disfrute de los recreos en el exterior todos los dias lectivos del curso 202_/202_,
eximiendo de toda responsabilidad civil y penal a los docentes y al centro que pudiera derivarse de dicha saliday
asumiéndola voluntariamente en nombre propio y en el de mi hijo/a con la firma de esta autorizacion.

O NO AUTORIZO a mi hijo/a a salir del centro en los periodos de recreo.

En ,a de de 202_

Fdo: Fdo:

Padre/tutor legal Madre/ tutora legal

= Esta autorizacidon debe ser entregada en secretaria debidamente cumplimentada.

= Seentiende que la autorizacion esta condicionada a la aprobacion de padre/madre o tutores legales de cada alumno/a,
a su posible revocacion por el centro en cualquier momento por motivos organizativos o legales y a la aceptacion y
cumplimiento por parte del alumnado de las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro.

*Solo serd justificada cualquier situacion demostrable documentalmente como asistencia a consulta médica o asuntos de

caracter administrativo o judicial o siempre que vengan acompafiados de padre/madre/tutor legal.
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CERTIFICACION ENTREGA DE LIBROS -

D2. IRENE BLANCO ARCONADA, como Secretaria del centro IES OLIAS DEL REY de Olias del
Rey, y con el visto bueno de la Directora PATRICIA SANCHEZ BADAJOZ,

CERTIFICA:

Que al alumno/a estd matriculado/a en éste centro en el curso de

durante el curso 20__ - 20__ y se le ha hecho entrega de los libros de texto que a

continuacion se detallan, con fecha de de 20__
Materia

3]

g o =

5 = =

= O <

v = o

T <

o X

o =

S
3]

Indicar las incidencias encontradas en los libros:

Utilizar el reverso, si es necesario

SOLICITA:

Que como padre/madre o

tutor/a legal del alumno, mediante este impreso, confirma que los libros han sido entregados, asi
como se compromete a devolverlos en perfecto estado y/o en su lugar debe abonar el precio de
coste.

En Olias del Rey a de de 202_
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CERTIFICACION DEVOLUCION DE LIBROS

D3 IRENE BLANCO ARCONADA, como Secretaria del centro IESO Olias del Rey, y con el visto
bueno de la Directora PATRICIA SANCHEZ BADAJOZ,

CERTIFICA:

Que el/la alumno/a esta matriculado/a en este centro en

durante el curso 20__-20__ y que ha hecho entrega de los libros de texto, con fecha

) Entregado : .
Materia Observaciones a considerar
(Sl o NO)
7)) O
@) =
59
59 |2 [0
w = |
a g |F [q
O
0 ~ 5
<
m m]

SOLICITA:

Que se tenga presente que los libros seran revisados siguiendo las observaciones consideradas y si

fuese necesario nos pondremos en contacto para reponer/pagar los libros afectados.

En Olias del Rey a de de 20

La secretaria

Irene Blanco Arconada
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1.- DATOS DEL SOLICITANTE (solo padre, madre, tutor/a legal o alumnado mayor de edad)

Nombre y apellidos: DNI: Teléfono:

En calidad de: Correo electrénico:

|:| Madre, padre o tutor/alegal del alumno/a menor de edad.
|:| Alumna/o mayor de edad.

Nombre y apellidos del alumno/a (solo si es menor de edad):

2.- MATRICULA DEL ALUMNO/A

Realiza estudios de: Curso: Grupo:

0 E.S.O. [ Bachillerato 01° 0O2° O3° 0O4° |OA OB OC OD
1 1°DIV [ 2°DIV

3.- EXAMENES SOLICITADOS

Profesor/a:

Materia:

Fecha de examen: Fecha de examen:
Fecha de examen: Fecha de examen:
Fecha de examen: Fecha de examen:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

whN e

Quedo enterado de lo siguiente:
Solo se pueden solicitar fotocopias de los examenes, nunca los originales.

Las copias seran realizadas exclusivamente por personal autorizado del centro. Los padres, madres o tutores legales o alumnado
mayor de edad no estan autorizados a sacar del centro los documentos originales.

Las copias se recogeran en un plazo de 5 dias lectivos posteriores a la presentacion de esta solicitud.
En caso de examenes finales la entrega de las copias sera en un plazo de 24h desde la presentacion de la solicitud.

Si se delegara la recogida de la copia del examen en otra persona, ésta debera ser mayor de edad y debera ir provista del escrito de
autorizacion para la recogida del examen y de fotocopias de los DNI de las dos personas.

En el caso de que el niUmero de copias de examenes solicitadas sea superior a 50 hojas, los padres, madres o tutores legales deberan
cumplimentar el modelo 046 y pagar las tarifas que correspondan en su caso.

Tramitacion:
Rellenar este formulario y presentarlo en la Secretaria del Centro.
Aportar una fotocopia o el original del DNI.

En caso de delegar la recogida de la copia del examen en otra persona, aportar la autorizacion necesaria para poder solicitar la
documentacién y las fotocopias de los DNI de las dos personas.

En Oliasdel Rey,a___ de de 202_

EL SOLICITANTE

Recibi el examen solicitado: EL SOLICITANTE

En Olias del Rey, a de de 202_ Fdo:
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ENFERMEDADES MAS FRECUENTES YA DIAGNOSTICADAS
(DIABETES, ASMA'Y CRISIS CONVULSIVAS)
Existe ya un diagndstico emitido por personal sanitario del centro de salud, y conocido previamente por el

centro docente.

Las actuaciones que podran realizarse en el centro docente son:

1.- Las relacionadas con Educacion para la Salud, propias de la enfermedad diagnosticada (tareas de higiene
general y especifica, lavado de manos, prevencién de problemas respiratorios, consejos sobre ejercicio fisico,
alimentacion, etc.).

2.- Algunos tratamientos especiales y que son realizadas por la familia del alumno/a (personal no sanitario), en
relacién a una enfermedad especifica previamente diagnosticada.

3.- Las actuaciones necesarias habituales dadas en el centro docente (heridas y caidas no graves, etc.).

1.- ACTUACION DEL CENTRO EDUCATIVO CON ALUMNADO CON DIABETES

Sus padres, tutores o representantes legales deben informar a la persona responsable de la direccion del centro
de este extremo, y proporcionar una fotocopia del informe médico, su tratamiento, normas basicas de
actuacion y medicacién, asi como su autorizacion por escrito para que se le asista o administre la medicacion,
en caso de necesidad urgente, por personal sanitario especializado (112 y Centro de Salud).

Actuacion basica: primeros auxilios, aplicados por personal sanitario
En caso de HIPOGLUCEMIA se deberan seguir las indicaciones:
Si el/la alumno/a esta inconsciente:

1.- Llamar a URGENCIAS 112

2.- No dar alimentos sélidos ni liquidos por boca.

3.- Administrar inmediatamente Glucagon (intramuscular o subcutaneo) por el personal del 112 o del
Centro de Salud o si el docente o el personal del centro estd instruido y dispuesto a realizarlo
voluntariamente.

En caso de HIPERGLUCEMIA: tanto si existe pérdida de conocimiento, como si no hay pérdida de conocimiento,
se llamara a URGENCIAS 112 y al Centro Sanitario mas proximo.

Otras recomendaciones

— Llamar a URGENCIAS 112, si existe pérdida de conocimiento.

—Informar a los padres, tutores o representantes legales del alumnado afectado lo antes posible.
Con respecto al ejercicio fisico, el alumnado diabético debe tener en cuenta lo siguiente:

1.- Controlar los sintomas de la enfermedad, si va a realizar actividad fisica.

2.- Inyectar la insulina en zonas alejadas de los grupos musculares que van a trabajar, para evitar su rapida
movilizacion.

3.- La actividad fisica regular de cardcter aerdbico, junto con la correcta alimentacién y la medicacién, es
conveniente para el control de la diabetes.
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4.- E vitar la actividad fisica si no existe control de la diabetes, por los riesgos que suele implicar.

El alumno diabético debe tener permiso para comer en clase en caso de necesidad.

2.- ALUMNADO CON CRISIS ASMATICAS
Actuacion basica: primeros auxilios

Ante un alumno diagnosticado de asma, sus padres, tutores o representantes legales deben informar a la
persona responsable de la direccién del centro de este extremo, y proporcionar una fotocopia del informe
médico, su tratamiento, normas basicas de actuacion y medicacion, asi como su autorizacién por escrito para
que se le asista o administre la medicacién, en caso de necesidad urgente, hasta que pueda ser atendido por
personal sanitario. Esta actuacidn serd mas necesaria cuando se trate del alumnado de Educacién Infantil o de
Primaria.

Si la crisis es grave, los broncodilatadores pueden ser ineficaces, porque el alumno es incapaz de inhalar con la
fuerza necesaria. Si no mejora con el tratamiento o tiene antecedentes con crisis de ingreso sanitario, llamar a
URGENCIAS 112.

En todas las circunstancias, informar a los padres, tutores o representantes legales lo antes posible.

Ante las crisis asmaticas, mientras no acude al centro educativo el personal sanitario (112 o Centro de Salud) las
recomendaciones mas habituales son:

1.- Tranquilizar a la persona afectada. Mantenerla en reposo (sentada), puesto que la relajacién ayuda a no
empeorar la situacion.

2.- Evitar, si es posible, el factor desencadenante y otros irritantes (como olores fuertes y otros).

3.- E n el tratamiento de la crisis asmatica se usan broncodilatadores inhalados y distintos dispositivos. El alumno
mayor estd entrenado para su manejo y bastard con tranquilizarlo y acompafiarlo mientras se aplica el
tratamiento.

3.- ALUMNADO CON CRISIS CONVULSIVAS
Orientaciones

Los padres, tutores o representantes legales deben informar a la persona responsable de la direccién del centro
sobre el tipo de crisis convulsiva que padece el alumnado, y proporcionar una fotocopia del informe médico, su
tratamiento, normas bdsicas de actuacion y medicacion.

Los padres, tutores o representantes legales deberan firmar un documento de consentimiento y autorizacién,
para que en el centro educativo se le asista o administre la medicacion, en caso de necesidad urgente, por
personal sanitario (ANEXO I1).

Toda vez que los padres, tutores o representantes legales han firmado el documento de consentimiento escrito
(ANEXO 1), desde el centro educativo se llamara al 112 y al Centro de Salud.

No obstante, si el docente o el personal del centro estdn instruidos y dispuestos a realizarlo voluntariamente,
actuaran en consecuencia con la instruccion recibida, como medida de urgencia, a la espera del personal
sanitario. Estas actuaciones voluntarias seran de caracter puntual y motivado por la urgencia, con el objeto de
no interferir en el trabajo y responsabilidad del personal sanitario.
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ANEXO Il

DOCUMENTO DEL CONSENTIMIENTO: después de leer esta hoja informativa y de realizar las preguntas que
desee, debe firmar una hoja de consentimiento informado, autorizando las actuaciones referidas en dicha hoja
informativa.

SI TIENE CUALQUIER DUDA PREGUNTE, NOSOTROS LE INFORMAREMOS PERSONALMENTE

ACEPTACION/DENEGACION DE CONSENTIMIENTO, FIRMAS Y POSIBILIDAD DE REVOCACION PARA INTERVENCION
EN PROBLEMAS DE SALUD TRANSFIRIENDO PARA REALIZAR ESTAS ACCIONES MI AUTORIDAD AL CENTRO
DOCENTE

(Nombre y apellidos de padre / madre / tutor / representante legal)

NOMBRE DEL ALUMNO/A: oottt et sttt eb ettt et en e

DECLARO QUE:

® He sido informado de forma comprensible de la naturaleza de los procedimientos generales mencionados,
asi como de sus alternativas.

e estoy satisfecho con la informacion recibida. He podido formular todas las preguntas que he creido
convenientes y, me han sido aclaradas todas mis dudas.

e ademas en el caso de mi hijo/a/representado se le prestan en el domicilio las siguientes acciones especificas:

(determinar por la familia con la aceptacién del centro docente, en cada caso, ej.: inyectables en diabetes,
aerosoles en asmaticos...)

e doy mi consentimiento, transfiriendo mi autoridad al centro docente para su realizacion por personal
sanitario, sabiendo que puedo revocarlo en cualquier momento, firmando la denegacidn/revocacion si asi
lo deseo.

Firma del padre/madre/tutor/representante legal --—-------—-- Firma del representante del centro docente

DENEGACION O REVOCACION DE CONSENTIMIENTO

Después de ser informado de la naturaleza de los procedimientos propuestos, manifiesto de forma libre y
consciente mi DENEGACION / REVOCACION DE CONSENTIMIENTO para su realizacién, haciéndome responsable
de las consecuencias que puedan derivarse de esta decision.

Firma del padre/madre/tutor/representante legal----------------- Firma del representante del centro docente
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